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1. OLLSCOIL MHA NUAD

Institidid a aithnitear go hidirnaisiunta i Ollscoil Mha Nuad (OMN) agus is i an Ollscoil is tapula
fais sa tir. Ceann amhain de chomhollscoileanna Ollscoil Naisitinta na hEireann is ea OMN agus
bhain sé ait amach i measc na 90 Ollscoil is fearr i Rangu Ollscoileanna Young University
Rankings de chuid Times Higher Education.

Bunaiodh OMN go foirmiuil mar ollscoil uathrialaitheach in 1997. Ach gabhann a bhuniis siar,
mar sin féin, go dti gur bunaiodh Colaiste Rioga Phadraig in 1795, a bhi spreagtha ag oidhreacht
ina bhfuil fad breis agus 200 bliain den oideachas agus den scoldireacht. Ta fas tagtha ar an lion
mac léinn ata ag freastal ar an Ollscoil anios 6 982 mac léinn in 1980 go dti 16,110 mac léinn in
2023/24. Ta breis agus 1,300 ball foirne in Ollscoil Mha Nuad, ar foireann acaduil 560 diobh. Ait i
Ollscoil Mha Nuad i lathair na huaire ina bhfuil codarsnachtai briomhara - is institidid i até nua-
aimseartha agus dinimicidil, ata ag fas go mear, ina ndéantar diantaighde agus ata tiomanta -
ach ta si fréamhaithe go daingean mar sin féin i laidreachtai acadula stairiula agus i dtraidisidin
léannta. Ta breis agus 16,000 mac léinn san Ollscoil, breis agus 1,800 iarchéimi ata 8 muineadh
agus 530 iarchéimi taighde 6 bhreis agus 90 tir, agus cuirtear réimse clar ar fail i Ma Nuad ar
leibhéal fochéime, iarchéime agus dochtlireachta sna daonnachtai, eolaiocht agus
innealtdireacht, agus eolaiochtai sdisialta, gné, dli, agus oideachas ina measc. Cuirtear réimse
clar agus comhphairtiochtai idirnaisiunta ar fail san Ollscoil chomh maith.

Cothaitear i gcultur faoi leith colaisteach Ollscoil Mha Nuad cur chuige idirdhisciplineach i leith
taighde, a gcuireann a hacadoéiri den chéad scoth i ngniomh agus iad ag duli ngleic le cuid de na
ddshlain is bunusai ata roimh an tsochai inniu. Déantar an tionchar seo a chomhdhluthu agus a
sholathar in institididi agus in ionaid taighde na hOllscoile mar phobail bheoga foghlama,
fiosraithe agus chruthaithe. Ta pairt an-larnach ag an taighde ag Ma Nuad sa teagasc a dhéantar
ann agus abhar bréid don Ollscoil go léiritear an luach céanna ar a misin taighde agus teagaisc.



2. PRIONSABAIL AGUS LUACHANNA

T4 Ollscoil Mha tiomanta do na luachanna seo a leanas:

e lonracas: Gniomhaimid le hionracas ar mhaithe le sarleas ar nOllscoile.

e Colaisteacht: Pobal coldisteach sinn a bhfuil cuspdir comhroinnte againn a dtugaimid
faoi le hionbha, meas agus éiteas curaim.

e Freagracht: Pobal sinn ina bhfuil ar &r gcumas againn aire a thabhairt do agus freagracht
a ghlacadh as ar ngniomhartha aonair agus dar/fas ar gcomhghniomhartha i
dtimpeallacht oscailte agus thrédhearcach.

e Saoirse Tuairimiochta: Fiosraimid agus nochtaimid smaointe gan srian, le cuirtéis agus
le freagracht.

e Uaillmhian: T4 meon uaillmhianach, solubtha agus nuéalach againn nuair a lorgaitear
deiseanna agus nuair a bhitear ag freagairt ar dhushlain.

3. PLEAN STRAITEISEACH 2023-2028

Cuirtear i bPlean Straitéiseach na hOllscoile 2023-2028 le hoidhreacht shaibhir agus le stair
fhada sharmhaitheasa acadula ag Ma Nuad, agus bogtar chun cinn le muinin agus treo na
hOllscoile amach anseo a chothu le soiléireacht agus le diriu, agus le fis shoiléir mar ollscoil
sarmhaitheasa, deise agus tionchair.

Diritear inar straitéis ar na nithe seo a leanas:



e aschur agus tionchair thaighde a fhorbairt ar fud na hOllscoile, tacu le gairm bheatha an
taighdeora a fhorbairt, agus ar an sprioc go ndéanfar ceannairi domhanda dinn inar n-
eiseamlairi roghnaithe sarmhaitheasa taighde.

e eispéireas na mac léinn tri chéile a fheabhsu, tacu le beatha agus le haiseanna na mac
leéinn a fhorbairt, agus a chinntii go mbaineann mic léinn a gcailiocht amach agus
scileanna gnothaithe acu ata dirithe ar an todhchai.

e roghanna curaclaim solubtha agus 6 thaithi a sholathar laistigh dar bportféilié clar, agus
borradh suntasach agus inbhuanaithe a bhaint amach i measc mic léinn iarchéime agus
idirnaisiunta.

e Scoil Slainte agus Mhiochaine agus lonad Sarmhaitheasa Naisiunta don Ardoideachas
lonchuimsitheach a bhunu.

e obair i gcomhar leis an bhfoireann chun tacu le forbairt gairme beatha agus tiomantas
leanunach againn don chomhionannas agus don éagsulacht.

e rannphairtiochtidirndisiinta a chumasu agus priomh-chomhphairtiochtai straitéiseacha
a bhund.

e tacu le rannphairtiocht agus le comhphairtiochtai laidre agus comhthairbhiula le
pairtithe leasmhara 6 gach earnail.

e an inbhuanaitheacht a leabu mar phrionsabal treorach agus feabhas & chur ar an
mbonneagar fisicidil agus digiteach.

e barr feabhais a chur ar thuairiscil agus ar anailis sonrai a chomhordu, bonneagair
oibriochtula a athnuachan ina dtugtar tus aite do chursai digiteacha, agus leanuint le
dea-rialachas a leabu ar fud na hOllscoile.

e acmhainn airgeadais a chruthd chun infheistid go straitéiseach agus bainistiu
eifeachtach acmhainni a chumasu.

Ta ceithre phriomh-mhir sa Phlean Straitéiseach, a ngabhann sprioc ar leith le gach ceann:

e Taighde agus Tionchar: Is i ar sprioc go n-aithneofar sinn i ngeall ar sharmhaitheas agus
ar thionchar ar dtaighde

e Mic Léinn agus Foghlaim: Is i ar sprioc go gcruthdimid timpeallacht foghlama
dhinimicidil, fhreagruil agus ionchuimsitheach, i gcomhar lenar mic léinn, ina
solathraimid oideachas sarmhaith agus claochlaitheach a chuireann ar chumas ar
gcéimithe cur leis an tsochai ar bhealach a imrionn tionchar.

e Rannphairtiocht agus Comhphairtiochtai: Is i ar sprioc go ndéanfaimid
comhphairtiochtai comhthairbhiula a fhas agus a ghiarail chun tacu lenar gcuspoiri
straitéiseacha.

e Idirnaisiunu: Is i ar sprioc go ndéanfaimid ar ndaonra mac léinn agus ar gcampas a
idirnaisiunu, fairsingeoimid agus éagsuléimid ar gcomhphairtiochtai straitéiseacha, agus
éascoimid deiseanna idirnaisiuinta do chach, chun tacu le cuspdéiri na hOllscoile.

Ta cuig phriomhchumaséir mar bhonn agus taca leis na mireanna seo: (i) Daoine agus Cultur; (ii)
Combhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsiu; (iii) Bonneagar agus Inbhuanaitheacht, (iv)
Rialachas, Cailiocht agus Sarmhaitheas Oibriochtuil, agus (v) Féntacht Airgeadais.



Spléachadh ar an bPlean Straitéiseach
Ar nDirit Cuig Bliana
Taighde agus Tionchar Ar gCuspair Mic Léinn agus Foghlaim
Todhchai nios fearr do chach a
shamhlu agus a chruthd.

Rannphairtiocht agus Comhphairtiochtai | Idirnaisiunu
Daoine agus Comhionannas, | Bonneagar agus Rialachas, Fontacht
Cultar Eagsulacht agus | Inbhuanaitheacht | Cailiocht agus Airgeadais
Cuimsiu (EDI) Sarmhaitheas
Oibriochtuil

Ar bPriomhchumasairi

Is féidir teacht ar an bPlean Straitéiseach anseo: Plean Straitéiseach Ollscoil Mha Nuad |

4. RIALACHAS

Ollscoil phoibli Eireannach agus foras cailitichdin uathrialaitheach é OMN a aithnitear faoi Acht
na nOllscoileanna, 1997. Cuireann an tUdaras um Ard-Oideachas (HEA) an cistiti is mé ar fail don
Ollscoil agus tuairiscionn si go héifeachtach leis an Udaras sin tri Acht na nOllscoileanna, 1997
(arna leasu ag Acht an Udarais um Ard-Oideachas, 2022) agus trid an gCéd Cleachtais chun
Comhlachtai Stait a Riald 2016. Sainmhinitear struchtdir rialachais na hOllscoile in Acht na
nOllscoileanna, 1997 (arna leasu), agus is € an tUachtaran Priomhoifigeach na hOllscoile.

5. AN TUDARAS RIALAITHE

Ta freagracht ar an Udaras Rialaithe as treoir straitéiseach na hOllscoile, as a hioncam agus a
réadmhaoin a bhainistiu agus a riar, agus as tabhairt faoina gnéthai go ginearalta. Ta freagracht
ar an Udaras Rialaithe as Uachtaran na hOllscoile a cheapadh i gcomhréir le Reachtanna na
hOllscoile. Cuimsitear i sceideal ceisteanna, nach féidir ach leis an Udaras Rialaithe cinneadh a
dhéanamh futhu, tionscadail forbartha caipitil a cheadu, scéimeanna chun ardu céime a
thabhairt don fhoireann acaduil agus riarachéain a cheadu, beartais na hOllscoile a cheadu agus
na Raitis Airgeadais Bhliantula agus an Raiteas Rialachais Bliantuil a cheadu.

Ta baill inmhednacha (foireann), mic léinn, agus baill sheachtracha san Udaras Rialaithe. Is
gnach go gcasann sé ar a chéile sé huaire sa bhliain agus go gcuireann réimse coisti tuairisci
faoina bhraid. An Coiste Iniuchdireachta agus Riosca; an Coiste Airgeadais; an Coiste Acmhainni
Daonna agus Forbartha Caipitil; an Coiste Cailiochta agus an Coiste Comhionannais,
Eagsulachta, lonchuimsithe agus lidirchulturachais. Déanann cathaoirleach seachtrach, né an
leas-chathaoirleach nuair ata sé/si as lathair, cathaoirleacht ar an Udaras Rialaithe agus cloionn
sé leis an gCod Rialachais do Chombhlachtai Stait. Ceapadh an Dr Mary Canning mar
Chathaoirleach an Udarais Rialaithe go déanach in 2019 agus athcheapadh i i Samhain 2023.

Ta ballraiocht an Udarais Rialaithe ar fail anseo: Ballraiocht | Ollscoil Mha Nuad


https://strategy.maynoothuniversity.ie/
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Is éagsuil a bhionn fad chruinnithe an Udarais Rialaithe, ag brath ar mhéid an chlair, ach
d’fhéadfadh roinnt cruinnithe a bheith a fhaide le ceithre né cuig huaire an chloig. Scaiptear
paipéir go leictreonach ar bhaill seachtain roimh chruinnithe an Udarais Rialaithe. Bionn suil leis
go léann baill na paipéir roimh an gcruinnid.

Bionn suil leis go bhfreastalaionn baill ar gach cruinnit an Udarais Rialaithe. Bionn ar bhaill an
Udarais Rialaithe go leor ama a chaitheamh agus ba cheart do dhuine ar bith ar spéis leo go
ndéanfar ball den Udards Rialaithe diobh é seo a chur san direamh. Cuirtear oiliGint
ionduchtuchain ar fail do gach ball nua den Udaras Rialaithe.

Ta ar gach ball den Udaras Rialaithe Céd iompair a shinit lena ngeallann siad iompar eiticitil agus
freagrach a chur ar bun i rith a mballraiochta.

6. BUANCHOISTIi AN UDARAIS RIALAITHE
Ta sé Bhuanchoiste an Udarais Rialaithe ann:

¢ An Coiste Iniichdireachta agus Riosca

¢ Coiste Gaeilge na hOllscoile

* An Coiste Comhionannais, Eagsulachta, lonchuimsithe agus Idirchultdrachais
¢ An Coiste Airgeadais, Acmmhainni Daonna agus Forbartha Caipitil

¢ An Coiste Cailiochta

¢ An Coiste Luacha Saothair

Cé nach bhfuil sé éigeantach, spreagtar baill an Udarais Rialaithe pairt a ghlacadh i gceann de na
Buanchoisti. Casann an Coiste (seachas an Coiste Luacha Saothair, nach gcasann ar a chéile go
minic agus ach amhain nuair is ga) ar a chéile ceithre né cuig huaire sa bhliain. Is féidir teacht ar
eolas breise ar gach Coiste anseo: Buanchoisti | Ollscoil Mha Nuad

7. AN CHOMHAIRLE ACADUIL

Dirionn an Chomhairle Acaduil ar ghndthai acadula na hOllscoile, is € sin, an curaclam, agus an
teagasc agus an t-oideachas a sholathraitear san Ollscoil. Déanann an tUachtaran, né ainmni,
cathaoirleacht uirthi agus ta inti an Claraitheoir/an Leas-Uachtaran Acaduil, an Leas-Uachtaran
Taighde agus Nualaiochta, Leas-Uachtarain eile, Déin Feidhmiuchain, an Ceann Scoileanna agus
Ranna, Leabharlannai na hOllscoile agus ionadaithe ghraid uile na foirne acadula, anuas ar mhic
léinn.

8. FEIDHMEANNACHT NA HOLLSCOILE

Déanann an tUachtaran cathaoirleacht ar Fheidhmeannacht na hOllscoile agus is foireann
ceannairi acadula agus riarachain ata inti a bhfuil mar chuspair aici tacu leis an Uachtaran ina rol
mar Phriomhoifigeach, tri chomhcheannaireacht agus tri chomhbhainistiocht do Phobal na
hOllscoile a sholathar. Cabhraionn Feidhmeannacht na hOllscoile leis an Uachtaran chun Plean
Straitéiseach na hOllscoile a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a athbhreithnit, agus chun
gniomhaiochtai acadula, riarachain, airgeadais agus eile na hOllscoile a bhainistiu.


https://www.maynoothuniversity.ie/governing-authority/standing-committees

9. COIMHLINTI LEASA

T4 ar bhaill den Udaras Rialaithe, faoi na hAchtanna um Eitic in Oifig Poibli, raiteas scriofa bliantuil
a sholathar den mhéid seo a leanas, a d’fhéadfadh tionchar abhartha a imirt orthu i dtabhairt
faoina bhfeidhmeanna oifigiula mar gheall ar an gcaoi go bhféadfadh an feidhmiu sin difear a
dhéanamh do na leasanna sin agus go ndéanfaidis tairbhe shubstainteach a bhronnadh ar a
gcéile / a bpairti sibhialta / a leanbh, n6 a aistarraingt uathu:

¢ Aon leasanna a d’fhéadfadh a bheith acu (leasanna i scaireanna ina measc);
* Aon leasanna (leasanna i scaireanna ina measc), a bhfuil eolas acu féin orthu, atd ag a
gcéile no6 a bpairti sibhialta, ag a leanbh, né ag leanbh a gcéile n6 a bpairti shibhialta;

Coimeadtar clar leasanna ball mar chuid den bhainistid a dhéantar ar choimhlinti leasa
féideartha.

10. AN PROISEAS IARRATAIS DO BHAILL NUA DEN UDARAS RIALAITHE

Ta léiriu spéise a lorg anois 6 dhaoine ar spéis leo go gcuirfear san aireamh iad chun foluntas a
lionadh le haghaidh ball seachtrach d’Udarés Rialaithe OMN.

Bhunaigh an tUdaras Rialaithe Coiste Ainmnitichdan chun maoirseacht a dhéanamh ar an
bpréiseas chun an ball seachtrach nua den Udaras Rialaithe a roghnu.

Tabharfaidh an Coiste Ainmnidchan aird ar an gceanglas reachtaiochta, is é sin (a) mna a bheidh
i lion nach Lt n4 40 faoin gcéad de bhaill an Udarais Rialaithe agus fir a bheidh i lion nach G né 40
faoin gcéad diobh, agus (b) léireofar i mballraiocht an Udarais Rialaithe, trid is trid,
comhdhéanamh shochai na hEireann, daoine a bhfuil innitlacht sa Ghaeilge acu ina measc. Ni
ga do gach ball den Udaras Rialaithe innitlacht sa Ghaeilge a bheith acu.

D’fhorbair an Coiste Ainmnidchan Creat Scileanna, Taithi agus Innitulachta ina ndéantar cur sios
ar na priomhinnitlachtai a theastaionn 6n Udaras Rialaithe ina iomldine. Cuirtear an Creat
Scileanna, Taithi agus Inniulachta ar fail thios mar Aguisin A. Beidh suil leis go mbeidh ag an
Udaras Rialaithe na tréithe a dtugtar cuntas orthu sa Chreat Scileanna, Taithi agus Innitlachta.
Ni bhitear ag suil leis go mbeidh na tréithe uile ag aon bhall amhain.

D’fhéadfadh innidlacht dhomhain i roinnt bheag limistéar a bheith ag roinnt ball. D’fhéadfadh
roinnt de na tréithe sa Chreat a bheith ag baill eile. Is é an rud is tabhachtai go mbionn an tsraith
tréithe a dtugtar cuntas orthu sa Chreat ag an Udaras Rialaithe ina iomlaine. Roinntear an Creat
ina thréithe a mheastar atd bunriachtanach ar mhaithe le feidhmiu éifeachtach an Udarais
Rialaithe, agus ina thréithe eile ata inmhianaithe.

Ta léiriu spéise a lorg anois 6 dhaoine a shasaionn na riachtanais seo a leanas:
Critéir Bhunriachtanacha

e (Cailiocht fhoirmidil chuntasaiochta 6 chomhlacht gairmidil agus/né taithi ar
bhainistiocht airgeadais shinsearach le deich mbliana anuas.



e Sarscileanna bainistiochta airgeadais agus buiséadaithe, agus tuiscint dhomhain ar
mhéadracht airgeadais mar a bhaineann si le heagraiochtai moéra casta agus ar
thuairisciu airgeadais.

e Taithi ar rialachas corparaideach ar leibhéal bainistiochta sinsearai in eagraiocht mhor
chasta le deich mbliana anuas.

Critéir Inmhianaithe

¢ Taithi ar bhord/choiste boird foirmiuil.

e Saineolas ar Chaidreamh Poibli agus ar Chumarsaid
¢ Taithi ar Bhainistiocht Straitéiseach

e Taithi ar bhainistiocht riosca

¢ Taithi/ eolas ar an earnail ardoideachais.

Caithfidh iarrthéiri ar spéis leo go ndéanfar ball seachtrach diobh den Udaras Rialaithe na tréithe
bunriachtanacha thuas a bheith acu agus bheadh sé ina thairbhe doéibh (ach nil sé
bunriachtanach) da mbeidis in ann a léiriu go bhfuil cuid de na critéir inmhianaithe acu.

Ba cheart do dhaoine ar spéis leo Léiriu Spéise a sheoladh ar aghaidh ina bhfuil (i) cur sios ar
conas a shasaionn siad na tréithe ar leith a shainaithnitear thuas (600 focal, ar a mhéid); (ii) miniu
gearr ar an bhfath gur spéis leo an rél faoi leith in Ollscoil Mha Nuad (400 focal, ar a mhéid), agus
(iii) CV gearrina sonraitear an taithi oibre abhartha. Ba cheart déibh sitid ar spéis leo léirit spéise
a sheoladh ar aghaidh a chinntit go sasaionn siad na critéir chailitheachta a dtugtar cuntas orthu
thios.

Caithfear iarratais a sheoladh chuig Rinai an Udaréis Rialaithe ag governingauthority@mu.ie. Is
€ an data deiridh chun Léirii Spéise a sheoladh ar aghaidh 5pm, Dé hAoine, an 16 Bealtaine
2025.

Déanfaidh an Coiste Ainmnildchan measunu ar gach léiria spéise in aghaidh na dtréithe faoi leith
a shainaithnitear sa Chreat Scileanna, Taithi agus Innidlachta. Sainaithneoidh an Coiste
Ainmnidchéan an t-iarrthdir is oiriinai, bunaithe ar an measunu a dhéanfaidh siad, agus ar na
riachtanais le haghaidh éagsulachta i measc bhaill an Udarais Rialaithe.

Féadfaidh an Coiste Ainmniuchan a lorg casadh le hiarrthoiri, né duli gcomhairle le moltoéiri, mar
chuid den phréiseas measunaithe. Molfaidh an Coiste Ainmnidchéan an t-iarrthéir a roghnéfar
lena c(h)eapadh leis an Udaras Rialaithe.

11. FAD AN CHEAPACHAIN

Is féidir baill an Udarais Rialaithe nua, seachas an tUachtaran agus ionadaithe Aontas na Mac
Léinn, a cheapadh ar feadh tréimhse a fhaide le ceithre bliana, lena cheadu athnuachan rollach
a dhéanamh ar an Udaras Rialaithe. Ni foctar luach saothair leis na poist, ach joctar as costais
chui i gcomhréir le beartas na hOllscoile.
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12. CRITEIR CHAILITHEACHTA

Caithfidh duine an riachtanas seo a leanas a shasamh chun go gcuirfear san direamh é/i lena
c(h)eapadh mar bhall seachtrach an Udarais Rialaithe:

(a) Caithfidh iarrthdiri a bheith in ann a thaispeadint go soiléir ina léiril spéise go bhfuil na
tréithe faoi leith acu ata sa Chreat Scileanna, Taithi agus Inniulachta agus a
shainaithnitear i Mir 10 thuas.

(b) Nicheadaitear d’iarrthdiri iarratas a dhéanamh sna cdsanna seo a leanas:

i Is mac léinn Ollscoil Mha Nuad iad.

ii. Is fostai (n6 fostai ar scor) de chuid Ollscoil Mha Nuad iad.

iii. Is duine iad a n-ioctar luach saothair leo faoi chonradh leis an Ollscoil.
iv. Is ball de Chomhairle Acaduil Ollscoil Mha Nuad iad.

Is féidir le duine a léiriu spéise a aistarraingt ag aon trath sula gceapfar na baill sheachtracha tri
fhégra scriofa agus sinithe a sheoladh chuig governingauthority@mu.ie ina dtugtar le fios go
bhfuil a n-iarratas & aistarraingt acu.

13. AN TARDOIDEACHAS IN EIRINN

Is é an tUdaras um Ard-Oideachas (HEA) an comhlacht reachtuil pleanéla agus forbartha don
ardoideachas agus don taighde in Eirinn. T4 cumhachtai fairsinge comhairleacha ag an HEA ar
fud na hearnala oideachais triu leibhéal. Anuas air sin, is é an t-Udaras cistiuchain don earnail
ardoideachais. | ndiaidh gur achtaiodh Acht an Udarais um Ard-Oideachas, 2022, t4 cumhachtai
rialdla nua ag an HEA maidir leis an earnail ardoideachais.

Leagtar amach in Acht nanOllscoileanna, 1997 (arna leasu) cuspdiri agus feidhmeanna ollscoile,
struchtur agus rél comhlachtai rialaithe, socruithe solathair foirne, comhdhéanamh agus rél
combhairli acadula agus ranna a bhaineann le réadmhaoin, airgeadas agus tuairisciu.
Ceanglaitear ar udarais cheannais ollscoile a chinntid go bhfuil pleananna agus ndsanna
imeachta forbartha straitéisi chun an teagasc agus an taighde a mheasunu i bhfeidhm. Ta rél
maoirseachta ag an HEA maidir leis na pleananna agus na ndsanna imeachta siud.
Caomhnaitear sa chreat reachtaiochta saoirse acaduil na n-ollscoileanna agus léiritear meas
ann ar thraidisiuin éagsula agus ar neamhspleachas instititide gach ollscoile.

Combhlachtionadaioch don earndil ollscoileannain Eirinn é Cumann Ollscoileanna Eireann (IUA).
Croibhall den IUA ¢ OMN.

Priomhchaipéis don earnail ollscoileanna é an Céd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu
(2016), ina gcuirtear an creat rialala ginearalta ar fail do OMN. Is féidir teacht air anseo: gov.ie -
an Cad Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu

14. COMHIONANNAS AGUS EAGSULACHT

Léiritear meas in OMN ar an saibhrid a dhéanann pobal éagsuil agus lorgaitear ann an
comhionannas a chur chun cinn, idirdhealu a chosc agus cearta daonna gach duine aonair a
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chosaint. Bronnadh Gradam Institilideach Cré-umha Athena SWAN in 2018 ar OMN mar
aitheantas ar ar bpleananna chun an t-athrud i dtreo comhionannas inscne a bhrostiu. Ba é OMN
an chéad instititid in Eirinn a chuir an trasnachas san direamh mar chuid d4 iarratas ar Ghradam
Athena Swan Ireland, agus an trasnu & chur san aireamh idir inscne, cine agus eitneacht sa
neamhionannas. D’aithin an tAontas Eorpach (an AE) OMN mar Sheaimpin Comhionannais
Inscne in 2022, agus aithniodh ar bPlean Gniomhaiochta Comhionannais Inscne Ollscoil Mha
Nuad 2023-2026 reatha mar chéds-staidéar ar dhea-chleachtas sa tionscadal Inspire - Building
Europe's Centre of Excellence on Inclusive Gender Equality in Research & Innovation, a chistigh
an AE.

15. COSAINT SONRAI

Proisealfaidh OMN aon sonrai pearsanta a sholathair ti maidir le hiarratas ar an rél seo i
gcombhréir leis an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai agus leis na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988-2018. Is féidir amharc ar Fhégrai Priobhaideachta agus ar Bheartais agus ar Phroéisis
um Chosaint Sonrai OMN anseo ag Cosaint Sonrai | Ollscoil Mha Nuad.

16. EOLAS BREISE

Chun teacht ar eolas breise ar an bpréiseas iarratais go ndéanfar ball d’Udaras Rialaithe Ollscoil
Mh4 Nuad diot, déan teagmhail le: An Dr Tony Gaynor, Stitrthéir Rialachais agus Runai an Udarais
Rialaithe. Riomhphost: tony.gaynor@mu.ie
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AGUISIN A: SCILEANNA, TAITHI AGUS INNIULACHTAI A THEASTAIONN O UDARAIS
RIALAITHE OLLSCOIL MHA NUAD

Bionn suil leis go mbionn na tréithe a dtugtar cuntas orthu sa Chreat Scileanna, Taithi agus
Innitlachta (“an Creat”) ag an Udaras Rialaithe inaiomldine. Ni bheifear ag suil leis go mbeidh na
tréithe uile ag aon bhall amhain den Udaras Rialaithe. D’fhéadfadh innitilacht dhomhain i roinnt
bheag limistéar den Chreat a bheith ag roinnt ball den Udaras Rialaithe. D’fhéadfadh roinnt de na
tréithe sa Chreat a bheith ag baill eile den Udaras Rialaithe. Is é an rud is tabhachtai go mbionn
an tsraith tréithe a dtugtar cuntas orthu sa Chreat ag an Udaras Rialaithe ina iomldine.

Roinntear an Creat ina thréithe a mheastar atd bunriachtanach ar mhaithe le feidhmiu
gifeachtach an Udarais Rialaithe, agus ina thréithe eile ata inmhianaithe, ach nach bhfuil
bunriachtanach.

1. TREITHE BUNTABHACHTACHA

RIALACHAS:
e Tuiscint agus saineolas ar rialachas corparaideach
e Saineolas ar chursai dli
e Taithi ar rialail agus ar chomhlionadh
e Taithi ar bhainistiocht riosca
e Fianaise i leith rannphairtiocht éifeachtach i rialachas na hOllscoile ar leibhéil éagstla

STRAITEIS:
e Taithi ar phleanail agus ar chur i bhfeidhm straitéiseach ar phleananna straitéiseacha
¢ Fianaise gur baineadh amach spriocanna straitéiseacha na hOllscoile
e Taithi ar rannphairteachas le pairtithe leasmhara agus ar a mbainistiu
¢ Abheith abalta cur le tosaiochtai straitéiseacha Ollscoil Mha Nuad
e Taithi ar thacu le spriocanna inbhuanaitheachta / comhshaoil, sdisialta agus rialachais
(ESG)
e Taithi ar ghndéthai poibli/mhargaiocht/chaidreamh poibli/chumarsaid

TAITHi FEIDHMIUCHAIN/BAINISTIOCHTA AGUS EAGRAIOCHTA:
e Tabhairt faoi réil an Bhoird (cathaoirleach, stidrthéir neamhfheidhmitchain, stidrthoir
feidhmidchain)
e Taithi eagraiochta ar leibhéil bainistiochta sinsearai ar leibhéil ndisiuinta agus
idirndisiunta

TEICNEOLAIOCHT FAISNEISE
e Eolas ar na nithe seo a leanas: Cérais TF; Cibearshlandail; Foghlaim Dhigiteach;
Athshlanu 6 Thubaiste; Intleacht Shaorga; Teicneolaiocht Bhunathraitheach

CULTUR:
e Eolas ar chultur na hOllscoile agus ionbha ina thaobh
e Fianaise go rabhthas tiomanta do phrionsabail Chomhionannais, Eagsulachta agus
lonchuimsithe (EDI)
e Fianaise go bhfuiltear inniuil sa Ghaeilge
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CURSAI AIRGEADAIS:
e Taithi ar chuntasaiocht né ar bhainistiocht airgeadais, buiséid agus rialuithe
inmhednacha san direamh
e Cailiochtai agus taithi iniuichta

TAITHI EARNALA:
e Eolas agus taithi san earnail phoibli
e Eolas ar an Earnail Ardoideachais (HE), Ardoideachas Idirnaisitinta san direamh
e Taithi ar an earnail tionsclaiochta agus trachtala
¢ Taithi san earnail chulturtha agus ealaionta
e Taithi ar an earndil Eagraiochtai Neamhrialtasacha / Neamhbhrablis / Deonacha

GLOR NA MAC LEINN:
¢ Taithi arionadaiocht a dhéanamh do ghldr agus d’eispéireas na mac léinn

TEAGASC AGUS FOGHLAIM:
¢ Taithi ar cheannaireacht teagaisc agus foghlama
e Taithi ar Bhainistiocht Cailiochta san Ardoideachas
¢ Taithi ar nudlaiocht agus eolas ar threochtai amach anseo i bhfoghlaim agus i dteagasc
san Ardoideachas

TAIGHDE AGUS NUALAIOCHT:
e Cuntas teiste laidir acaduil agus foilseachan
e Taithi ar cheannaireacht taighde
e Eolas ar antirdhreach cistithe naisilinta agus idirnaisiunta taighde

2. TREITHE INMHIANAITHE
e Taithi ar Acmhainni Daonna
e Taithi ar thiomsu airgid
e Taithi ar thionscadail a bhainistiu
e Taithi ar idirbheartaiocht a stiuradh
e Taithi ar an earnail spairt
e Taithi ar fhorbairt réigiunach
e Fiontraiocht (trachtald, maoin intleachtuil, seach-chuideachtai agus cuideachtai
altrama a bhunu)
e Taithi ar bhainistiocht athruithe
e Taithi ar thionscadail chaipitil a bhainistiu
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