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Clár Rochtana 
Ollscoil Mhá Nuad

+293%
Méadú +293% ar 
líon na mac léinn ar 
Chlár Rochtana OMN 
ón mbliain 2008

Comhionannas  
Inscne

An Dara  
hÁit in Éirinn
Ollscoil Mhá Nuad sa dara 
háit in Éirinn agus 60ú go 
domhanda do SDG 5 – 
Comhionannas Inscne.

Ag Leathnú 
Rannpháirtíochta  

An Chéad 
Áit in Éirinn
Bhí OMN rangaithe sa 
chéad áit in Éirinn agus sa 
chéad 5% d’ollscoileanna 
ar domhan do SDG 10 – 
Míchothromaíochtaí Íslithe.

Míchumas

Gréasán 
Foirne Enable 
Seolta
Don fhoireann faoi mhíchumas 
agus dóibh siúd a bhfuil 
spéis acu Ollscoil Mhá Nuad 
atá inrochtana a chruthú. 

Oideachas ar 
Ardchaighdeán

An Chéad Áit 
(comhchéad)
Bhí Ollscoil Mhá sa 
chomhchéad áit in Éirinn don 
Oideachas ar Ardchaighdeán 
(SDG 4) agus rangaithe 
#101-200 ar domhan

Sármhaitheas ar  
Deoraíocht 

Gradaim 
Ollscoil an 
Tearmainn 
Bronnta
Trí ghradam bronnta ar 
theifigh agus iarrthóirí 
tearmainn do chéimeanna 
fochéime agus iarchéime. 

Comhionannas  
Inscne 

5
Roinn OMN le Gradaim 
Chré-Umha Athena 
Swan anois
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Le linn thréimhse na tuarascála bliantúla seo (Iúil 2020 - Meitheamh 2021), 

bhí an domhan i ngleic leis an bpaindéim COVID-19. Le linn géarchéimeanna, 

is furasta bogadh i dtreo áit deighilte. Agus muid ag machnamh ar an 

mbliain, ní mór dúinn a chinntiú nach ligimid don eagla muid a scaradh óna 

chéile. Dúirt John Hume, alumnus de chuid Ollscoil Mhá Nuad (MU),  

a fuair bás ar an 3 Lúnasa 2020, uair amháin, 

“ Bunchloch na daonnachta is ea an difríocht. Is timpiste bhreithe é an 

difríocht agus mar sin níor cheart go mbeadh sé mar fhoinse fuatha 

nó coinbhleachta. Is é an freagra ar an difríocht ná meas a bheith agat 

air. Is bunphrionsabal den tsíocháin é sin; meas ar an éagsúlacht.”

Réamhrá

tá an phaindéim ag cur béim i gcónaí ar dhifríochtaí inár sochaí agus 

ar an ngá atá le tacaíocht a thabhairt do gach duine, ach go háirithe 

na daoine is mó atá faoi mhíbhuntáiste agus is imeallaithe sa tsochaí a 

iompraíonn an t-ualach diúltach is mó go minic. 

Bhí ár nUachtarán, an tollamh philip nolan, chun tosaigh i bhfreagra 

an rialtais ar an bpaindéim, agus chuir comhghleacaithe MU ar fud na 

hollscoile lena gcuid saineolais agus léargais taighde chun cabhrú le 

tionchar na paindéime a bhainistiú i mbliana. 

Mothaítear go mór na héifeachtaí a bhaineann le scaradh sóisialta, 

féin-aonrú, oibriú ón mbaile, oideachas a chur ar leanaí sa bhaile, 

cúram do dhaoine scothaosta, cailliúint post agus, i gcás daoine 

áirithe, cailleadh daoine muinteartha agus cairde. Beidh toradh na 

paindéime le brath go ceann i bhfad agus tá sé ríthábhachtach 

go ndíreofaí i gcónaí ar an gcomhionannas, an éagsúlacht, an 

idirchultúrachas agus an cuimsiú. 

is mó rud a d’éirigh le foireann agus mic léinn MU a bhaint amach i 

mbliana ó thaobh eDi. Go háirithe, bronnadh Dámhachtainí Cré-umha 

athena swan (Ceimic agus síceolaíocht) ar dhá roinn eile de MU, 

agus d’fheidhmigh MU go láidir i gcónaí sna times higher education 

impact rankings 2021, é san 1ú háit in Éirinn agus sa 5% is fearr 

ar fud an domhain maidir lenár dtaighde ar éagothroime shóisialta, 

beartais idirdhealaithe agus ár dtiomantas d’earcú foirne agus mic 

léinn ó ghrúpaí faoi ghannionadaíocht (sDG-10). 

Bhí próifíl ár mac léinn ag éirí níos éagsúla i gcónaí agus is díol suntais 

an méadú mór (293%) ar líon na mac léinn a fuair tacaíocht ó Chlár 

rochtana ollscoil Mhá nuad (Map) ó 2008/09 go 2020/21 inár 

n-athbhreithniú ar Map. tá MU chun tosaigh maidir le rannpháirtíocht 

a leathnú agus tá go leor dár dtionscnaimh nuálacha chun tacú le 

rathúlacht na mac léinn san áireamh sa tuarascáil seo (m.sh. an 

clár Cas ar an Múinteoireacht arna mhaoiniú ag hea path 1 atá ag 

éagsúlú gairm na múinteoireachta in Éirinn agus College Connect, 

príomhthionscadal hea path 3 tionscadal atá ag forbairt cur chuige 

comhpháirtíochta réigiúnach chun rannpháirtíocht a leathnú. 

tugann an tuarascáil seo léargas ar an obair eDi atá ar siúl san 

ollscoil ag ár bhfoireann agus ag ár mic léinn le linn na bliana acadúla 

2020/21, agus tá áthas orainn í a roinnt leat.

An Dr Gemma Irvine 
Leas-Uachtarán um 
Chomhionannas agus Éagsúlacht 
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Achoimre 
Feidhmiúcháin

Tarraingítear aird ar chomhionannas, 

éagsúlacht, cuimsiú, agus 

idirchultúrachas (EDI) mar phríomhsprioc 

straitéiseach i bPlean Straitéiseach 

Ollscoil Mhá Nuad 2018–2022. 

Deirtear sa phlean: 
“  Is é ár gcuspóir tógáil ar ár n-éachtaí go dtí 
seo agus a bheith mar ollscoil eiseamláireach 
don chomhionannas, éagsúlacht, cuimsiú agus 
idirchultúrachas, áit ar gnéithe lárnach dár misin 
iad ceartas sóisialta, díriú ar an neamhionannas 
agus daoine a chumhachtú.”

Tá sé mar aidhm ag tuarascáil bhliantúil EDI 
2020/21 an obair atá ar siúl san Ollscoil chun 
é seo a bhaint amach a ghabháil agus is í seo 
tuarascáil Ollscoil Mhá Nuad ar éachtaí faoi 
dhualgas na hearnála poiblí don bhliain 2020/21.

Clúdaíonn an tréimhse tuairiscithe an bhliain acadúil 2020/21  

(1ú iúil 2020 – 31ú Meitheamh 2021). 

Struchtúir & Líonraí EDI
is comhchoiste buan den Údarás rialaithe agus den Chomhairle 

acadúil é an Coiste eDi. Coinneoidh an Coiste eDi faoi athbhreithniú 

an creat beartais ina gcomhlíonann an ollscoil a cuid freagrachtaí 

comhionannais mar atá leagtha amach sa reachtaíocht agus i 

ndoiciméad Bheartas Comhionannais na hollscoile féin. 

Bunaíodh oifig an leas-Uachtaráin um Chomhionannas agus 

Éagsúlacht i mí iúil 2019 agus d’oibrigh sí go dlúth le haontas Mac 

léinn Mhá nuad agus le comhghleacaithe ar fud na hollscoile, le 

cinntiú go bhfuil prionsabail eDi leabaithe i ngach gné de straitéis, 

beartas, próisis, córais agus feidhmeanna na hollscoile. Áirítear leis 

seo oiliúint ar eDi a sholáthar agus roinnt líonraí, fóram, grúpaí oibre 

agus grúpaí stiúrtha a chomhordú chun tionscnaimh eDi a chur chun 

cinn. tá siad seo á gcomhordú ag an oifigeach Comhionannais, an 

oifigeach tionscadal Comhionannais agus an stiúrthóir rochtana. 

Príomhphointí

Gníomhaíochtaí, imeachtaí, agus éachtaí sa 
tréimhse 2020/21 tá breac-chuntas tugtha orthu 
seo thíos faoi cheannteidil na tuarascála:

> Iniúchadh Bliantúil Comhionannais 

tá ollscoil Mhá nuad tiomanta do chóras láidir a thógáil chun sonraí ar 

thaithí agus ar thorthaí ár bpobal éagsúil foirne agus mac léinn a rianú 

agus a thagarmharcáil. rinneamar iniúchadh bonnlíne ar 2020/21 a 

thugann léargas ar líon na foirne agus na mac léinn de réir míchumais, 

inscne, aoise, eitneachais, agus tionscnaimh náisiúnta. rinneamar 

dhá shuirbhé freisin le linn na tréimhse tuairiscithe, ceann amháin ag 

féachaint go sonrach ar eispéiris na bhfostaithe ar an gcianobair agus 

an ceann eile deartha chun dearcadh na foirne ar an ollscoil maidir le 

comhionannas, éagsúlacht agus cuimsiú a mheas. 

> Comhionannas Inscne 

D’éirigh le hiarratais ó dhá cheann de ranna MU gradam Cré-umha 

athena sWan a ghnóthú le linn 2020/21 lena n-áirítear an roinn 

Ceimice agus an roinn síceolaíochta. in 2020/21 ghlac MU páirt 

sa scéim Scoláireachta um Oideachas Feidhmiúcháin Scoláireachta 

Club 30%, ag soláthar scoláireachta amháin ar chlár Máistreachta 

páirtaimseartha, Msc MU sa straitéis agus sa nuálaíocht. rinne Má 

nuad iarratas ar dhá phost nua ar leibhéal ollúna faoi Thionscnamh Ard-

Cheannaireacht Acadúil 2020 de chuid an Údaráis um Ardoideachas. 

rinne MU urraíocht ar rannpháirtíocht seachtar fostaí ban do chlár 

aurora um fhorbairt na ceannaireachta 2020/21.

> LGBTQIA + 

Cuireadh beocht nua i líonra lGBtQia + MU in 2021 agus bhí bratach 

Dhul chun cinn an Mhórtais le feiceáil ar foluain ar an gcampas le linn 

mhí an Mheithimh. thug an oifig eDi faoi roinnt seisiún oiliúna ag tacú 

le treas-fheasacht, lena n-áirítear tacú le seisiúin shaincheaptha.

> Sármhaitheas sa Deoraíoch 

tá MU an-ghníomhach sa Líonra Idirnáisiúnta Scoláirí i mBaol 

(SAR) a bhfuil sé mar mhisean aige scoláirí a chosaint agus saoirse 

acadúil a chur chun cinn. Déanaimid óstáil ar oifig sar na heorpa 

ar an gcampas. Ó mhí Feabhra 2020, tá MU ainmnithe mar ollscoil 

tearmainn, ag fáiltiú roimh dhídeanaithe, iarrthóirí tearmainn agus 

imircigh eile isteach inár bpobal ollscoile agus ag cothú cultúr 

cuimsitheachta dóibh siúd go léir atá ag lorg tearmainn. is ball 

gníomhach é MU de Líonra Ollscoileanna Tearmann Éireann. Chuir 

MU fáilte roimh thriúr mac léinn ar scéim scoláireachtaí na hollscoile 

tearmainn in 2020/2021. soláthraíodh tarscaoileadh táille iomlán do na 

mic léinn seo, tacaí ó oifig rochtana Mhá nuad agus ó sheirbhísí.

> Comhionannas Cine 

reáchtáladh roinnt imeachtaí in 2020/21 chun tús a chur le comhrá 

faoi Chomhionannas Cine in MU. Ghlac na mic léinn agus an fhoireann 

araon páirt i bhfóraim phlé faoi na céimeanna ba chóir do MU a 

ghlacadh sa réimse seo. Comhroinneadh torthaí na gcomhráite sin le 

Feidhmeannacht na hollscoile, le seanad na Mac léinn MsU agus leis 

an gCoiste eDi. 
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>  Míchumas 

shuiteáil MU Áis inrochtana d’Áiteanna chun athraithe i lóiste Map. 

Cé go bhfuil moill ar chlárú na háise, is acmhainn luachmhar í mar sin 

féin ar champas MU thuaidh. Bunaíodh an Líonra Cumasaithe Foirne 

Míchumais an bhliain acadúil seo. is spás teacht le chéile é seo do 

bhaill foirne faoi mhíchumas agus dóibh siúd ar spéis leo ollscoil Mhá 

nuad níos inrochtana a chruthú. 

> Forfheidhmiú an Chreata Toilithe 

thairg MU ceardlann ar líne um Chomhaontú Gníomhach* do gach 

mac léinn don tseachtain Fáilte 2020. Cuirtear na ceardlanna seo 

ar fáil trí chomhpháirtíocht idir MU agus MsU. tionóladh comhphlé 

painéil ar thoiliú freisin. 

> Imeachtaí/Gníomhaíochtaí/Éachtaí Eile in 2020/2 

reáchtáladh seachtain Ceartais shóisialta MU ar an 8-12 Márta 

2021. Bhí MU le feiceáil sa times higher education impact ranking. 

is toradh é an rangú seo ar mheasúnú ar fheidhmíocht i gcomparáid 

le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Náisiún Aontaithe 

(SDGs)1. Bhain an ollscoil áit sna 300 ollscoil is fearr ar domhan ag 

na ranguithe tionchair ollscoile 2021. rangaíodh Má nuad san 

1ú háit in Éirinn agus 5% d’ollscoileanna is fearr ar domhan as a 

cuid taighde ar neamhionannas sóisialta, beartais ar idirdhealú agus 

tiomantas d’fhoireann agus do mhic léinn a earcú ó ghrúpaí faoi 

ghannionadaíocht (sDG 10). Bhí MU sa chomhchéad áit in Éirinn um 

oideachas Cáilíochta (sDG 4) agus rangaíodh é ag #101-200 go 

domhanda mar gheall ar an méid a chuireann muid le foghlaim sna 

luathbhlianta agus ar feadh an tsaoil, taighde oideolaíochta agus ár 

dtiomantas don oideachas cuimsitheach. Bhí MU sa 2ú háit in Éirinn 

agus sa 60ú háit ar fud an domhain maidir le Comhionannas inscne 

(sDG 5). seoladh Ciste tionscadal eDi 2021 chun tacú le tionscadail 

nuálacha a chuireann eDi chun cinn san ollscoil i gcomhréir le plean 

straitéiseach MU 2018-2022. Maoiníodh cúig thionscadal in 2020/21.

> Maynooth University Access Programme/Clár Rochtana Ollscoil 

Mhá Nuad (MAP 

tá méadú 293% tagtha ar líon na mac léinn Map ó 2008 i leith. in 

2020, tháinig méadú tapa ar líon na mac léinn a fhaigheann tacaíocht 

ó Map. Bhí stiúrthóir Map i gceannas ar thrí athbhreithniú chun tacú 

le straitéis náisiúnta rochtana in 2020/21 a chuimsigh aighneachtaí 

chuig (i) Taighde an ÚAO ar Rannpháirtíocht Mac Léinn Lánfhásta san 

Ardoideachas i Meitheamh 2020, (ii) an tAthbhreithniú ar Thacaíocht 

Uilíoch do Mhic Léinn in Éirinn (sUsi). in aibreán 2021, agus (iii) an 

Plean Náisiúnta Rochtana (NAP) 2022-2028 i Meitheamh 2021. in 

2020, chun dul i ngleic le tionchar díobhálach na paindéime ar an 

lucht siúil, chomhoibrigh Map, College Connect (braisle MenD) 

agus MtU (Cnuasach theas soar) le heagraíochtaí an lucht siúil 

chun sraith leanúnach ceardlann fhíorúil a fhorbairt do mhic léinn 

ionchasacha i measc an luchta siúil agus na romach. taispeántas 

camchuairte faoin aer é an tionscadal Táimid anseo, tionscadal HEAR 

a roinn le linn 2021 40 grianghraf agus scéal ó dhídeanaithe chun aird 

a tharraingt ar an déscaradh do dhaoine atá sa chóras cosanta in 

Éirinn, atá go minic gan saoránacht.

Ceanglaíonn an tacht um Míchumas 2005 ar chomhlachtaí poiblí 

fostaíocht daoine faoi mhíchumas a chur chun cinn agus tacú leo agus 

sprioc de 3% d’fhoireann faoi mhíchumas a bhaint amach. thuairiscigh 

MU don Údarás um ardoideachas maidir le 2020 gur nocht 5.5% den 

fhoireann míchumais.

Go sonrach, maidir le feidhmíocht MU ar chomhionannas inscne, bhí 

ár gcohórt foirne iomlán cothromaithe ó thaobh inscne ar an 31 nollaig 

2020 (40% ar a laghad de mhná nó d’fhir) le 58% d’fhoireann ban (F) 

agus 42% d’fhoireann fear (M). tá ár nÚdarás rialaithe cothromaithe ó 

thaobh inscne (50% F, 50% M), mar atá ár gComhairle acadúil (40% F, 

60% M), ach ní hionann i gcás na Foirne Bainistíochta Feidhmiúcháin 

(33% F, 67% M). tá cohóirt foirne acadúla cothromaithe ó thaobh inscne 

againn i nDámh na nealaíon, an léinn Cheiltigh, agus na Fealsúnachta 

[FaCsp] (51 %, 49% M) agus i nDámh na neolaíochtaí sóisialta [Fss] 

(49% F, 513% M), ach níl inár nDámh eolaíochta agus innealtóireachta 

[Fse] (30% F, 70% M). Mná den chuid is mó is ea an fhoireann 

riaracháin, teicniúil agus Gairmiúil (atp) i ngach Dámh (FaCsp: 87%F, 

13%M; Fss: 93%F, 7%M; Fse: 63%F, 37%M). amhail nollaig 2020, ní 

raibh ach 33% dár bpoist ollamh a i seilbh mná agus bhí 67% ag fir, ach 

mná ab ea 46% dár léachtóirí agus fir ab ea 54% díobh. Bhí ár gcohóirt 

foirne atp ag an dá ghrád pá is airde cothromaithe ó thaobh inscne de, 

agus mná is mó atá sna cohóirt foirne atp ag na gráid pá is ísle. 

níl sonraí na gcatagóirí eile eDi chomh cuimsitheach le míchumas nó 

comhionannas inscne, rud a léiríonn go dtéann na riachtanais tuairiscithe 

náisiúnta dóibh seo níos faide siar ná catagóirí eile. De réir mar a 

mhéadóimid ár dtuairisciú ar staitisticí eDi, forbrófar bonn fianaise níos 

leithne ar fhorais eile an idirdhealaithe.

Geallann MU dul chun cinn a dhéanamh i dtreo athrú eagraíochtúil 

agus cultúrtha don fhoireann agus do na mic léinn chun ollscoil atá 

fíorchuimsitheach a chruthú inar saibhriú ar an scoláireacht agus ar 

an fhoghlaim é an éagsúlacht i bpobal ár gcampais. tuigimid go bhfuil 

bealach fada le dul againn fós chun é seo a bhaint amach go hiomlán, 

ach creidimid go fírinneach go bhfeicfear tairbhí do chách ar infheistíocht 

inár ndaoine, inár gcultúr agus inár bpobal. 

1 https://sdgs.un.org/goals
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Réamhrá 

Geallann Ollscoil Mhá Nuad (MU) go gcuirfear 
an comhionannas chun cinn, go léireofar meas 
agus luach ar éagsúlacht, agus go gcuirfear 
timpeallacht choláisteach chomhionann bairr 
feabhais ar fáil, ina dtugtar aitheantas agus 
ina léirítear meas ar chearta an duine, ar 
fhreagrachtaí agus ar éagsúlacht na mac léinn 
agus na foirne uile.

is mór ag an ollscoil an saibhriú a thagann ó phobal éagsúil mac 

léinn agus foirne agus féachann sí le comhionannas a chur chun cinn 

agus idirdhealú a chosc i rochtain, eispéireas, dul chun cinn agus 

gnóthachtáil na mac léinn agus na foirne go léir trí bheartais, próisis 

agus cleachtais shoiléire a chur i dtoll a chéile agus i bhfeidhm trína 

dtugtar tacaíocht éifeacht ar mhaith le comhionannas a bhaint amach 

in eispéireas na mac léinn agus san fhostaíocht.

tarraingítear aird ar chomhionannas, éagsúlacht, cuimsiú, agus 

idirchultúrachas (eDi) mar phríomhsprioc straitéiseach i bplean 

straitéiseach ollscoil Mhá nuad 2018 - 2022. Deirtear sa phlean: 

“Is é ár gcuspóir tógáil ar ár n-éachtaí go dtí seo agus a bheith mar 

ollscoil eiseamláireach don chomhionannas, éagsúlacht, cuimsiú agus 

idirchultúrachas, áit ar gnéithe lárnach dár misin iad ceartas sóisialta, 

díriú ar an neamhionannas agus daoine a chumhachtú”.

tháinig fás ar an oifig eDi le linn 2020/21: i dteannta an leas-

Uachtaráin um Chomhionannas agus Éagsúlacht (vpeD), an Dr 

Gemma irvine, agus an toifigeach Comhionannais, sam Blanckensee, 

d’earcaigh an oifig eDi beirt bhall foirne nua, an Dr Jennie rothwell 

(oifigeach tionscadail Chomhionannais) agus Ms Gill K’eogh (Cúntóir 

Feidhmiúcháin).

rinne an stiúrthóir rochtana (an Dr rose ryan) agus an vpeD 

athbhreithniú straitéiseach ar an oifig rochtana thar thréimhse 6 mhí 

in 2020 agus bhí athstruchtúrú beartaithe in 2021 mar thoradh air. Bhí 

sé mar aidhm aige seo freastal ar an éileamh méadaithe ar thacaíocht 

ó Map ó mhic léinn agus ón bhfoireann; cur chuige níos éifeachtaí a 

chumasú chun aghaidh a thabhairt ar chuspóirí straitéiseacha; agus 

chun cur ar chumas Map cur chuige institiúid ardoideachais uile a 

leabú ar shlí níos fearr, ag feabhsú eispéireas agus torthaí na mac 

léinn agus na foirne go léir. Cruthaíodh roinnt róil nua lena n-áirítear: 

Ceannaire oibríochtaí rochtana, Bainisteoir riaracháin agus méadú 

ar líon na gComhairleoirí Mac léinn (ó 2 go 5) don líon méadaitheach 

mac léinn atá ag lorg tacaíochta. Chiallaigh an t-athstruchtúrú go 

bhféadfaí foireann for-rochtana comhtháite (dírithe ar earcaíocht) agus 

foireann chomhairleach do mhic léinn (dírithe ar aistrithe mac léinn 

agus tacaíocht iariontrála) a bhunú. tá infheistíocht shuntasach déanta 

ag Map in oiliúint agus in uas-sciliú na foirne lena n-áirítear rochtain 

a sholáthar ar oiliúint aheaDstart do ghairmithe ardoideachais a 

thacaíonn le mic léinn faoi mhíchumas; oiliúint i gCleachtas ina bhfuiltear 

eolach faoi thráma; idirghabhálacha teiripe atá dírithe ar réitigh; agus 

agallaimh ar mhaithe le hinspreagadh. 

Tugann an tuarascáil bhliantúil seo breac-chuntas ar an gCreat 

Reachtach (lena n-áirítear Dualgas na hEarnála Poiblí), agus 

ansin déantar cur síos ann ar struchtúir agus líonraí EDI in MU, 

mar aon le forbhreathnú ar ghníomhaíocht agus ar éachtaí faoi 

na ceannteidil:

> iniúchadh Bliantúil ar Chomhionannas

> Comhionannas inscne

> ollscoil a thacaíonn le teaghlaigh 

> lGBtQia+

> Comhionannas Cine

> sármhaitheas sa Deoraíocht

> Míchumas

> Cur i bhFeidhm an Chreata toilithe

> imeachtaí/Gníomhaíochtaí/Éachtaí eile in 2020/21

> Clár rochtana ollscoil Mhá nuad

> Cas ar an Múinteoireacht – rochtain ar oideachas Múinteoirí a 

leathnú

> College Connect – Cur Chuige réigiúnach i leith 

rannpháirtíocht a leathnú

> an lucht siúil agus na romaigh san ardoideachas

> tacaíochtaí Comhtháite iar-iontrála do Mhic léinn

> Clár ambasadóirí Map

> tionscadail Cuimsitheach Foghlama

Cuirtear sonraí a bhailítear mar chuid den iniúchadh ar shonraí 

Comhionannais san áireamh sna haguisíní: próifíl Foirne, próifíl 

Mac léinn, earcaíocht agus ardú Céime Foirne, agus sonraí 

Comhionannais inscne.
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Creat 
Reachtach 

Geallann MU an comhionannas, an éagsúlacht, 
an cuimsiú agus an t-idirchultúrachas a chur chun 
cinn. In Éirinn, tá roinnt dlíthe ann a labhraíonn leis 
na prionsabail seo lena n-áirítear: na hAchtanna 
um Chomhionannas Fostaíochta 1998-2018; na 
hAchtanna um Stádas Comhionann 2000-2018; 
an tAcht um Míchumas 2005; agus an tAcht fá 
Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine 
agus Comhionannas, 2014 (lenar tugadh isteach 
Dualgas na hEarnála Poiblí).

tá sé mar aidhm ag na hachtanna um Chomhionannas Fostaíochta 

1998-2018 a chinntiú go mbíonn comhdheiseanna ag daoine maidir 

le scileanna, oiliúint, poist agus ardú céime. Áirítear leis seo oibrithe 

lánaimseartha, páirtaimseartha agus sealadacha, chomh maith le 

comhlachtaí gairmiúla agus trádála. toirmisceann na hachtanna 

idirdhealú díreach agus indíreach, ciapadh gnéasach agus eile, agus 

íospairt. Ceanglaíonn siad go ndéanfaí socruithe do dhaoine faoi 

mhíchumas agus ceadaíonn siad gníomh dearfach nó deimhniúil.

De bharr na nachtanna um stádas Comhionann 2000-2018 tá sé 

neamhdhleathach do bhunaíochtaí oideachais idirdhealú a dhéanamh 

maidir le hiontrálacha ar aon cheann de na naoi bhforas, rochtain ar 

chúrsaí, áiseanna nó tairbhí, aon téarma & coinníoll eile, nó maidir le mac 

léinn a dhíbirt no aon smachtbhanna eile . 

tá cásanna áirithe ann inar féidir leis an ollscoil bearta dearfacha a 

dhéanamh chun tacú le grúpaí mionlaigh nó chun creideamh reiligiúnach 

a chur san áireamh, mar shampla: cóireáil dhifreálach do mhic léinn 

lánfhásta chun tacú lena bhfreastal, oiliúint reiligiúnach do mhinistéirí a 

bheith teoranta do reiligiúin agus d’inscní áirithe, an cumas caitheamh 

go difriúil le mic léinn idirnáisiúnta ó lasmuigh den ae agus an gá atá le 

socruithe réasúnta a sholáthar do mhic léinn faoi mhíchumas. 

leagtar amach i gCoinbhinsiún na náisiún aontaithe ar Chearta Daoine 

faoi Mhíchumas (UnCrpD) cearta daoine faoi mhíchumas agus an 

próiseas monatóireachta nach mór do stáit a dhaingnigh an coinbhinsiún 

a chomhlíonadh. in Éirinn, is é Coimisiún na hÉireann ar Chearta an Duine 

agus Comhionannas (ihreC) an comhlacht a dhéanann monatóireacht ar 

chur i bhfeidhm UnCrpD, agus tá coiste air atá comhdhéanta de dhaoine 

faoi mhíchumas a dhéanann maoirseacht ar an monatóireacht seo. 

treisíonn UnCrpD freisin go gcaithfidh Éire rochtain ar oideachas agus 

seirbhísí riachtanacha eile a sholáthar do dhaoine faoi mhíchumas, agus 

go gcaithfidh fostóirí socruithe réasúnta a sholáthar, agus gan idirdhealú a 

dhéanamh laistigh den phróiseas earcaíochta. 

Dualgas na Hearnála Poiblí

is oibleagáid reachtúil ar chomhlachtaí poiblí é Dualgas na hearnála 

poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine (‘an Dualgas’) in alt 

42 d’acht um Choimisiún um Chearta an Duine agus Comhionannas 

2014. Ceanglaítear le halt 42(1) ar chomhlachtaí poiblí, i bhfeidhmiú 

a bhfeidhmeanna, aird a thabhairt ar an ngá atá le deireadh a chur le 

hidirdhealú, comhionannas a chur chun cinn agus cearta daonna na 

foirne agus na ndaoine a bhaineann leas as a gcuid seirbhísí a chosaint. 

Ceanglaítear le halt 42(2) ar chomhlachtaí poiblí díriú ar dhul chun cinn 

maidir le comhionannas agus cearta an duine ina bplean straitéiseach 

agus ina dtuarascálacha bliantúla agus é a mheasúnú agus a thuairisciú 

iontu ar bhealach atá insroichte don phobal.

Chun an fhreagracht seo a chomhlíonadh, rinne an ollscoil polasaí 

Comhionannais agus Éagsúlachta MU (‘an Beartas’) a athfhorbairt. tá 

an Beartas institiúideach seo, arna fhormheas ag an Údarás rialaithe, 

mar bhonn agus taca le gach feidhm de chuid na hollscoile, agus 

féachann sé le cultúr barr feabhais a chur chun cinn trí phrionsabail 

an chomhionannais agus na héagsúlachta a phríomhshruthú i 

ngníomhaíochtaí, beartais agus pleanáil uile na hollscoile. 

tarraingítear aird ar chomhionannas, éagsúlacht, cuimsiú, agus 

idirchultúrachas (eDi) mar phríomhsprioc straitéiseach i bplean 

straitéiseach MU 2018-2022. tugann an plean breac-chuntas ar 

thiomantas sainráite do chearta an duine, ceartas sóisialta agus 

comhionannas.

is éard atá sa tuarascáil Bhliantúil eDi seo tuarascáil ollscoil Mhá nuad 

ar éachtaí faoi dhualgas na hearnála poiblí don bhliain 2020/21.

2 https://www.ihrec.ie/your-rights/i-have-an-issue-with-a-service/i-have-an-issue-about-education/
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Struchtúir  
& Líonraí  
EDI MU

Coiste EDI 
Is comhchoiste buan den Údarás Rialaithe agus den Chomhairle 

Acadúil é an Coiste Comhionannais, Éagsúlachta, Cuimsitheachta 

agus Idirchultúrachais (EDI). Coinneoidh an Coiste EDI faoi 

athbhreithniú an creat beartais ina gcomhlíonann an Ollscoil a cuid 

freagrachtaí comhionannais mar atá leagtha amach sa reachtaíocht 

agus i ndoiciméad Bheartas Comhionannais na hOllscoile féin.

In 2020/21 bhí an Dr Seamus Taylor ina chathaoirleach air mar 

ainmní an Uachtaráin. Bhí seacht gcruinniú ag an gcoiste in 

2020/21. Ba é a bhallraíocht in 2020/21: 

> an Dr seamus taylor, ainmní an Uachtaráin –  

(Cathaoirleach, agus Ball den Údarás rialaithe)

> an Dr Dermot lane, Ball seachtrach den Údarás Ceannais 

> an Dr Mercedes Carbayo-abengozar, Ball den Údarás Ceannais

> an tollamh Marian lyons, Ball den Údarás Ceannais

> an Dr aidan Mooney, ball den Chomhairle acadúil –  

Dámh na heolaíochta agus na hinnealtóireachta 

> an tollamh Colin Graham, ball den Chomhairle acadúil –  

Dámh na nealaíon, an léinn Cheiltigh agus na Fealsúnachta 

> an tollamh Michael Doherty, ball den Chomhairle acadúil –  

Dámh na neolaíochtaí sóisialta 

> Ms paula Murray, Ball den Fho-choiste Comhpháirtíochta 

> Mr Ciarán Watts, leas-Uachtarán MU um leas agus 

Comhionannas

> Ms olubukola adebowale, leas-Uachtarán MsU  

saol na Mac léinn

> Ms Kelly rennick, Uachtarán MsU 

> rosaleen McCarthy, Uasal, stiúrthóir acmhainní Daonna

> an Dr Gemma irvine, leas-Uachtarán um Chomhionannas  

agus Éagsúlacht 

> Ms eliz Dunne, leas-Uachtarán um eastáit & Forbairt Caipitil 

> an Dr rose ryan, stiúrthóir rochtana 

> an Dr Chandana Mathur, Cathaoirleach,  

Grúpa oibre trasghearrthachta 

> an tollamh linda Connolly, Cathaoirleach,  

Grúpa stiúrtha um Chomhionannas inscne

Feidhmíonn an toifigeach Comhionannais mar rúnaíocht don Choiste. 

Gheofar téarmaí tagartha an Choiste ag 

https://www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-committee

Tá sainordú ag an gCoiste chun:

3  Ba mhór an bhris dúinn cailleadh ár gcomhleacaí uasal, Ms Eliz Dunne, i Meitheamh 2021. Ba mhór an tacaíocht a bhí ag Eliz do EDI, ball luachmhar den Choiste EDI agus cé  
 go maireann a oidhreacht san obair a bhain sí amach ar an gcampas, is mór an chailliúint í. 

Prionsabal na 
gcomhdheiseanna 

a chur chun cinn d’fhostaithe 
agus do mhic léinn uile na 

hollscoile.

Tacú le prionsabail agus 
luachanna na hOllscoile 
i dtaca le comhionannas, 

uilechuimsitheacht, ceartas 
sóisialta, meas, dínit agus 
cúram don duine aonair.

Tacú le baint amach 
sprioc straitéiseach na hOllscoile  

“Tógáil ar ár n-éachtaí go 
dtí seo agus a bheith mar 
ollscoil eiseamláireach don 

chomhionannas, éagsúlacht, 
cuimsiú agus idirchultúrachas, 
áit ar gnéithe lárnach dár misin 
iad ceartas sóisialta, díriú ar an 
neamhionannas agus daoine 

a chumhachtú”

Treoir agus treoir a sholáthar 
maidir le Beartas Comhionannais 

agus plean Gníomhaíochta a 
chur i dtoll a chéile trína  

ndíreofar ar réimsí  
comhionannais ar leith ar  

fud na hollscoile.

Athbhreithniú a dhéanamh 
ar an dul chun cinn ó thaobh 

cuspóirí comhionannais, 
éagsúlachta agus 

idirchultúrachais na hollscoile a 
chur i bhfeidhm.
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Oifig an Leas-Uachtaráin um 
Chomhionannas agus Éagsúlacht
Tá baint ag Oifig an Leas-Uachtaráin um Chomhionannas agus 

Éagsúlacht (lena n-áirítear Oifig EDI agus an Oifig Rochtana) 

le hobair ar fud naoi bhforas an idirdhealaithe: Inscne, Stádas 

Sibhialta, Stádas Teaghlaigh, Claonadh Gnéasach, Reiligiún, Aois, 

Míchumas, Cine, Ballraíocht i bPobal an Luchta Siúil. 

oibríonn oifig an leas-Uachtaráin vpeD freisin i dtaca le héagsúlacht, 

cuimsiú agus idirchultúrachas ar bhonn níos leithne chun a chinntiú 

gur áit í MU ina ndéantar ceiliúradh ar dhifríocht, agus go bhfuil mothú 

muintearais ag gach ball dá pobal.

Chun ollscoil atá fíor-chuimsitheach a chruthú inar saibhriú ar an 

scoláireacht, an fhoghlaim, an taighde agus an nuálaíocht é an 

éagsúlacht i bpobal ár gcampais, oibríonn oifig an vpeD go dlúth le 

haontas Mac léinn Mhá nuad (MsU) agus lena comhghleacaithe ar fud 

na hollscoile, lena chinntiú go bhfuil prionsabail eDi leabaithe i ngach 

gné de straitéis, beartas, próisis, córais agus feidhmeanna na hollscoile.

Déanann an toifigeach Comhionannais, an toifigeach tionscadail 

Comhionannais, agus an stiúrthóir rochtana líon áirithe líonraí, fóram, 

grúpaí oibre agus grúpaí stiúrtha a chomhordú. 

Tugann siad seo na príomhpháirtithe leasmhara le chéile chun 

ceann amháin díobh seo a leanas a dhéanamh:

> Díriú ar réimse sonrach de chur chun feidhme eDi (m.sh., an 

Grúpa oibre um Chreat toilithe agus an Grúpa stiúrtha um 

Chomhionannas inscne), 

> Bunús struchtúrtha a sholáthar le haghaidh rannpháirtíocht na 

mac léinn ar fud na hollscoile (m.sh., Comhairleoirí acadúla 

agus ambasadóirí Map), 

> Cur ar chumas daoine a bhfuil taithí saoil nó ábhar spéise i 

bpáirt acu teacht le chéile mar ghrúpa comhchoiteann (m.sh., 

líonra tuismitheoirí & Cúramóirí Foirne, líonra lGBtQia+, 

líonra Cumasaithe).

Ó thús deireadh na tréimhse tuairiscithe seo, chuir an Oifig EDI 

seisiúin oiliúna ar fáil ar na topaicí seo a leanas:

> treoshuíomh foirne/seisiúin ionduchtaithe ar eDi 

> seisiún treoshuímh do mhic léinn ar eDi

> oiliúint don phainéal earcaíochta

> oiliúint ar conas réamhchlaonadh a mhaolú 

> spásanna lGBtQ+ níos sábháilte 

> oiliúint maidir le haitheantas agus Cur i láthair inscne 

> oiliúint ionduchtaithe do Cheannairí nua roinne agus do 
bhainisteoirí nua ar shaincheisteanna eDi.

seoladh oiliúint ar líne ar Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú 

san Ardoideachas (EDI in HE) ar an 17 Bealtaine 2021 tríd an 

timpeallacht Foghlama Fíorúil. is clár comharba é eDi in he ar leaD 

(living equality and Diversity), a d’fhorbair líonra Comhionannais an iUa 

in 2012. 

Is é cuspóir an chláir ríomhfhoghlama EDI in HE ná: 

> feasacht a mhúscailt ar an gcaoi ar slánchuid iad ceisteanna 

comhionannais, éagsúlachta, cuimsithe agus cearta daonna de 

chultúr na heagraíochta, agus

> tuiscint a fháil ar na freagrachtaí atá ar fhoireann oideachais tríú 

leibhéal faoi reachtaíocht comhionannais agus cearta daonna na 

hÉireann.

 ollscoil Mhá nuad tuarascáil Bhliantúil eDi 2020/21    9



Iniúchadh Bliantúil ar Chomhionannas
Tá MU tiomanta do chóras láidir a thógáil chun sonraí ar thaithí 

agus ar thorthaí ár bpobal éagsúil foirne agus mac léinn a rianú 

agus a thagarmharcáil. Tá toradh ár n-iniúchta bunlíne a rinneadh in 

2020/21 san áireamh sna haguisíní chun léargas a thabhairt ar líon 

na foirne agus na mac léinn de réir inscne, aoise, cine/eitneachais 

agus tionscnaimh náisiúnta agus míchumais. 

tagann ár gcuid sonraí ó go leor foinsí éagsúla ar fud na hinstitiúide 

lena n-áirítear, an suirbhé ar Chothroime rochtana (eas), an uirlis 

éagsúlachta earcaíochta, córas sonraí Core, córas taifead na mac 

léinn, suirbhéanna eDi foirne agus sonraí a bhailíonn Clár rochtana 

ollscoil Mhá nuad (Map). i gcás roinnt réimsí eDi tá sonraí láidre ar 

fáil, ach i gcás réimsí eile nílimid ach ag cur tús le sonraí a bhailiú go 

córasach, mar shampla ní bhailímid sonraí faoi láthair faoi líon na mac 

léinn agus na foirne lGBtQ+, ná faoi eitneachas na foirne. 

sna blianta amach romhainn beimid ag úsáid modhanna nua chun 

sonraí eDi a bhailiú agus a scaipeadh laistigh den ollscoil, mar shampla 

táimid ag obair leis an réadlann taighde Uile-oileáin (airo) chun painéal 

sonraí eDi a fhorbairt chun ár gcuid sonraí eDi a shamhlú ar shlí níos 

fearr agus iad a lárú in aon áit amháin. 

Suirbhé Foirne ar Chomhionannas agus 
Éagsúlacht 2020/21

scaipeadh Suirbhé Foirne MU ar Chomhionannas & Éagsúlacht 2020/21 

ar an bhfoireann ar an 11 nollaig 2020 agus dúnadh é in eanáir 2021. 

thug an suirbhé seo deis dúinn dearcadh na foirne ar an ollscoil i leith 

an chomhionannais, na héagsúlachta agus an chuimsithe a mheas agus 

leag sé béim ar réimsí ina bhfuil gá le tuilleadh oibre. Bhí 305 freagróir ar 

an suirbhé, rud a léiríonn ráta freagartha foriomlán de thart ar 24.5%. 

as na freagraí iomlána, shainaithin 71% de na freagróirí mar mhná, 25% 

mar fhir, d’aithin 1% mar neamh-dhénártha agus b’fhearr le 3% gan a rá. 

tá torthaí an tsuirbhé agus an chaoi ar úsáideadh na sonraí ar fáil ar 

leathanach Gréasáin eDi – www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-reports

Ollscoil Mhá Nuad – Chiansuirbhé Pulse covid-19 ar 
Fhostaithe atá ag Obair

seoladh suirbhé pulse CoviD-19 ollscoil Mhá nuad ar Fhostaithe 

Cianda an 3 iúil 2020 agus ba é an 10 iúil 2020 an spriocdháta le 

haghaidh freagraí. 

Ba é cuspóir an tsuirbhé ná sonraí a bhailiú ar eispéiris 
fhostaithe MU ar chianobair le linn srianta COVID-19 chun na 
ceisteanna seo a leanas a fhreagairt: 

> Cad iad na dúshláin agus na deiseanna atá le sárú ag 
comhghleacaithe maidir le cianobair? 

> Cad iad na tacaíochtaí a d’fhéadfadh an ollscoil a chur ar fáil sa 
ghearrthéarma chun díriú ar na dúshláin seo? 

> Cad é tuairim comhghleacaithe ar fhilleadh ar an gcampas don 
obair agus conas is féidir leis an ollscoil tacú leis seo? 

ina theannta sin, áiríodh ann daonáireamh, thar ceann na seirbhísí tF, 

ar na gléasanna a úsáidtear chun obair ón mbaile. suirbhé deonach 

gan ainm a bhí anseo agus ní raibh sé éigeantach na ceisteanna a 

fhreagairt. Fuair oifig an leas-Uachtaráin um Chomhionannas agus 

Éagsúlacht torthaí an tsuirbhé agus comhiomláníodh sonraí chun 

réamhthuarascálacha a ullmhú le haghaidh anailíse níos leithne. 

Roinneadh torthaí an réamhshuirbhé le roinnt grúpaí agus bhí 
siad mar bhonn le hobair roinnt grúpaí, lena n-áirítear

> an Mheitheal CoviD-19 um Fhilleadh ar an gCampas. 

> sparánaí/stiúrthóir aD agus seirbhísí tF (maidir le ceisteanna 
a bhaineann le seirbhísí tF).

> oifigeach Míchumais/acmhainní Daonna (maidir le ceisteanna a 
bhaineann le míchumas).

> an tUachtarán, na Déin, an Cláraitheoir, vpr, vpeD, agus 
an stiúrthóir aD (ina bhfuil achoimre ar na mórcheisteanna a 
d’eascair as an suirbhé a úsáideadh mar bhonn eolais faoin bplé 
ar fhorbairt na bpleananna múinteoireachta).

> Feidhmeannacht na hollscoile (ina bhfuil freagraí ar an gceist faoi 
dhúshláin agus deiseanna maidir le cianobair mar bhonn eolais 
d’fhorbairt ‘Beartas um Chianobair le linn CoviD-19’)

> an Coiste Comhpháirtíochta. 

is féidir torthaí an tsuirbhé sin a fheiceáil anseo: 

www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-reports

Struchtúir  
& Líonraí  
EDI MU
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Píblíne don ghairm acadúil – OMN i gcoinne Ollscoileanna 2020 (CL)
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Fíor 1. Próifíl d’Fhoireann Acadúil/de Mhic Léinn MU de réir inscne i gcomparáid le próifíl náisiúnta sonraí ollscoile 20205

Comhionannas Inscne
Tá MU ag cur an chomhionannais inscne chun cinn ar bhonn 
illeibhéil. Tá sonraí ábhartha foirne agus mac léinn á mbailiú 
agus á n-anailísiú, agus monatóireacht á déanamh orthu ag MU 
le haghaidh le próisis monatóireachta inmheánacha, iarratais ar 
Athena SWAN agus tagarmharcáil náisiúnta tríd an Údarás um 
Ardoideachas. Díríonn MU freisin ar neamhionannas inscne i 
struchtúir eagraíochtúla, i mbeartas, i bpróisis agus inár gcultúr 
agus inár bpobal. 

Mar chuid de dheimhniú Gradam Cré-umha athena sWan MU, tá cur i 
bhfeidhm Phlean Gníomhaíochta um Chomhionannas Inscne MU 2018-
2021 ar siúl go leanúnach. Mar aitheantas ar na dúshláin chomhionannais 
a ghabh le paindéim CoviD-19, agus an tionchar gaolmhar ar 
ghníomhaíochtaí spriocdhírithe a chur chun cinn, bhain MU leas as iarchur 
de bharr CoviD-19 a thairg advance he dá athnuachan Dámhachtana 
institiúide Cré-umha a bhí le bheith ann i mí na samhna 2021. Mar 
chuid den phróiseas iarchurtha seo, gheall MU ár bplean gníomhaíochta 

reatha a shíneadh de bhliain amháin (go dtí samhain 2022); seasamh 
le prionsabail na Cairte; díriú ar neamhionannas inscne tríd an bplean 
gníomhaíochta leathnaithe a chur chun feidhme; agus monatóireacht 
agus measúnú a dhéanamh ar dhul chun cinn an phlean ghníomhaíochta 
trí Fhoireann Féinmheasúnaithe. Foilsíodh Plean Gníomhaíochta MU um 
Chomhionannas Inscne 2018-2022 freisin ar shuíomh Gréasáin an eDi 
i gcomhréir leis na ceanglais maidir le hincháilitheacht chun iarratas a 
dhéanamh ar chláir mhaoinithe eorpacha amhail Fís eorpach.

tá rannpháirtíocht MU i dtionscnaimh spriocdhírithe mar an tionscnamh 
Ceannaireachta acadúil sinsearach (sali) agus in aurora (forbairt 
ceannaireachta do mhná) mar chuid de chur chuige na hollscoile chun 
dul i ngleic le príomhcheisteanna píblíne ghairme do phobal MU. 

tá stádas reatha phíblíne acadúil MU i gcomparáid leis an bpíblíne 
náisiúnta leagtha amach i bhFíor 1 thíos, agus leagtar amach i bhFíor 2 
píblíne foirne riaracháin, teicniúil agus Gairmiúil MU i gcomparáid leis an 

bpíblíne náisiúnta.

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí

4 https://www.maynoothuniversity.ie/sites/default/files/assets/document/MU Gender Equality Action Plan 2018-2022-WEB.pdf
5 https://hea.ie/assets/uploads/2019/07/Higher-Education-Institutional-Staff-Profiles-by-Gender-2021.pdf  

Tagraíonn an figiúr seo don fhoireann de réir coibhéis lánaimseartha, ní de réir líon foirne. Le líon foirne a bhaineann gach figiúr eile sa tuarascáil seo.
6 https://hea.ie/assets/uploads/2019/07/Higher-Education-Institutional-Staff-Profiles-by-Gender-2021.pdf  

Tagraíonn an figiúr seo don fhoireann de réir coibhéis lánaimseartha, ní de réir líon foirne. Le líon foirne a bhaineann gach figiúr eile sa tuarascáil seo.

Fíor 2. Próifíl d’fhoireann Riaracháin, Theicniúil agus Ghairmiúil MU de réir inscne i gcomparáid le sonraí phróifíl náisiúnta na n-ollscoileanna 20206

Píblíne don ghairm acadúil – OMN i gcoinne Ollscoileanna 2020 (Comhaireamh Cinn)
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Comhionannas Inscne ar lean
Athena SWAN Ireland

Ba í Má Nuad an chéad institiúid Éireannach a ghnóthaigh Gradam 

Cré-umha faoin gCairt Athena SWAN ‘leathnaithe’. 

Ó fuair sí an Gradam, tá an Plean Gníomhaíochta Comhionannais 

Inscne 2018-2022 a ghabhann leis á chur i bhfeidhm ag an ollscoil. is 

doiciméad beo é an plean Gníomhaíochta seo a ndéantar athbhreithniú 

agus nuashonrú air le linn a shaoil chun go bhfreagróidh sé do thaithí 

reatha phobal MU. le linn 2020/21 thosaigh MU ag obair i dtreo 

athnuachan a dhéanamh ar a dhámhachtain Chré-umha institiúide a 

chuirfear isteach i mbabhta mhí na samhna 2022.

Bhain roinn na Ceimice Gradam Cré-umha athena sWan amach i 

mí an Mhárta 2021, ar son na hoibre a rinneadh chun comhionannas 

inscne a chur chun cinn don fhoireann agus do mhic léinn ag leibhéal 

na roinne. 

Tá 30 mír i bplean gníomhaíochta na Roinne Ceimice lena n-áirítear:

> próiseas láidir comhairliúcháin a leabú leis an bhfoireann agus leis 

na mic léinn araon chun cur i bhfeidhm an phlean a threorú.

> Méadú ar líon na n-iarratasóirí baineanna ar phoist acadúla.

> tacaíocht a fheabhsú do chothromaíocht idir saol na hoibre agus 

an saol baile, meabhairshláinte agus folláine ár mac léinn taighde 

iarchéime.

Áiríodh ar fhoireann féinmheasúnaithe na Ceimice (sat) ionadaíocht 

ón bhfoireann acadúil, taighde, riaracháin agus theicniúil agus ó mhic 

léinn iarchéime. Chuir sonraí cainníochtúla agus cáilíochtúla bonnlíne 

ar fáil don sat chun an plean gníomhaíochta inscne a chur chun cinn, 

comhionannais agus éagsúlacht a phríomhshruthú sa chinnteoireacht 

agus i ngníomhaíochtaí lárnacha. is féidir tuilleadh faisnéise a fháil 

ar phlean gníomhaíochta athena swan na roinne Ceimice agus ar 

thionscnaimh eDi ar a leathanach gréasáin -  

www.maynoothuniversity.ie/chemistry/equalityanddiversity

i mí an Mhárta 2021 ghnóthaigh roinn na síceolaíochta Gradam 

Cré-umha athena sWan, ar son a dtiomantas do chomhionannas 

inscne a chur chun cinn don fhoireann agus do mhic léinn ag leibhéal 

na roinne. 

Áiríonn an Plean Gníomhaíochta 48 pointe, a d’fhorbair Foireann 
Féinmheasúnaithe na Roinne Síceolaíochta (SAT), gealltanais 
maidir le: 

> infheictheacht na foirne taighde agus na mac léinn sa roinn a mhéadú. 

> Feabhas a chur ar fheasacht ar fhorbairt gairme agus ar dheiseanna 

rannpháirtíochta pobail sa tsíceolaíocht. 

> saincheisteanna a bhaineann le cothromaíocht idir saol na hoibre agus 

an saol baile a shainaithint agus dul i ngleic leo, go háirithe i bhfianaise 

na gcúinsí a ghabh le paindéim CoviD-19. 

> léacht poiblí bliantúil athena sWan a óstáil a léiríonn taighde eDi 

(Comhionannas Éagsúlacht agus Cuimsiú) nó inscne sa tsíceolaíocht. 

Áiríodh ar Fhoireann Féinmheasúnaithe na síceolaíochta ionadaíocht 

ón bhfoireann acadúil, taighde agus riaracháin, chomh maith le 

hionadaíocht iarchéime agus fochéime. nuair a deimhníodh an 

dámhachtain, leathnaigh an sat a shainchúram chun a bheith ina 

Choiste um Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú na roinne. 

tá tuilleadh eolais ar phlean gníomhaíochta athena swan na roinne 

síceolaíochta agus ar thionscnaimh le fáil ar a leathanach gréasáin 

www.maynoothuniversity.ie/psychology/athena-swan-psychology-

department

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí

12 ollscoil Mhá nuad tuarascáil Bhliantúil eDi 2020/21

https://www.maynoothuniversity.ie/chemistry/equalityanddiversity
https://www.maynoothuniversity.ie/psychology/athena-swan-psychology-department
https://www.maynoothuniversity.ie/psychology/athena-swan-psychology-department


7 https://www.mdpi.com/2076-3387/10/4/98
8 https://www.maynoothuniversity.ie/gender-equality-dashboard

Príomhghníomhaíocht Eile 2020/2021 

> tháinig Grúpa stiúrtha um Chomhionannas inscne de chuid MU, 

faoi cheannas an ollaimh linda Connolly, le chéile trí huaire le 

linn na bliana acadúla 2020-21 agus cuireadh nuashonrú gnó 

lárnach ar fáil do chomhaltaí i mí iúil 2021. 

> tháinig líonra Chathaoirligh MU ar athena sWan le chéile ag 

pointí éagsúla i rith na bliana chun dul chun cinn a phlé agus 

eolas a roinnt.

> Bhí an Dr Gemma irvine (leas-Uachtarán MU um Chomhionannas 

agus Éagsúlacht) agus an Dr pat o’Connor (ollscoil luimnigh) ina 

gcomhúdar ar ‘Multi-Level State Interventions and Gender Equality 

in Higher Education Institutions: The Irish Case’7 in Administrative 

Sciences, 2020, 10 (4). Dírítear san alt ar fhorbairtí beartais stáit 

agus ar idirghabhálacha a bhaineann le comhionannas inscne 

in Éirinn, ag cur béime ar idirghabhálacha stáit il-leibhéil agus ag 

féachaint ar a dtionchar ar institiúidí ardoideachais. 

> Chuaigh réadlann taighde Uile-oileán MU (airo) i gcomhpháirtíocht 

leis an hea chun Painéal Náisiúnta um Chomhionannas 

Inscne d’Institiúidí Ardoideachais8 nuálach a fhorbairt. an taire 

Breisoideachais agus ardoideachais, taighde, nuálaíochta agus 

eolaíochta, simon harris, tD, a sheol ar an 8 Márta 2021.

> tionóladh ceardlann ar ghné na hinscne in ábhar taighde le linn 

sheachtain taighde MU (19 – 23 Deireadh Fómhair 2020).

> thug an Dr victoria Brownlee as advancehe cur i láthair ar 

Renewing and/or Upgrading Your Athena SWAN Award i 

samhain 2020.

> in 2020 ghlac MU páirt sa scéim scoláireachta um oideachas 

Feidhmiúcháin scoláireachta Club 30%, ag soláthar 

scoláireachta amháin ar chlár Máistreachta páirtaimseartha, Msc 

MU sa straitéis agus sa nuálaíocht.

> Ó 2019 i leith, tá dhá Dhámhachtain Dochtúireachta do Mhná 

i steM hume (Wish) á maoiniú ag MU gach bliain, mar chuid 

de Dhámhachtainí Dochtúireachta John agus pat hume. tá 

Dámhachtainí Wish ar fáil don bheirt iarratasóir dochtúireachta 

ban is fearr ar thionscadail steM a léiríonn sármhaitheas in obair 

chúrsa acadúil agus i dtaighde.

> i mí an Mhárta agus i mí aibreáin 2021, d’óstáil an oifig eDi sraith de thrí 

Cheardlann Thaiscéalaíoch Comhfhoghlama ar Inscne agus ar Dhigitiú, a 

eagraíodh faoi chuimsiú an tionscadail Fís 2020 GenDeraCtion agus 

a chomhordaigh an Buanghrúpa oibre ar inscne sa taighde agus sa 

nuálaíocht faoin gCoiste eorpach um réimse taighde agus nuálaíochta 

(eraC sWG Gri). is coiste comhairleach beartais é eraC sWG Gri 

a thugann comhairle do Chomhairle ae, don Choimisiún eorpach 

agus do na Ballstáit maidir le beartais agus tionscnaimh a bhaineann 

le comhionannas inscne i gcúrsaí taighde agus nuálaíochta. tá eraC 

sWG Gri comhdhéanta d’ionadaithe ó na Ballstáit agus ó na tíortha 

Comhlachaithe, agus ón gCoimisiún eorpach. tá na taifeadtaí le feiceáil - 

https://genderaction.eu/exploratory-mutual-learning-workshop-on-

gender-and-digitalization/

> tháinig an Mheitheal um thrasnachas le chéile trí huaire le linn 

2020/2021. rinne Cathaoirleach Ghrúpa oibre trasnachais MU 

an Dr Chandana Mathur agus oifigeach Comhionannais MU, 

sam Blanckensee, ionadaíocht ar son na hollscoile ar an Meitheal 

Trasnachais Náisiúnta um Ardleibhéal Ardoideachais/ÚAO i rith 2020/21.

> D’óstaigh Meitheal Trasnachais MU an chéad Léacht Bliantúil ar 

Thrasnachas ar líne an 20 Bealtaine 2021. thug an Dr Christen a. smith 

(ollscoil texas in austin) an léacht tionscnaimh dar teideal: ‘The Critical 

Praxis of Citing Black Women’. 

Fíor 3. Léacht Tionscnaimh Ollscoil Mhá Nuad ar an Trasnachas 2021
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Comhionannas Inscne ar lean
Tionscnamh Ceannaireachta Acadúil Sinsearach (SALI)
le linn na bliana acadúla 2020/21, chuir MU iarratais isteach ar dhá phost 

nua agus breise ar leibhéal ollaimh faoi thionscnamh Ceannaireachta 

acadúil sinsearach 2020 an hea. 

tá na poist seo sa bhreis ar an dá phost a bronnadh roimhe seo ar 

Mhá Nuad faoi Thionscnamh Ceannaireachta Acadúil Sinsearach hea 

2019. Bronnadh na poist seo i réimsí ina bhfuil fianaise ann maidir le 

tearcionadaíocht inscne, áit a mbeidh tionchar suntasach aige agus ina 

mbeidís ina modh comhréireach agus éifeachtach chun athrú luathaithe 

agus inbhuanaithe a bhaint amach: 

> ollamh le tíreolaíocht Fhisiciúil i réimse na heolaíochta aeráide (oiriúnú 

agus/nó Maolú).

> ollamh le heolaíocht ríomhaireachta i réimse na hailtireachta ardán 

Bogearraí agus an tsochaí.

Ciste um Fheabhsú an Chomhionannais Inscne 
le linn na bliana acadúla 2020/21, chomhoibrigh MU le comhpháirtithe 

taighde náisiúnta ar cheithre iarratas rathúla chuig Ciste um Fheabhsú 

an Chomhionannais Inscne9 an Údaráis um ardoideachas (hea) chun 

tionscnaimh chomhionannais inscne a chur chun cinn in ardoideachas na 

hÉireann. 

Chomhoibrigh MU i gcomhpháirtíocht le hollscoil luimnigh (Ceannasaí) 

agus oÉ Gaillimh ar chlár píolótach Ag Ullmhú do Dhul Chun Cinn Acadúil 

(PAA). Ba é aidhm an chláir earnála seo ná tacaíocht a thabhairt do mhná 

acadúla ag leibhéal léachtóra shinsearaigh/ollaimh Chomhlaigh agus iad 

ag ullmhú iarratas chuig leibhéal ollaimh B. Cuireadh tús leis an gclár i mí 

an Mheithimh 2021. Meaitseáladh ceithre rannpháirtí is fiche le meantóirí 

acadúla sinsearacha lasmuigh dá n-institiúid féin (5 mheantóir agus 8 

meantóir ó MU). tugadh tús áite sa chlár dóibh siúd is dóichí go mbeadh 

drochthionchar ag éifeachtaí na paindéime CoviD-19 orthu. 

Chomhoibrigh taighdeoirí MU ar na hiarratais seo a leanas, ar 
éirigh leo:

> Líonra na hÉireann um Chomhionannas Inscne sa 

Ríomhaireacht (INGENIC): An Guth Comhchoiteann do 

Chomhionannas Inscne sa Ríomhaireacht. an Dr rosemary 

Monahan, roinn ríomheolaíochta ollscoil Mhá nuad agus institiúid 

hamilton, le iaDt (i gceannas) agus GMit.

> Tacú le Athena SWAN sna hEolaíochtaí Matamaiticiúla: 

Tagarmharcáil agus Líonrú. an tollamh David Malone, institiúid 

hamilton ollscoil Mhá nuad agus an roinn Matamaitice agus 

staitisticí, in éineacht le DCU, nUiG (i gceannas), UCC, UCD agus Ul.

> TechMate: A best practice toolkit for driving sustainable 

acceleration towards gender equality in technology disciplines 

in HEIs. an Dr rosemary Monahan, roinn ríomheolaíochta ollscoil 

Mhá nuad agus institiúid hamilton, in éineacht le it Carlow, MU, 

tU Dublin (i gceannas) agus UCD.

Clár Aurora um Fhorbairt na Ceannaireachta 

rinne Má nuad urraíocht ar rannpháirtíocht seisear fostaí i gclár 

aurora um Fhorbairt na Ceannaireachta10 2020/2021. is é aurora 

tionscnamh forbartha ceannaireachta ardoideachais advance do 

mhná agus dóibh siúd a shainaithníonn mar mhná. reáchtáiltear é mar 

chomhpháirtíocht uathúil ag tabhairt saineolaithe ceannaireachta agus 

institiúidí ardoideachais le chéile chun gníomhú go dearfach chun díriú ar 

ghannionadaíocht na mban i bpoist cheannaireachta san earnáil. 

Tar éis próiseas roghnúcháin an-iomaíoch, roghnaíodh na 
fostaithe seo a leanas mar rannpháirtithe do 2020/2021:

> an Dr anne o’Brien, staidéar ar na Meáin

> an Dr ana de prada pérez, roinn na spáinnise agus an léinn 

Mheiriceá laidinigh

> an Dr Marian Crowley-henry, an scoil Ghnó

> an Dr rosemary Monahan, ríomheolaíocht agus institiúid 

hamilton

> Ms Grace edge, an oifig rochtana

> an Dr elaine Martin, an scoil oideachais

Fíor 4. Pictiúr de rannpháirtithe Aurora ag seisiún oiliúna do mheantaithe

Féachann aurora le tacú le mná agus lena n-institiúidí a 

n-acmhainneacht ceannaireachta a chomhlíonadh trí ghníomhaíochtaí 

spreagtha smaointe, gníomhaíochtaí comhoibritheacha um réiteach 

fadhbanna agus scéalta spreagthacha le tacaíocht ó eiseamláirí 

inspioráideacha ban. Cothaíonn an rannpháirtíocht líonraí láidre de mhná 

luathghairme ar fud na hearnála chun dea-chleachtas, léargas agus 

taithí a roinnt. le sé bliana anuas ghlac 8,300 bean as níos mó ná 200 

institiúid ar fud na ra agus na hÉireann páirt in aurora.

10 www.advance-he.ac.uk/programmes-events/aurora

9 hea.ie/policy/gender/gender-equality-enhancement-fund2021/#:~:text=The%20HEA%20has%20awarded%20funding,gender%20equality%20initiatives%20in%20Ireland

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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Ollscoil a Thacaíonn le Teaghlaigh
Líonra Tuismitheoirí agus Cúramóirí

Chuir Líonra Tuismitheoirí agus Cúramóirí Foirne MU spás ar líne ar bun 

chun eolas agus faisnéis a roinnt i measc na mball le linn 2020/21. tá 

ballraíocht sa líonra oscailte do bhaill foirne a bhfuil cleithiúnaithe agus 

freagrachtaí cúraim acu agus do dhaoine ar spéis leo MU a thacaíonn 

le teaghlaigh a chruthú. Bhí cruinniú amháin ag an líonra le linn na 

tréimhse tuairiscithe.

Saoire Mháithreachais agus ag Filleadh ar an Obair

Tréimhse Taighde Athena Swan ‘Saor ó Theagasc’ nó Aistrithe 

Sínte

Cuireadh tréimhse taighde ‘Saor ó Theagasc nó Aistriú Sínte Athena 

SWAN’ i bhfeidhm in 2019 mar aitheantas ar na dúshláin a d’fhéadfadh 

a bheith le sárú ag fostaithe agus iad ag filleadh ar an obair ó shaoire 

mháithreachais nó uchtála. tá an tionscnamh seo mar chuid den 

tiomantas do thacaíochtaí a sholáthar don fhoireann uile chun cabhrú 

lena n-ath-imeascadh isteach ina bpoist tar éis an tsosa ón obair. 

Gheofar tuilleadh eolais ar leathanaigh ghréasáin aD MU - www.

maynoothuniversity.ie/human-resources/policies/maternity-leave

Foireann Acadúil

Maidir le baill foirne acadúla a bhfuil freagrachtaí teagaisc agus taighde 

orthu araon, féadfaidh siad iarratas a dhéanamh chuig a gCeann roinne 

faoi seach ar thréimhse taighde amháin tar éis a saoire mháithreachais 

nó uchtála. tacóidh an ollscoil leis an tréimhse saor ó theagasc seo trí 

na socruithe teagaisc téarma shocraithe nó ócáideacha a shíneadh sa 

chás go bhfilleann an ball den fhoireann acadúil ar ann obair laistigh de 

thréimhse teagaisc. is é cuspóir an tionscnaimh seo tréimhse ualach 

teagaisc laghdaithe a sholáthar d’fhoireann acadúil atá ag filleadh ó 

shaoire mháithreachais/uchtála chun cabhrú lena n-ath-imeascadh ar 

ais ina ról ach freisin an deis a thabhairt d’fhoireann acadúil a bhaineann 

leas as saoire den sórt sin a ngairmeacha a fhorbairt. Maidir leis seo tá 

sé beartaithe go dtacóidh an tionscnamh leis an mball foirne agus lena 

roinn araon. 

Baill Foirne atá gan Cúraimí Teagaisc

Féadfaidh baill foirne nach bhfuil cúraimí teagaisc orthu agus ar 

clúdaíodh a gcúraimí leas a bhaint as tréimhse 4 seachtaine ‘aistrithe’, 

a thógtar i mbloic coicíse roimh agus tar éis na saoire máithreachais/

uchtála. tabharfaidh an tréimhse aistrithe deis dóibh obair, tionscadail a 

aistriú de réir a chéile, agus teacht suas chun dáta ar chúrsaí riaracháin 

agus cumarsáide.

LGBTQIA+
tá Beartas um Aitheantas agus Léiriú Inscne11 ag MU mar aon leis 

na treoirlínte gaolmhara. tairgeadh oiliúint ar na treoirlínte seo don 

fhoireann le linn 2020/21. Fuair an oifig eDi aiseolas ar an mbeartas 

seo ó mhic léinn agus ón bhfoireann in 2020/21 agus tá an beartas le 

hathbhreithniú in 2022. Fuair oifig Beartas na Clárlainne dhá iarratas 

ar athrú ainm agus inscne sa tréimhse tuairiscithe, agus thaifead oifig 

na dtaifead triúr mac léinn a leasaigh a n-inscne, duine amháin trí 

bheartas agus beirt tríd an rogha féinseirbhíse ar líne ar Ghréasán na 

Mac léinn.

ar an 16 Meitheamh, reáchtáil an oifig eDi agus Roinn Froebel um 

Oideachas Bunscoile agus Luath-Óige oiliúint in éineacht le líonra 

na hÉireann um Chomhionannas trasinscne (teni) agus into lGBt 

ar cheisteanna trasinscneacha i mbunscoileanna agus chun tacú le 

múinteoirí trasinscne. 

D’eitil an ollscoil Brat an progress pride ar an gcampas i mí an 

Mheithimh. 

Fíor 5. Bratach Dhul Chun Cinn an Bhróid ar an gcampas

LÍONRA FOIRNE LGBTQIA+

tháinig borradh nua faoi Líonra Foirne MU LGBTQIA+ in 2021. tá 

ballraíocht ar oscailt do bhaill foirne lGBtQia+ agus do dhaoine ar spéis 

leo tacú leis an bpobal lGBtQia+ ag MU. tháinig an líonra le chéile faoi 

dhó le linn na tréimhse tuairiscithe.

D’fhreastail baill de Líonra Foirne LGBTQIA+ MU freisin ar Líonra 

Náisiúnta Foirne agus Mac Léinn LGBTQIA+ agus ar an ngréasán 

náisiúnta líonraí foirne lGBtQia+. 

 

11 www.maynoothuniversity.ie/edi/edi-policies/GIGEpolicy
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Comhionannas Cine
Díríodh in 2020/21 ar dhul i gcomhairle le mic léinn agus baill 

foirne ar chomhionannas cine in MU agus ar cá háit a raibh gá le 

tuilleadh oibre. 

tá MU ina ball de Mheitheal Náisiúnta HEA/Athena SWAN Ireland ar an 

Trasnachas, a bhfuil ionadaíocht ag an Dr Chandana Mathur agus sam 

Blanckensee air. Bhí an grúpa seo lárnach i dtacú leis an hea chun 

Suirbhé Foirne ar Chomhionannas Cine a fhorbairt a rinneadh idir deireadh 

2020 agus tús 2021. Dhírigh an Mheitheal trasnachais ansin ar Ghluais 

litearthachta eDi a fhorbairt le scaipeadh sa bhliain acadúil dár gcionn. 

Geallann ollscoil Mhá nuad sonraí aitheantóra eitneacha a bhailiú le go 

bhféadfaimis a aithint cá bhfuil an neamhionannas, agus bonn eolais 

a chur faoi ghníomhaíochtaí institiúideacha ar fud an chórais chun aon 

neamhionannas nó idirdhealú a chomhrac. 

tugtar léargas ar mhic léinn na chéad bhliana de réir tionscnaimh eitnigh 

(2019/20) i bhFíor 6 thíos, agus tá miondealú breise ar ghrúpaí faoi 

ghannionadaíocht ó 2016/17 – 2019/20 curtha i láthair i bhFíor 7.

Comhionannas Cine ag MU 
Seisiúin plé le mic léinn agus baill foirne

Príomhimeachtaí 2020/21:

> reáchtáladh cruinniú ar an 27 eanáir 2021 chun féidearthacht 

na hoiliúna comhionannais cine ag MU a phlé. Bhí 27 i láthair, 

idir mhic léinn agus bhaill foirne. ina dhiaidh sin pléadh an obair 

atá á déanamh ag MU faoi láthair i mionseisiúin chun díriú ar 

fhadhbanna is gá a réiteach, agus spriocanna a bheadh oiriúnach 

don oiliúint.

> tionóladh Fóram Plé um Chomhionannas Cine ar an 11 Márta 

2021 (arna chomhóstáil ag MsU agus an vpeD) chun ár 

gcampas atá éagsúil ó thaobh eitneachais a phlé. Ón gcruinniú 

seo tháinig roinnt gníomhartha lena n-áirítear seisiúin oiliúna don 

fhoireann ar fheasacht ar claonadh. scaipeadh tuarascáil as seo 

ar Fheidhmeannacht na hollscoile, ar sheanad Mac léinn MU 

agus ar Choiste eDi.

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí

Fíor 6. Líon na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir bunús eitneach

Sonraí a bailíodh tríd an Suirbhé ar Chothroime Rochtana

Geal-Éireannach 79%

aon chúlra geal eile 9%

afracach 7%

eile 2%

Áiseach - aon chúlra eile 2%

síneach 1%

Gorm - aon chúlra eile 0.3%

taistealaí Éireannach 0.1%
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Fíor 7. Líon na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir bunús eitneach
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0%
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Éireannach
Gorm - aon 
chúlra eile

síneach Áiseach - aon 
chúlra eile

eile afracach Geal - aon 
chúlra eile

Geal- 
Éireannach

Sonraí a bailíodh tríd an Suirbhé ar Chothroime Rochtana idir 2016 agus 2019. Tugtar céatadáin de bharr méid beag na dtacar sonraí.

Fíor 8. Céatadán na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir tionscnaimh eitnigh (gan catagóir na nÉireannach Geal a thaispeáint
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chúlra eile

Sonraí a bailíodh tríd an Suirbhé ar Chothroime Rochtana idir 2016 agus 2019. Tugtar céatadáin de bharr méid beag na dtacar sonraí.
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Sármhaitheas sa Deoraíocht
Tá colún nua d’obair EDI ag díriú ar dhídeanaithe, iarrthóirí tearmainn 

agus imircigh bunaithe in MU faoin gceannteideal ‘Sármhaitheas sa 

Deoraíocht’. Cuimsíonn sé seo obair Ollscoil Tearmainn MU (dírithe 

ar na mic léinn), tionscnaimh na Scoláirí i mBaol (SAR) (dírithe ar an 

bhfoireann) agus tionscnaimh eile atá dírithe ar an gcohórt seo. 

Ollscoil Tearmainn MU
ainmníodh MU go hoifigiúil mar ollscoil tearmainn ar an 20 Feabhra 2020 ar 

son a tionscnaimh chun fáilte a chur roimh dhídeanaithe, iarrthóirí tearmainn 

agus imircigh eile isteach sa phobal. 

is tionscnamh de chuid ollscoil tearmainn Éireann (Uosi) é an Gradam 

tearmainn chun spreagadh agus ceiliúradh a dhéanamh ar dhea-chleachtas 

ollscoileanna, coláistí agus institiúidí a chuireann fáilte roimh dhídeanaithe, 

iarrthóirí tearmainn agus imircigh eile isteach i bpobail a n-ollscoile agus 

cultúr uilechuimsitheachta a chothú dóibh siúd go léir atá ag lorg tearmann. 

tá sé mar aidhm ag an nGradam an cultúr fáilteach seo a scaipeadh ar fud 

institiúidí an ardoideachais ar fud an oileáin.

Mar chuid dá ghealltanais faoi phróiseas ainmnithe ollscoil tearmainn, 

bhunaigh MU scéim phíolótach de thrí “scoláireacht tearmainn” d’iarratasóirí 

ar chosaint idirnáisiúnta agus do dhídeanaithe atá gan rochtain ar thacaíocht 

stáit dá gcuid staidéir. 

tacaíodh le mic léinn tearmainn ionchasacha iarratas a dhéanamh ar 

scoláireachtaí trí sheisiún faisnéise ginearálta agus tairgeadh ‘meantóir’ 

acadúil dóibh chun iad a threorú tríd an bpróiseas. D’éirigh leis an scéim 

phíolótach, agus tá na mic léinn fochéime ábhartha tar éis dul ar aghaidh 

chuig an gcéad bhliain acadúil eile in ollscoil Mhá nuad. 

tacóidh an scéim leis na mic léinn ar feadh na céime iomláine agus ionas 

go mbeidh cohórt nua ann gach bliain. D’eagraigh an Coiste tearmann, 

le tacaíocht ó oifig an leas-Uachtaráin um Chomhionannas agus 

Éagsúlacht, sraith imeachtaí i rith na bliana, lena n-áirítear ‘tráthnóna 

Fáilte’ do na scoláirí tearmainn agus a dteaghlaigh agus a gcairde, agus 

oiliúint ar ‘ag tacú le Mic léinn tearmainn’ a tugadh don fhoireann atá ag 

soláthar seirbhísí do mhic léinn tearmainn. 

Cuirtear nuachtlitir ollscoil tearmainn le chéile gach bliain agus scaiptear 

í ar an bhfoireann agus ar na mic léinn. 

Scoláirí atá i mBaol
thosaigh scholars at risk (sar)12 ag ollscoil Chicago i 199913 agus 

seoladh an líonra go foirmiúil i Meitheamh 2000. is líonra idirnáisiúnta 

institiúidí agus daoine aonair é sar a bhfuil sé mar mhisean acu scoláirí a 

chosaint agus saoirse acadúil a chur chun cinn. Cosnaíonn sar scoláirí 

atá ag fulaingt ó bhagairtí tromchúiseacha ar a saol, a saoirse agus a 

bhfolláine, go páirteach trí shuíomhanna tearmainn a shocrú in institiúidí sa 

líonra dóibh siúd ar éigean dóibh teitheadh.

Bunaíodh SAR-Ireland14 in 2009 mar chomhpháirtíocht idir Universities 

ireland15agus líonra na scoláirí i mBaol. Cuireann an chomhpháirtíocht 

seo tacaíocht ar fáil d’acadóirí atá faoi bhagairt ar fud an domhain, lena 

n-áirítear trí shocrúcháin shealadacha a shocrú in Éirinn chun ligean dóibh 

leanúint ar aghaidh go sábháilte lena gcuid oibre. tá an tollamh rowena 

pecchenino, MU, ina Cathaoirleach ar sar-ireland ar a bhfuil ionadaí ó 

gach ollscoil (is é an Dr Chandana Mathur ionadaí MU), agus soláthraíonn 

anthony soares, ollscoileanna Éireann an rúnaíocht do sar-ireland. 

is é Scoláirí i mBaol na hEorpa15 oifig eorpach an ghréasáin 

dhomhanda scoláirí i mBaol. is é atá sa tionscnamh, InSPIREurope16 a 

mhaoiníonn an taontas eorpach comhghuaillíocht ar fud na heorpa do 

thaighdeoirí atá i mbaol mar gheall ar idirdhealú, géarleanúint, fulaingt 

nó foréigean. Maoinítear an tionscnamh faoi Marie Skłodowska-Curie 

Actions17 de chuid an Choimisiúin eorpaigh, agus tá sé á óstáil ag MU, 

agus á chomhordú ag sar europe

Taispeántas We are here, HEAR (Táimid Anseo, HEAR) 
D’fhorbair Clár rochtana ollscoil Mhá nuad, arna mhaoiniú ag Ciste 

nuálaíochta na hearnála poiblí 2021, agus i gcomhar le hollscoil Chathair 

Bhaile Átha Cliath, Comhairle Dídeanaithe na hÉireann agus Caisleán Bhaile 

Átha Cliath an tionscadal ‘We are here, HEAR’, taispeántas fíorúil agus 

lasmuigh de ghrianghraif a ghlac dídeanaithe chun léiriú a thabhairt ar na 

bacainní a bhí orthu a shárú chun rochtain a fháil ar an ardoideachas, agus 

cur síos ag gabháil leis. taispeántas camchuairte faoin aer é an tionscadal 

‘We are here, hear project’ inar roinneadh 40 grianghraf agus scéal ó 

dhídeanaithe le linn 2021 chun aird a tharraingt ar an déscaradh do dhaoine 

sa chóras cosanta in Éirinn, go leor acu atá gan saoránacht. 

Fíor 9. Taispeántas Dídeanaithe We are here, HEAR

tar éis é a sheoladh in MU, thug an taispeántas camchuairt ar na 

hinstitiúidí ardoideachais i réigiún MenD (lár na tíre thoir Baile 

Átha Cliath thuaidh), chomh maith le láithreacha eile a roghnaíodh le 

cuspóir mar gheall ar a gcóngaracht d’ionaid soláthair Dhírigh; príosún 

Mhuinseo; ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath; ollscoil teicneolaíochta na 

sionainne, lár na tíre; institiúid teicneolaíochta Dhún Dealgan; Coláiste 

Mhuire gan smál, luimneach; agus tUs luimnigh. 

12 www.scholarsatrisk.org/about/
13 Sa bhliain 2003, d’aistrigh ceanncheathrú líonra SAR ó Ollscoil Chicago go campas Ollscoil Nua-Eabhrac (NYU).
14 https://universitiesireland.ie/scholars-at-risk/sar-ireland/ 
15 https://universitiesireland.ie/
16 www.maynoothuniversity.ie/sar-europe
17 www.maynoothuniversity.ie/sar-europe/inspireurope
18 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/marie-sklodowska-curie-actions
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Míchumas
Tá Socruithe Réasúnta do bhaill foirne faoi mhíchumas á gcur i 

bhfeidhm anois ag an Oifig EDI, ag obair go dlúth le hAcmhainní 

Daonna agus leis an Oifig Sláinte & Sábháilteachta. 

Saoráidí agus Inrochtaineacht 

in 2020, laghdaíodh oibreacha toisc tionchar CoviD-19 agus ní 

fhéadfaí dul chun cinn a dhéanamh ach ar oibreacha riachtanacha nó ar 

oibreacha a bhain le CoviD-19. 

I measc na n-oibreacha a rinneadh in 20/21 bhí: 

> rochtain fheabhsaithe ar bhealaí cúrsaíochta timpeall na hollscoile

> Gléasanna coimeád ar oscailt atá feistithe ar dhoirse dóiteáin ar 

fud fhormhór na bhfoirgneamh (rinneadh é mar réamhchúram 

CoviD 19 chun úsáid hanlaí a sheachaint ach éascaíonn sé 

rochtain freisin).

Socrú Réasúnta
Faoin reachtaíocht um Chomhionannas Fostaíochta, tá dualgas ar 

fhostóirí bearta cuí a ghlacadh le cur ar chumas duine faoi mhíchumas 

rochtain a fháil ar fhostaíocht agus páirt a ghlacadh inti nó oiliúint a 

dhéanamh – mura rud é go mbeadh ualach díréireach ar an bhfostóir 

mar thoradh ar na bearta seo. 

is féidir socruithe réasúnta (ra) a shainmhíniú mar mhodhnú éigin 

ar thascanna nó ar struchtúr poist nó ar an ionad oibre a cheadaíonn 

d’fhostaí cáilithe faoi mhíchumas a gcuid oibre a dhéanamh agus úsáid 

iomlán a bhaint as comhdheiseanna fostaíochta. is féidir rud chomh 

simplí le troscán oifige a atheagrú, go teicneolaíocht Chúnta a sholáthar 

nó uaireanta oibre a athrú a bheith i gceist i ra.

Samplaí féideartha de RA: 

> troscán a atheagrú 

> leibhéal deisce a athrú 

> Mír de threalamh oifige/saotharlainne a cheannach 

> Mír de threalamh caighdeánach a oiriúnú 

> Ábhair oiliúna a oiriúnú 

> Glacadh leis go bhféadfadh slite eile a bheith ann chun tasc ar 
leith a dhéanamh 

> eolas cuideachta a chur ar fáil i bhformáidí oiriúnacha 

> spás páirceála gar don áit oibre a sholáthar 

> socruithe fleisc-ama, obair pháirtaimseartha, comhroinnt poist 
agus obair chianda a éascú

> léachtaí a aistriú go halla atá níos inrochtana 

Féadfaidh fostaí ar bith ar mhaith leo ra a iarraidh, teagmháil a 

dhéanamh leis an oifigeach Comhionannais ag equality@mu.ie. 

An Llíonra Cumasúcháin
Bhí an chéad chruinniú ag an líonra Cumasúcháin i Márta 2021. 

tá an bhallraíocht ar oscailt do bhaill foirne atá faoi mhíchumas (lena 

n-áirítear tinnis agus riochtaí fadtéarmacha agus ainsealacha) agus 

daoine ar spéis leo MU a thacaíonn le míchumas a chruthú.

is iad an lucht freastail a stiúrann an plé líonra, a shocraíonn fócas an 

ghrúpa. tháinig an líonra le chéile faoi dhó sa tréimhse tuairiscithe.

Cur i bhfeidhm an Chreata Toilithe
Tá Ollscoil Mhá Nuad ag obair go gníomhach chun an Framework 

for Consent in HEIs: a chur i bhfeidhm: Safe, Respectful, 

Supportive and Positive: Ending Sexual Harassment in Irish Higher 

Education Institutions.19 

tá an vpeD freagrach as an gCreat a chur i bhfeidhm in MU. tá 

foghrúpa de chuid Ue bunaithe chun maoirseacht straitéiseach a 

sholáthar ar Fhorfheidhmiú an Chreata toilithe, lena n-áirítear an vpeD, 

sparánaí, vpa/Cláraitheoir, an stiúrthóir aD (Dirhr), agus an Déan 

teagaisc & Foghlama (rt&l).

tá meitheal oibriúcháin (WG) bunaithe faoi shainchathaoirleach acadúil, 

an Dr sinéad ring, an roinn Dlí, MU. i measc na gcomhaltaí den 

WG tá: oifigeach leasa leas-Uachtarán MsU; stiúrthóir seirbhísí 

Campais agus tráchtála; stiúrthóir seirbhísí Mac léinn; Ceann seirbhísí 

Comhairleoireachta Mac léinn; stiúrthóir na hoifige rochtana; 

Bainisteoir Caidrimh Fostaithe; agus an toifigeach Comhionannais. 

Chuir ionad Éigeandála um Éigniú Bhaile Átha Cliath oiliúint um 

nochtadh ar fáil ar 21 Deireadh Fómhair & 10 samhain 2020 le 21 ball 

foirne MU. 

Chuir MU i gcomhpháirtíocht le MsU ranganna um thoiliú Gníomhach* 

ar fáil ar líne do mhic léinn le linn na seachtaine Fáilte (agus i rith na 

bliana). tá taighde déanta ag an gclár toiliú Gníomhach* ar eispéiris 

ghnéasacha daoine óga agus ar dhearcadh gnéasach daoine óga ar 

thoiliú ó 2013 i leith.

reáchtáladh Caint phainéil le Mic léinn chun toiliú Gníomhach* a phlé 

in ollscoil Mhá nuad, a d’eagraigh an oifig eDi agus MsU i gcomhar le 

chéile agus a reáchtáladh ar líne ar an 30 Meán Fómhair 2020.

tá feachtas oideachais agus múscailte feasachta tosaithe ag oifig 

an leas-Uachtaráin maidir le cur i bhfeidhm an Chreata toilithe lena 

n-áirítear seoladh leathanach gréasáin tiomnaithe ar chur chun feidhme 

an Chreata toilithe

19 www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/framework-for-consent-in-higher-education-institutions.pdf
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Imeachtaí/Gníomhaíochtaí/Éachtaí eile  
i dtaca le EDI in 2020/21
Tá saibhreas saineolais acadúil ag Ollscoil Mhá Nuad ag obair 

ar thaighde a bhaineann le EDI ar fud na hOllscoile nach bhfuil 

cuimsithe sa tuarascáil seo. Tá sé mar aidhm ag an gCoiste EDI 

féachaint ar ghréasán taighde a bhunú in MU chun an t-eolas seo a 

thabhairt le chéile sa todhchaí. 

Faoi láthair, díreoidh na tionscnaimh atá luaite anseo orthu siúd 
a bhaineann le hobair na nOifigí EDI/Rochtana, lena n-áirítear: 

> Chruthaigh seirbhísí Mac léinn agus an oifig eDi ráiteas 

Comhionannais homefinder chun tacú leo siúd a fhógraíonn 

seomraí ar homefinder ailíniú le luachanna an chomhionannais, na 

héagsúlachta, an chuimsithe agus an idirchultúrachais. 

> D’oibrigh an oifig eDi le Clubanna & Cumainn MU chun tacú le 

mic léinn a nglór a chur in iúl ar raon saincheisteanna chomh maith 

le tacú le rochtain ar eadráin, cleachtas aisiríoch agus deiseanna 

foghlama chun cur lenár dtuiscint ar chomhionannas, éagsúlacht, 

cuimsitheacht agus idirchultúrachas.

> tugadh isteach modúl 5 eCts um Chomhionannas, Éagsúlacht 

agus Cuimsiú sa bhliain acadúil 2020/21 do bhaill foirne atá 

cláraithe ar an gclár Dioplóma Iarchéime sa Teagasc, Foghlaim 

agus Measúnú Ardoideachais (PDHETL). táthar ag súil go 

leathnófar an modúl chuig an bhfoireann ar fad mar mhodúl aonair 

um fhorbairt ghairmiúil leanúnach (CpD) sa bhliain acadúil 2023.

Seachtain an Cheartais Shóisialta 2021

is comhoibriú bliantúil í seachtain Ceartais shóisialta Mhá nuad idir 

mic léinn, baill foirne agus gníomhaireachtaí eile chun aird a tharraingt 

in MU ar éagóracha agus neamhionannais dhomhanda agus náisiúnta. 

tá sé mar aidhm le himeachtaí na seachtaine comhanailís ar na 

saincheisteanna seo a chur chun cinn agus dlúthpháirtíocht agus 

freagairt atá cóir go sóisialta a spreagadh inár bpobal agus níos faide i 

gcéin. 

Bhí seachtain Ceartas sóisialta MU 2021 ar siúl an 8 - 12 Márta. Ba 

é an téama ná ‘Ceartas sóisialta a athdhearbhú le linn Géarchéime 

Domhanda’. roghnaíodh an téama seo chun béim a leagan ar an 

tábhacht a bhaineann le lionsa ceartais shóisialta agus muid ag 

déanamh anailíse le chéile ar thionchar na géarchéime, chomh maith 

lenár bhfreagairt a fhorbairt mar dhaoine aonair, mar phobal agus mar 

shochaí. 

Dhírigh an clár saibhir imeachtaí ar ábhair mar inscne, imirce, tearmann, 

cearta daonna, síocháin, ceartas comhshaoil, saincheisteanna lGBtQ+, 

tionchar CoviD, bochtaineacht, rochtain ar oideachas do dhaoine a 

bhfuil ciontú acu, rochtain ar chúram sláinte, comhionannas cine agus 

meabhairshláinte agus folláine. 

. 

Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
Bhí MU le feiceáil sa times higher education impact ranking. Déanann 

an rangú seo measúnú ar fheidhmíocht ollscoileanna i gcomparáid le 

Spriocanna na Náisiún Aontaithe maidir le Forbairt Inbhuanaithe 

(SDGanna)20. Bhain an ollscoil áit amach sna 300 ollscoil is fearr ar 

domhan. rangaíodh MU mar phríomhollscoil na hÉireann agus sa 5% is 

airde d’ollscoileanna ar fud an domhain (ag uimhir 32 as 669 institiúid) i 

sDG 10 neamhionannas laghdaithe. Bhí MU sa 2ú háit in Éirinn agus 

sa 60ú háit ar fud an domhain maidir le sDG 5 - Comhionannas inscne. 

Bhí MU sa chomhchéad áit in Éirinn maidir le hoideachas Cáilíochta 

(sDG 4) agus rangaíodh #101-200 é go domhanda.

i mí na Bealtaine 2021, thug na trí Choiste teagaisc agus Foghlama 

Dáimhe cuireadh do ranna MU freagra a thabhairt ar cheistneoir ar líne 

chun mapáil a dhéanamh ar an gcaoi a dtéann teagasc agus foghlaim MU 

i ngleic le saincheisteanna inbhuanaitheachta. 

D’fhéach an mhapáil seo le:

> sainaithint a dhéanamh ar a mhéid a bhfuil cláir, modúil agus 

gníomhaíochtaí teagaisc MU ailínithe le spriocanna Forbartha 

inbhuanaithe na náisiún aontaithe

> treoir a thabhairt do phleanáil straitéiseach MU, cabhrú leis an 

dámh agus le mic léinn cúrsaí agus saineolas MU sna réimsí seo a 

shainaithint, 

> ullmhú do 2022 times higher education impact rankings

> clú MU a chur chun cinn agus a fheabhsú mar cheannaire sa 

teagasc agus san fhoghlaim in oideachas inbhuanaitheachta áitiúil, 

náisiúnta agus domhanda.

Gheofar an tuarascáil láithreán gréasáin eDi -  

www.maynoothuniversity.ie/edi/sustainable-development-goals

20 https://sdgs.un.org/goals

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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Deontais Tionscadail EDI
Cuireadh Ciste Tionscadal EDI MU2021 i bhfeidhm chun tacú 

le tionscadail nuálacha a chuireann eDi chun cinn san ollscoil. i 

bplean straitéiseach MU 2018-2022, geallann an ollscoil ‘tógáil ar 

ár n-éachtaí go dtí seo agus a bheith mar ollscoil eiseamláireach 

don chomhionannas, éagsúlacht, cuimsiú agus idirchultúrachas, 

áit ar gnéithe lárnach dár misin iad ceartas sóisialta, díriú ar an 

neamhionannas agus daoine a chumhachtú’’. Bhí sé mar aidhm ag an 

gCiste seo tacaíocht a sholáthar chun an gealltanas sin a bhaint amach.

Bhí iarratais ar oscailt do thionscnaimh ó fhoireann MU agus ó 
mhic léinn a chuidigh le:

> Feasacht a ardú ar cheisteanna a bhaineann le comhionannas, 
éagsúlacht, cuimsiú agus idirchultúrthacht (eDi) inár n-ollscoil.

> Dúshlán a thabhairt do leithcheal agus do neamhionannas.

> Méadú ar ionadaíocht agus ar rannpháirtíocht grúpaí faoi 
ghannionadaíocht.

> Cur i bhfeidhm dea-chleachtais a éascú.

rinne painéal measúnú ar na tograí agus bronnadh deontas beag 

(suas le €2,000). Breathnaíodh ar thionscadail aonair, ghrúpa agus 

chomhoibríocha, lena n-áirítear comhthionscnaimh foirne agus mac 

léinn. Chlúdaigh na hiarratais ceann amháin nó níos mó de na 9 bhforas 

atá cosanta i reachtaíocht chomhionannais na hÉireann agus fáiltíodh go 

háirithe roimh chur chuige trasnachais.

I measc na dtionscnamh maoinithe bhí: 

Na meáin chumarsáide éireannacha agus an phíblíne 

éagsúlachta: foghlaim ó chéimithe staidéar na meán 

ollscoil mhá nuad agus a dtaithí ar obair na héagsúlachta 

agus sna meáin

An Dr Sarah Arnold agus an Dr Anne O’Brien

rinne an tionscadal seo taighde ar eispéiris eDi chéimithe staidéar 

na Meán agus iad ag dul isteach in obair na meán agus ag bunú 

gairmeacha sna meáin. tá fianaise léirithe ag tionscail na meán 

cumarsáide in Éirinn, mar atá in áiteanna eile, go bhfuil easpa 

éagsúlachta ar an scáileán agus lasmuigh de (o’Brien, 2017; o’Brien 

agus Kerrigan, 2020; liddy, 2020) agus tá tús curtha ag eagraíochtaí 

meán le beartais eDi a chur i bhfeidhm atá dírithe ar aghaidh a 

thabhairt ar neamhionannas rochtana do ghrúpaí imeallaithe agus do 

ghrúpaí faoi ghannionadaíocht (m.sh., rtÉ, screen ireland). Mar sin 

féin, thug ár gcuid staidéir roimhe seo ar chéimithe meán MU le fios 

go bhfuil taithí acu ar imeallú agus ar leithcheal in obair na meán. 

Bhí sé mar aidhm ag an tionscadal seo an taithí seo ar imeallú 

a thuiscint ar bhonn gnéis, aicme, cine agus eitneachas agus 

míchumais. as seo bhí sé mar aidhm acu curaclaim a fhorbairt a 

chuimsíonn teagasc agus foghlaim ar shaincheisteanna, cearta agus 

beartais eDi. Forbróidh a gcuraclaim nua tuiscint na mac léinn ar a 

gcearta agus a bhfreagrachtaí eDi mar oibrithe meán agus cabhróidh 

sé leo a bheith ina gcéimithe níos féinmhuiníní. 

Iniúchadh a Shéanamh ar Thuiscintí, Braistintí agus 

Eispéiris Mhic Léinn Fochéime Ollscoil Mhá Nuad ar an 

gcomhionannas, an Éagsúlacht agus Cuimsiú: i dtreo Uirlisí 

Dea-Chleachtais a Fhorbairt

An Dr Marian Crowley-Henry, an Dr Jon Gruda agus an Dr Julius 

Nyiawung

Comhroinneann an triúr léachtóirí/taighdeoirí éascú modúl fochéime 

(le breis is míle mac léinn cláraithe do sheimeastar 2 den bhliain 

acadúil 2020-21) do gach mac léinn Gnó sa chéad bhliain in ‘iompar 

agus Bainistíocht eagrúcháin’ (Mn155). Bhraith siad go raibh an 

modúl seo oiriúnach chun iniúchadh a dhéanamh ar áiseanna 

cúnaimh aonair, grúpa agus struchtúracha agus ar dhúshláin don 

éagsúlacht agus don chuimsiú. i measc na n-ábhar ar an modúl 

tá dearcadh (agus réamhchlaonadh), obair ghrúpa (agus dúshláin 

don obair ghrúpa) agus cumarsáid (móid éagsúla, modhanna agus 

torann aiseolais).

D’úsáid siad fócasghrúpaí chun tuiscint agus eispéiris na mac léinn 

ar chuimsiú agus ar éagsúlacht a fhiosrú thar lionsaí éagsúla na 

n-ábhar ar an modúl, ag bailiú moltaí ó mhic léinn faoi na cleachtais 

is fearr a spreagfadh agus a chuirfeadh le cruthú timpeallachta 

foghlama agus chultúir inbhuanaithe.

Ón Imeall: Dearcadh Domhanda ar Eispéiris LADTA: 

Siompóisiam agus Ceardlann Fhíorúil

Mx Mariza Avgeri agus an Dr Fergus Ryan

Bhí sé mar aidhm ag an siompóisiam agus an cheardlann fhíorúil 

seo cainteoirí idirnáisiúnta agus ceannairí ceardlainne a tharraingt 

le chéile chun taithí daoine lGBtQ+ a léiriú ó thaobh an domhain 

de. leag an t-imeacht béim ar leith ar eispéiris ar fhéiniúlacht 

inscne agus ar léiriú inscne a thagann salach ar ionchais shóisialta 

agus chultúrtha. D’fhéach an siompóisiam le straitéisí a aithint 

chun tuiscint a fheabhsú agus chun dul i ngleic leis an imeallú, ag 

féachaint d’éagsúlacht chultúrtha agus do chúinsí trasnachais ar 

nós eitneachas, reiligiún agus míchumas. Chuimsigh an t-imeacht 

leathlae cainteoirí a thug aghaidh ar chúrsaí tearmainn agus 

féiniúlacht inscne, ar chás na ndaonraí lGBtQ+ in oirthear na 

heorpa, sna Balcáin, sa rúis agus sa Mheánoirthear. Bhí ceardlann 

rannpháirtíoch faoi stiúir ealaíontóirí ann maidir le héisteacht le 

guthanna daoine ciníochaithe neamh-dhénártha agus daoine 

aisteacha. thug taispeántas mac léinn cuireadh do mhic léinn 

iontráil blag, póstaer, podchraoladh, nó saothar ealaíne dá rogha 

féin a uaslódáil a léiríonn na coinníollacha do dhaoine lGBtQ+ in 

aon chuid den domhan.
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Imeachtaí/Gníomhaíochtaí/Éachtaí eile  
i dtaca le EDI in 2020/21 ar lean

Rochtain Chuimsitheach Ar Bhailiúcháin Speisialta 

Leabharlann Mu A Sholáthar

Hugh Murphy

tá roinnt bailiúchán uathúla i leabharlann ollscoil Mhá nuad. tá 

cuid acu ar fáil le breathnú orthu ar an láthair, tá cinn eile digitithe 

agus is féidir rochtain a fháil orthu go cianda. Bhí sé mar aidhm ag 

an tionscadal seo taispeántais ar líne a chruthú de thrí bhailiúchán 

leabharlainne a chuimsíonn saincheisteanna a bhaineann le 

Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú. is iad seo:

> Cartlann Ken saro-Wiwa

> Cartlann teresa Deevy 

> Cartlann pearse hutchinson. 

rinneadh na taispeántais seo a óstáil ar rochtain oscailte trí shuíomh 

Gréasáin na leabharlainne agus tá siad ar fáil ar fud an domhain 

24/7 d’úsáid an phobail. Bhí gach duine de na daoine seo taobh 

amuigh den tsochaí go pointe áirithe. 

Chuir saro-Wiwa ceartas comhshaoil agus cearta mionlach eitneach 

chun cinn; thug teresa Deevy guth do scríbhneoirí ban tráth a raibh 

sé sin neamhchoitianta. B’fhéidir gur beag eolas a bheadh uirthi 

murach cartlann MU agus gníomhaíochtaí gaolmhara. Mar bhall den 

phobal lGBt thug pearse hutchinson (1927-2012) guth, trína chuid 

filíochta, do ghrúpa imeallaithe.

Cúrsaí Rochtana Oscailte A Fhorbairt I “Litríocht Agus 

Cultúr Imirceach Domhanda” Agus “Dlí Agus Sochaí 

In Éirinn”: Tionscadal Píolótach Chun Rannpháirtíocht 

Chomhionann Agus Uilechuimsitheacht Sa Timpeallacht 

Foghlama Fíorúil A Fheabhsú

An Dr Clíodhna Murphy, an Dr Edana Richardson agus an Dr 

Rita Sakr

Bhí sé mar aidhm ag an tionscadal seo cúrsaí acadúla ar líne a bhfuil 

rochtain oscailte orthu a fhorbairt chun rannpháirtíocht chomhionann 

agus cuimsitheach sa timpeallacht fhíorúil foghlama in ollscoil Mhá 

nuad (MU) a fheabhsú mar chuid den bheartas eDi chun “gníomh 

dearfach a dhéanamh san oideachas chun díriú ar rannpháirtíocht 

a leathnú agus ar ghrúpaí ar ghannionadaíocht”. Forbraíodh dhá 

chúrsa: “litríocht agus Cultúr imirceach Domhanda”; agus “Dlí agus 

sochaí na hÉireann”. 

Ceapadh na cúrsaí d’fhoghlaimeoirí chun 2 uair an chloig d’ábhar 

a chríochnú in aghaidh na seachtaine thar thréimhse 4 seachtaine. 

i measc na dtopaicí samplacha do “Dlí agus an tsochaí in Éirinn” 

tá “tús eolais ar Chóras Dlí na hÉireann”; “Dlí, Comhionannas 

agus Cearta an Duine”; agus “Dlí agus obair”. i measc na n-ábhar 

samplach do “litríocht agus Cultúr imirceach Domhanda” bheadh 

“(im)soghluaisteachtaí agus trasrianta draíochtúla réalaíoch”, “Dúshlán 

a chur faoi réimis coinneála trí na daonnachtaí comhshaoil” agus “níos 

mó ná cearta an duine a shamhlú”. Fuair foghlaimeoirí rochtain ar 

ábhar ar a gcaoithiúlacht trí ardán ar líne. ní raibh creidmheas ag baint 

leis na cúrsaí agus níor bronnadh cáilíocht dá mbarr. 

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad
Tá Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad (MAP) atá á reáchtáil ag an 

Oifig Rochtana freagrach as rannpháirtíocht a leathnú agus as a 

chumasú do mhic léinn ó chúlraí neamhthraidisiúnta rochtain a fháil 

ar an Ollscoil agus rath a bheith orthu ann.

trí Map, cuireann an ollscoil for-rochtain ar fáil do scoileanna agus 

pobail, cláir ullmhúcháin réamhiontrála agus tacaíochtaí aistrithe agus 

iar-iontrála pearsanta, sóisialta, airgeadais agus acadúla do mhic 

léinn rochtana ollscoil Mhá nuad atá faoi mhíbhuntáiste sóisialta agus 

eacnamaíoch. 

Sonraí Mac Léinn MAP 2020-2021

tá na spriocghrúpaí mac léinn Map méadaithe le blianta beaga 

anuas chun spriocghrúpaí nua a áireamh mar éilítear faoin bplean 

náisiúnta um rochtain ar an oideachas 2015-2021. in 2020, tháinig 

méadú tapa ar líon na mac léinn a fhaigheann tacaíocht ó Map, ag 

leathnú níos faide ná na grúpaí a léirítear i ndath gorm agus glas sa 

léaráid thíos, chun mic léinn ar bhonnchláir, mic léinn a fhaigheann 

raon scoláireachtaí agus sparánachtaí éagsúla, mic léinn ollscoile 

tearmainn, mic léinn atá gan dídean, cúramóirí, mic léinn atá/a bhí faoi 

chúram, daoine a bhfuil stair ceartais choiriúil acu, teifigh, sealbhóirí 

dámhachtainí breisoideachais, foghlaimeoirí páirtaimseartha/solúbtha, 

agus tuismitheoirí aonair, léirithe i gcorcra, a chur san áireamh. 

Cohóirt Mhac Léinn MAP 2021

Fíor 10. Grúpaí Tosaíochta Mac Léinn arna dtacú ag MAP 2021

ttá méadú ag teacht i gcónaí ar líon na mac léinn atá ag lorg tacaíochta 

ó Map, i bhfianaise líon na mac léinn a raibh tionchar ag CoviD-19 orthu 

as ar lean éileamh ar thacaíocht bhreise. 

 

Líon Mac Léinn MAP 2008-2021

Fíor 11. Fás ar chohóirt mac léinn a fhaigheann tacaíocht MAP ó 2008 i leith

léiríonn na treochtaí foriomlána go bhfuil méadú ar líon na mac léinn atá 

ag lorg tacaíochta ó Map, ach freisin go bhfuil méadú ar chastacht lena 

n-áirítear trasnachas níos mó idir riachtanais. tá níos mó mac léinn faoi 

mhíchumas mar shampla ag lorg tacaíochta agus méadú suntasach ar 

líon na mac léinn a bhfuil fadhbanna meabhairshláinte acu. 
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Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad ar lean
Freagairt ar Thionchar COVID-19 

i mí Dheireadh Fómhair 2020, d’fhógair an hea go gcuirfí Ciste 

teagmhasachta CoviD-1921 ar fáil chun éifeachtaí CoviD-19 a mhaolú. 

Leithroinn an ollscoil maoiniú ar shé cinn de 
phríomhghníomhaíochtaí 

> tacaíocht chomhairleach méadaithe do mhic léinn rochtana trí 

bheirt chomhairleoirí mac léinn bhreise a cheapadh i Map. 

> tacaíocht mhéadaithe ón lárionad tacaíochta Matamaitice MU 

(MsC) trí 10 n-uaire an chloig bhreise de thacaíocht buail isteach 

seachtainiúil agus teagasc duine le duine a sholáthar do mhic 

léinn rochtana. 

> infhaighteacht mhéadaithe ar thacaíochtaí teicneolaíochta ar éileamh 

atá ar fáil i seirbhísí tF chun tacú le mic léinn rochtain a fháil ar an 

vle agus chun fadhbanna crua-earraí agus bogearraí a réiteach. 

> Uaireanta oscailte sínte san ionad don scríbhneoireacht acadúil 

(aWC) do mhic léinn rochtana. 

> tacaíocht riaracháin mhéadaithe do Map chun tacú leis an líon 

méadaithe mac léinn a fhaigheann rochtain ar an gCiste Cúnaimh 

do Mhic léinn. 

> inrochtaineacht fheabhsaithe ar an timpeallacht fhíorúil foghlama 

(vle) trí threoracha agus ábhair oiliúna a sholáthar don fhoireann, 

do mhic léinn agus d’oibrithe tacaíochta oideachais. 

Tionchar a Imirt ar an mBeartas Náisiúnta 

tugadh cuireadh don Dr rose ryan, stiúrthóir Map, páirt a ghlacadh 

sa Choiste um Míbhuntáiste Oideachais a Mhaolú, faoi cheannas an 

Dr niamh o’reilly príomhfheidhmeannach aontas. Ba é cuspóir 

an Choiste na príomhcheisteanna a aithint a raibh tionchar acu ar 

fhoghlaimeoirí faoi mhíbhuntáiste a bhfuil rochtain acu ar dheiseanna 

foghlama i ngach cuid den chóras oideachais tríú leibhéal, de bharr 

éigeandáil sláinte poiblí CoviD-19. 

Cheap an Coiste roinnt páipéar22 inar tugadh breac-chuntas ar na 

saincheisteanna (láithreach agus meántéarmach) atá ag cur as 

d’fhoghlaimeoirí faoi mhíbhuntáiste sna hearnálacha ardoideachais, 

breisoideachais agus oiliúna agus oideachais pobail de bharr na 

paindéime CoviD-19. Bhí tionchar suntasach ag na páipéir seo ar 

bheartas náisiúnta as ar tháinig tionscnaimh chun díriú ar an tionchar ar 

na daoine is imeallaithe lena n-áirítear fógra maidir le Ciste Maolaithe i 

gCoinne an Mhíbhuntáiste oideachais €8 milliún i samhain 2020, chun 

tacú le soláthar oideachais pobail, agus tacaíochtaí spriocdhírithe i réimsí 

na meabhairshláinte, na teicneolaíochta, agus tacaíocht airgeadais 

d’fhoghlaimeoirí sa chóras tríú leibhéal. 

Bhí Stiúrthóir MAP i gceannas ar thrí athbhreithniú chun 
tacú le straitéis náisiúnta rochtana in 2020/21 a chuimsigh 
aighneachtaí chuig 

(i) taighde an Úao ar rannpháirtíocht Mac léinn lánfhásta san 

ardoideachas i Meitheamh 2020

(ii)  an tathbhreithniú ar thacaíocht Uilíoch do Mhic léinn in Éirinn 

(sUsi) ) in aibreán 2021, agus

(iii)  an plean náisiúnta rochtana (nap) 2022-2028 i Meitheamh 

2021.

Bhí tacaíocht shuntasach agus ‘lán-ollscoile’ ag na haighneachtaí le 

rannpháirtíocht agus comhoibriú ó shaineolaithe ar fud na hollscoile, a 

chuimsigh seirbhísí mac léinn, tacaíochtaí rochtana agus ranna acadúla. 

Ullmhaíodh na haighneachtaí bunaithe ar an méid a foghlaimíodh ónár 

ngnóthachtálacha agus ónár dtaithí ag obair le mic léinn agus páirtithe 

leasmhara pobail go dtí seo agus an méid a bhí foghlamtha againn ó na 

próisis chomhairliúcháin seo.

Tacaíochtaí Comhtháite Iar-Iontrála do Mhic Léinn 

soláthraíonn Map tacaíochtaí leanúnacha acadúla, airgeadais agus 

pearsanta iar-iontrála do mhic léinn MU ó na spriocghrúpaí cothromais, 

a bhfuil go leor díobh príomhshruthaithe chun tacú le gnóthachtáil 

acadúil gach mac léinn, m.sh., an tionad tacaíochta Matamaitice agus 

an tseirbhís Chomhairleach Buiséadaithe Mac léinn.

Fíor 12. Is féidir le MAP Cabhrú leis an síneadh tacaíochta atá ar fáil ón 
Ionad Tacaíochta Matamaitice

21 https://hea.ie/policy/access-policy/access-covid/
22 www.aontas.com/assets/resources/Policy/MED Enabling Learner Success in Pathways and Progression during COVID-19.pdf
23 www.maynoothuniversity.ie/student-services/laptop-loans
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Scéim Iasachtaí Ríomhairí Glúine MU
Mar chuid den phacáiste tacaíochtaí CoviD-19 d’institiúidí ardoideachais 

agus breisoideachais arna fhaomhadh ag an rialtas an 22 iúil 2020, 

leithdháil an roinn Breisoideachais agus ardoideachais, taighde, 

nuálaíochta agus eolaíochta €10 milliún de mhaoiniú caipitil chun tacú le 

mic léinn faoi mhíbhuntáiste san earnáil ardoideachais maidir le rochtain a 

fháil ar ghléasanna tFC. 

ar an 4 lúnasa 2020, leithdháileadh €577,223 de mhaoiniú deontais ar 

ollscoil Mhá nuad chun scéim iasachtaí ríomhairí Glúine23 a bhunú chun 

tacú le mic léinn faoi mhíbhuntáiste rochtain a fháil ar ghléasanna tFC. 

D’úsáid MU an deontas chun 745 ríomhaire glúine a sholáthar agus bhunaigh 

sé scéim nua iasachtaí ríomhaire glúine, lena n-áirítear próiseas measúnaithe 

aonair chun tosaíocht a thabhairt dóibh siúd a bhfuil an riachtanas is mó 

acu agus samhail inbhuanaithe chun an trealamh a leithdháileadh agus a 

dháileadh mar chomhoibriú idir seirbhísí na Mac léinn, an oifig rochtana, 

seirbhísí tF, an leabharlann agus aontas Mac léinn Má nuad. 

Fíor 13. Póstaer promóisin don Scéim Iasachta Glúine

thacaigh scéim MU um iasachtaí ríomhairí Glúine le coinneáil mac léinn. 

tacaíonn an tseirbhís Chomhairleach Buiséadaithe do Mhic léinn leis an 

scéim agus cuirtear tacaíocht airgeadais ar fáil tríd an gCiste Cúnaimh 

do Mhic léinn agus í á tabhairt mar aon le tacaíocht chomhairleach 

thiomanta ar fud MU. 

D’iarr an HEA aiseolas gan ainm ó mhic léinn chun tionchar 
na scéime a aithint agus cuireadh rogha de na freagraí sin san 
áireamh sa tuarascáil a seoladh chuig an HEA ar 10 Márta, 2021: 

> “Gan scéim iasachta ríomhaire glúine, is dócha nach mbeinn in 
ann leanúint ar aghaidh le mo chúrsa. Bhí an seimeastar seo caite 
uafásach amach is amach.” 

> “Bheadh sé deacair freastal ar léachtaí agus tascanna a chríochnú 
ó bhí ríomhaire glúine á roinnt agam idir thriúr. Ní dóigh liom go 
mbeinn in ann an bhliain acadúil a chríochnú go rathúil.” 

> “Chaithfinn leanúint ar aghaidh ag roinnt ríomhaire glúine le mo 
dheirfiúr níos óige atá ag fáil oideachas baile mar gheall ar COVID. 
Bheadh an-deacair agam coinneáil suas le mo chúrsa agus freastal 
ar léachtaí beo ar Teams.” 

> “Chuirfinn an bhliain siar agus d’fhanfainn go dtí go bhfillfinn ar an 
bhfoghlaim ar an gcampas” 

Tacaíochtaí Airgeadais do Mhic Léinn

Mar aitheantas gur féidir le costais an choláiste a bheith ina mbac 

suntasach, is féidir le mic léinn MU teagmháil a dhéanamh leis an 

tseirbhís Chomhairle Buiséadaithe Mac léinn, chun comhairle agus 

treoir a fháil maidir le tacaíocht airgeadais in MU. riarann Map Ciste 

sparánachtaí 1916 agus Ciste Cúnaimh na Mac léinn chun tacaíocht 

airgeadais dhíreach a sholáthar do mhic léinn a bhfuil easpa airgid orthu. 

Cuireann sparánachtaí 1916 airgead ar fáil le gur féidir mianta oideachais 

a chomhlíonadh agus deiseanna a chur ar fáil i gcás na mac léinn ó na 

grúpaí is mó atá faoi ghannionadaíocht sa réigiún. in 2021, bhí 37 mac 

léinn MU ag fáil sparánachtaí 1916 arbh fhiú €5,000 iad in aghaidh gach 

bliana dá mbunchéim. 

tugann an Ciste Cúnaimh do Mhic léinn tacaíocht freisin do mhic léinn 

ó chúlraí atá faoi mhíbhuntáiste socheacnamaíoch le ranníocaíocht 

airgeadais agus cuireann sé cúnamh éigeandála ar fáil d’aon mhac léinn a 

bhfuil deacrachtaí airgeadais eisceachtúla aige. 

Fíor 14. Póstaer bolscaireachta don Chiste Cúnaimh do Mhic Léinn

Fíor 15. Is féidir le MAP cabhrú – méadú ar Mhaoiniú Cúnaimh do Mhic Léinn
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Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad ar lean
tá méadú suntasach le blianta beaga anuas ar líon na mac léinn atá ag lorg tacaíocht airgeadais ón ollscoil. an hea a 

chuireann an Ciste Cúnaimh do Mhic léinn ar fáil. tá méadú mór tagtha ar leithdháileadh MU le blianta beaga anuas 

le méadú an-ghéar in 2020/21 nuair a leithdháil an hea €500,000 breise de mhaoiniú chun an t-éileamh ó thionchar 

CoviD-19 a shásamh: 
 

Fíor 16. Treochtaí leithdháilte maidir leis an gCiste Cúnaimh do Mhic Léinn 2016-2020

Mar gheall ar an easpa airgeadais atá ar mhic léinn, tá méadú ag teacht i gcónaí ar éileamh na mac léinn: 

Fíor 17. Treochtaí caiteachais an Chiste Cúnaimh do Mhic Léinn 2016-2020
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in 2020/21, ag léiriú brúnna airgeadais a bhaineann le CoviD 19, dháil Map €1,195,768 ón gCiste Cúnaimh do Mhic léinn 

ar 1,023 mac léinn. Ba é €1,189 an mheáníocaíocht. 

Fíor 18. An Faighteoir is Coitianta i gcás an Chiste Cúnaimh do Mhic Léinn

as na dámhachtainí saF, bhain 35% le mic léinn fireanna agus 64% le mic léinn baineanna agus bronnadh 87% de na 

dámhachtainí saF ar mhic léinn fochéime agus 13% ar mhic léinn iarchéime. 

Fíor 19. Cuspóir sainithe an Chiste Cúnaimh do Mhic Léinn 2019-20 vs 2020-21

in 2020/21, bhain 235 íocaíocht (17%) le Covid agus bronnadh formhór an mhaoinithe (44%) chun tacú le costais leabhar 

agus ábhar.
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Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad ar lean
rinne Map measúnú agus dáileadh ar €370,647 de mhaoiniú breise ar 

826 mac léinn trí raon scoláireachtaí agus tacaíochtaí maoinithe éagsúla.

Bhí sé ríthábhachtach maidir le rannpháirtíocht, rochtain agus coinneáil 

mac léinn a chur in iúl go bhfuil maoiniú ar fáil agus na tacaíochtaí 

iomlánaíocha atá dírithe ar an mac léinn. 

D’fhorbair MAP agus Seirbhísí Mac Léinn feachtas cumarsáide 
spriocdhírithe i gcomhpháirtíocht le hAontas Mac Léinn Mhá 
Nuad chun feasacht a ardú: 

> Comhoibríoch 

seirbhísí na Mac léinn. Chuir Clár rochtana Mhá nuad agus 

aontas Mac léinn Mhá nuad Ciste Cúnta na Mac léinn chun 

cinn le chéile. 

> Dírithe 

Cur chun cinn Chiste Cúnta na Mac léinn mar chuid den 

tseachtain airgid agus den réamh-iontráil d’imeachtaí for-rochtana. 

> Cuimsitheach 

Curtha chun cinn ag ranna acadúla ar leathanaigh chúrsa Moodle. 

> Nuálaíoch 

Feasacht Chiste Cúnta na Mac léinn ardaithe ag imeachtaí fíorúla 

MU live. 

> Treisithe 

teachtaireachtaí díreacha go dtí na mic léinn chomh maith le 

postálacha mean sóisialta. 

Fíor 20. Plean cumarsáide an Chiste Chúnaimh do Mhic Léinn

tá an tionchar ar rannpháirtíocht agus coinneáil na mac léinn suntasach 

agus dúirt formhór na mac léinn go bhfuil an maoiniú seo ríthábhachtach 

dá rannpháirtíocht leanúnach in MU. 

Tionchar SAF
“ Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leat as seo mar nach 
dtuigeann tú an brú ollmhór atá ag cur orm. Ligeann sé dom 
díriú ar mo scrúduithe gan a bheith buartha faoi rud ar bith 
eile... ní fhéadfadh sé a bheith tagtha ag am níos fearr.”

“ Ní féidir liom a rá leat cé chomh buíoch agus atá mé as roinnt 
airgid a bheith agam le bheith in ann íoc as na bunghnéithe. Tá 
Ruth chomh cineálta liom ar feadh na mblianta agus bhí mé ag 
tnúth le bualadh léi. Aireoidh mé uaim na comhráite beaga a 
bhíodh againn agus an tslí ar chuir sí ar mo chompord mé agus 
mé ag caint faoi mo thrioblóidí airgid!”

Fíor 21. Tionchar Ciste Cúnaimh na Mac Léinn ar fhaighteoirí

Meabhairshláinte na Mac Léinn
tá saintacaíochtaí ceannródaíocha forbartha don chéatadán níos lú 

de mhic léinn nach féidir freastal ar a riachtanais níos casta i gcónaí 

trí sholáthar príomhshrutha. Mar shampla, is clár tacaíochta acadúil 

sainoiriúnaithe é student Central do mhic léinn a bhfuil riachtanais 

shuntasacha foghlama acu a chuireann le coinneáil agus le dul chun 

cinn na mac léinn. soláthraíonn triúr síceolaithe Cúnta in Map agus 

foireann ildisciplíneach sa líonra Foghlama náisiúnta an clár. 

i measc na mac léinn a bhaineann leas as an tacaíocht seo go hiondúil 

tá mic léinn ar speictream an Uathachais, mic léinn ar a bhfuil neamhord 

easpa airde (hipirghníomhaíocht) nó mic léinn a bhfuil dúlagar nó imní 

mhór orthu. Forbraíodh sraith acmhainní ar líne Student Central chun 

scileanna acadúla a chur chun cinn sa suíomh ar líne. 

Fíor 22. Taifeadtaí Student Central ar fáil mar acmhainní ar líne
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in 2020/21, mar gheall ar thionchar CoviD-19, d’fhorbair student Central 

tionscnamh nua chun na seirbhísí a dhéanamh níos inrochtana do gach 

mac léinn rochtana. aistríodh an tseirbhís duine le duine ar líne, agus 

d’fhorbair an fhoireann seimineáir ghréasáin ar líne a cuireadh ar fáil i rith 

na bliana acadúla. i seimeastar a dó, forbraíodh máistir-ranganna chun 

an idirghníomhaíocht le mic léinn a mhéadú. Forbraíodh físeáin agus 

powerpoints inste do mhic léinn ar raon ábhar acadúil agus folláine. 

lean an rannpháirtíocht de bheith ard le 377 mac léinn ag baint leas as 

tacaíocht in 2020/2021 le 1,092 coinne aonair.

Fíor 23. Rannpháirtíocht in Student Central 2020-21

Bhí imní (25%), saindeacrachtaí foghlama (16%) agus dúlagar (15%) 

léirithe ag tromlach na mac léinn a bhain rochtain ar an tseirbhís in 

2020/21, cé go bhfuil níos mó ná diagnóis amháin ag go leor mac léinn. 

Léirigh aiseolas ó mhic léinn an tábhacht a bhaineann leis an 
tacaíocht spriocdhírithe seo maidir le coinneáil agus dul chun cinn: 

“Bhí gach duine a raibh mé i dteagmháil leo thar a bheith tacúil agus 

cabhrach. Bhí siad thar a bheith luachmhar ó thaobh cabhrú liom le 

linn na foghlama ar líne.”

“Bhí sé iontach; choinnigh sé mé dírithe agus ar an mbóthar ceart 

le mo chuid oibre. spreagadh agus tacaíodh liom i dtimpeallacht 

chairdiúil neamhbhreithiúnach. rinne sé an-difríocht ó thaobh 

fanacht agus an bhliain a chríochnú.”

“Chomh cabhrach. Mhothaigh mé níos fearr i gcónaí, nuair a d’imigh 

mé, faoin obair a bhí le déanamh.”

“an-mhaith, bhí an-chuid fadhbanna agam le mo mheabhairshláinte 

agus mo spreagadh i rith na bliana seo, bhí tú thar a bheith 

cabhrach ag síneadh lámh chúnta chugam go minic cé go raibh mé 

cúlaithe go mór isteach ionam féin”

“tá na baill foirne an-tarraingteach agus is éisteoirí den scoth iad. 

nuair a bhíonn duine agat le labhairt leo, bíonn sé níos fusa réiteach 

a fháil ar fhadhb nó dearcadh eile a fháil air. Go raibh maith agat as 

do chuid ama agus as bheith cúirtéiseach liom. Bhí mé buíoch le linn 

mo chuid uaireanta dorcha.”

Fíor 24. Ambasadóirí Mac Léinn MAP

Clár Ambasadóirí MAP 

ní fhéadfaí aon cheann de chláir for-rochtana pobail agus scoileanna láidre 

Map a sheachadadh gan an fuinneamh, an díograis agus an tiomantas 

iontach a léirigh ambasadóirí Map. is iad ambasadóirí Map ná mic léinn 

reatha a fhaigheann tacaíocht Map, alumni Map agus tuismitheoirí mac 

léinn Map atá oilte chun ionadaíocht a dhéanamh ar ollscoil Mhá nuad. 

tugann ambasadóirí Map a gcuid ama agus taithí chun cuairt a thabhairt 

ar scoileanna agus a bpobail, agus chun tacú le gníomhaíochtaí aistrithe 

agus iar-iontrála Map, ag gníomhú mar eiseamláirí maidir le conas rath a 

bhaint amach ag an tríú leibhéal agus níos faide anonn. 

Launchpad 2020 

in 2020, bhog an Clár treoshuímh launchpad bliantúil a éascaíonn 

an t-aistriú go dtí an tríú leibhéal d’iontrálaithe a fhaigheann tacaíocht 

Map ó imeacht trí lá ar an gcampas go dtí imeacht ar líne mar gheall ar 

CoviD-19. Bhí fonn ar Map an chuid is fearr de launchpad a choinneáil 

agus leanúint ar aghaidh ag seachadadh an chláir mar chlár atá faoi 

úinéireacht na mac léinn, agus deartha agus seachadta ag mic léinn. 

tháinig 100 ambasadóir Map le chéile chun an Clár treoshuíomh 

launchpad a sheachadadh. Chun é seo a bhaint amach, thug 

ambasadóirí Map faoi roghnú agus faoi oiliúint le bheith ina meantóirí 

piaraí oilte ar líne chun raon ceardlann faisnéise, moil dhigiteacha 

agus tacaíocht leanúnach a sholáthar do bhreis is 500 iontrálaí nua le 

tacaíocht ó Map. tá teist chruthaithe ag launchpad maidir le ceangal 

a bhunú le hollscoil Mhá nuad agus braistint muintearais a chothú i 

gcohórt mac léinn nuair is minic a bhíonn céatadán mór díobh ar an 

gcéad duine ina dteaghlach a d’fhreastail ar an tríú leibhéal. 

Fíor 25. Taifeadtaí de sheisiúin de Launchpad 2020 mar acmhainní ar líne

24 www.maynoothuniversity.ie/experiential-learning/students/student-experience-award
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Clár Rochtana Ollscoil Mhá Nuad ar lean

Clár Aistrithe Teicneolaíochta

D’éascaigh ambasadóirí Map an Clár aistrithe teicneolaíochta freisin, 

a thug tús eolais ar an bhfoghlaim ar líne do mhic léinn a fhaigheann 

tacaíocht Map ag baint úsáid as an teicneolaíocht oideachais is 

déanaí, agus a sheachadann Ceardlanna Féinchúraim, chun comhairle 

agus treoir a thabhairt d’iontrálaithe ar an tslí le haire a thabhairt dá 

meabhairshláinte san ollscoil.

Fíor 26. Taifeadtaí de sheisiúon de chuid Chlár Aistrithe Teicneolaíochta 
2020 mar acmhainní ar líne

Gradam Eispéireas Mac Léinn Mu (Muse) 

tá an rogha ag ambasadóirí Map a gcuid uaireanta oibre ar 

ghníomhaíochtaí Map mar launchpad, For-rochtain, Malartú scéalta, 

srl. a chur i dtreo Dámhachtain eispéireas Mac léinn ollscoil Mhá nuad 

(MUse ). tugann Gradaim MUse aitheantas agus luach saothair do 

rannpháirtíocht na mac léinn i ngníomhaíochtaí neamhchreidmheasa 

ar nós taithí oibre, obair dheonach, rannpháirtíocht i gclubanna agus 

i gcumainn, ionadaíocht mac léinn agus go leor eile. i mí na Bealtaine 

2021, bronnadh Gradaim MUse ar líon mór ambasadóirí Map ag an 

searmanas a d’óstáil an oifig um Fhoghlaim ó thaithí chun a n-éachtaí 

agus a gcuid iarrachtaí a cheiliúradh. 

Fíor 27. Ambasadóir MAP a fuair Gradaim MUSE 2020

 

i mí na samhna 2020, bhí Mac léinn rochtana de chuid ollscoil Mhá 

nuad, alpha ike, agus an stiúrthóir rochtana, an Dr rose ryan, le 

feiceáil sa chlár faisnéise My Uni life ar rtÉ, sraith cúig pháirt a lean 

saol mic léinn dhifriúla ag céimeanna éagsúla dá n-aistear ollscoile. arna 

scannánú thar 12 mhí, thug an tsraith léargas uathúil agus barántúil ar 

shaol seachtar mac léinn ar fud na tíre, agus iad ag dul trí dhúshláin 

phearsanta agus an phaindéim CoviD-19 agus ag iarraidh dul i ngleic 

leis an aistriú chuig an gcianfhoghlaim. 

Chuaigh alpha ike isteach in ollscoil Mhá nuad ar chúrsa san eolaíocht 

ríomhaireachta tríd an mBealach rochtana ardoideachais (scéim 

hear). Dúirt sé ag an am gur “gné spéisiúil den chlár faisnéise é an 

bealach a d’aistrigh sé ó bheith faoi shaol an choláiste go dtí scéalta na 

ndaoine a bhí páirteach ann a ghabháil. Ba dhuine difriúil mé ag tús an 

phróisis, i ndomhan an-difriúil, agus ba mhór agam a bheith mar chuid 

den scéal faoin gcaoi ar dhéileáil daoine leis an saol nua seo.” 

Fíor 28. Alpha Ike agus rannpháirtithe mic léinn in My Uni Life

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí

30 ollscoil Mhá nuad tuarascáil Bhliantúil eDi 2020/21



Cas Ar An Múinteoireacht – Rochtain  
ar Oideachas Múinteoirí a Leathnú
Is tionscnamh um méadú rannpháirtíochta é an clár Cas ar an 

Múinteoireacht atá á mhaoiniú ag HEA PATH 1 de chuid Ollscoil 

Mhá Nuad a bhfuil sé mar aidhm aige gairm na múinteoireachta in 

Éirinn a éagsúlú. 

tá an tionscadal á mhaoiniú ag an hea agus forbraíodh é i 

gcomhpháirtíocht idir Map, an roinn oideachais aosaigh agus 

pobail, roinn Froebel um oideachas Bunscoile agus luath-Óige, an 

roinn oideachais, lárionad na Gaeilge, roinn an léinn shóisialta 

Fheidhmigh, agus an oifig iontrála. 

Glacann Cas ar an Múinteoireacht cur chuige leanúnach ar feadh 

an tsaoil, ag tacú le mic léinn ó ghrúpaí éagsúla agus grúpaí faoi 

ghannionadaíocht, tríd agus lasmuigh d’oideachas tosaigh múinteoirí 

(otM) i raon earnálacha oideachais (luath-Óige, Bunoideachas, iar-

Bhunoideachas agus Breisoideachas). 

Fíor 29. An Fhís le haghaidh Cuid 2 de Chas ar an Múinteoireacht (2020-
2023) (Grafaic arna maisiú ag Hazel Hurley)

ar dtús bronnadh maoiniú de €750,000 path 1 ar Chas ar an 

Múinteoireacht do chlár trí bliana agus ó shin bronnadh €750,000 

breise air chun leanúint ar aghaidh ar feadh 3 bliana eile. anois i 

gCéim 2 dá fhás agus dá fhorbairt, tá Cas ar an Múinteoireacht dírithe 

ar shraith luachanna a bhaineann le hoideachas bunathraithe agus 

le forbairt tionscadail mar: idirphlé; rannpháirtíocht; athmhachnamh 

criticiúil, comhoibriú; agus cúram. léirítear na luachanna agus na 

cleachtais seo i gcur chuige an chláir maidir le teagasc agus foghlaim, 

taighde, bainistíocht tionscadal agus measúnú..

Feictear ceann de na gnéithe is infheicthe den rath a bhí ar Cas ar an 

Múinteoireachti rannpháirtíocht agus i ndul chun cinn rannpháirtithe 

an tionscadail thar shnáitheanna éagsúla an tionscadail. trína 

bhonnchúrsa teistiméireachta nuálach agus ardchaighdeáin do ite 

(smaoinigh ar an Múinteoireacht) agus an clár for-rochtana scoile 

agus FGl dhá bhliain (Múinteoirí ag teacht Chun Cinn, Ceannairí ag 

teacht chun Cinn), d’éirigh le 120+ rannpháirtí a gcláir faoi seach a 

chríochnú faoi dheireadh na bliana acadúla 2020-21. tá tromlach 

suntasach de rannpháirtithe na mac léinn ar fud na snáitheanna 

éagsúla den tionscadal in ite nó ar chonairí ite in MU agus in institiúidí 

ardoideachais éagsúla. 

Fíor 30. Conas ar thosaigh Cas ar an Múinteoireacht

in ainneoin na ndúshlán leanúnach a bhaineann leis an bpaindéim 

agus, go háirithe, an t-aitheantas méadaitheach don tionchar díréireach 

ar ghrúpaí a bhí faoi mhíbhuntáiste cheana féin, tá clár lárnach an 

tionscadail, Bonnteastas leibhéal 6, Smaoinigh ar an Múinteoireacht, tar 

éis oiriúnú go tapa agus go leanúnach chun teagasc ar ardchaighdeán 

agus tacaíochtaí láidre a sholáthar dá rannpháirtithe. tá gné amháin 

den rath sin le feiceáil i sonraí rannpháirtíochta cainníochtúla na 

rannpháirtithe a léiríonn go ndeachaigh 96% de chohórt na mac léinn 

2020-21 ar aghaidh ón mBonnteastas.

D’éirigh go han-mhaith leis an mbealach díreach chuig itM príomhúil 

a chruthaigh an comhoibriú idir Cas ar an Múinteoireacht agus roinn 

Froebel agus léiríonn sé cáilíocht an ullmhúcháin a sholáthraíonn 

Bonnteastas smaoinigh ar an Múinteoireacht, agus an leibhéal 

tacaíochta agus rannpháirtíochta a bhíonn ag mic léinn le linn a gcuid 

clár céime in Froebel. Bhí an bhliain acadúil 2020-21 thar a bheith 

suntasach maidir le Cas ar an Múinteoireacht mar gur bhain beirt 

mhac léinn ón gcéad chohórt Bonnteastais (2018-19) céim amach ó 

chlár pMe Froebel agus tá tús curtha acu lena ngairmeacha beatha 

múinteoireachta bunscoile. tiocfaidh méadú as cuimse ar líon na 

mac léinn Cas ar an Múinteoireacht a bhainfidh céim amach sa 

mhúinteoireacht sna blianta atá le teacht.
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Cas Ar An Múinteoireacht – Rochtain  
ar Oideachas Múinteoirí a Leathnú ar lean
tá measúnú cáilíochtúil leanúnach á dhéanamh ar an tionscadal ina 

ghníomhaíochtaí éagsúla ag aithint tionchar domhain na hoibre ar 

mhothú féiniúlachta agus ar mhuinín na rannpháirtithe chun a gcuid 

mianta múinteoireachta a chomhlíonadh. is foinse luachmhar tacaíochta 

í an bhéim a leag Cas ar an Múinteoireacht ar phobal foghlama a 

thógáil do rannpháirtithe a bhíonn ag taisteal ar chonairí chun na 

múinteoireachta. 

“ Nuair a dhéanann tú Cas ar an Múinteoireacht, tá tú cosúil 
le teaghlach…. Bíonn nasc difriúil agat le daoine nuair a 
dhéanann tú Cas ar an Múinteoireacht, lena chéile, mar go 
ndeachaigh tú trí rud le chéile. Níl sé cosúil le gnáthchúrsa. 
Toisc go bhfuil an taobh pearsanta, an taobh gairmiúil, an 
taobh acadúil ann. Ach feiceann tú daoine ag streachailt 
ó lá go lá, abair go bhfuil rud éigin ar siúl sa bhaile, agus 
bíonn gach duine ag iarraidh cabhrú leis na daoine eile. 
Sílim nach bhfaigheann tú é sin i roinnt cúrsaí.”

Céimí Bonnteastais

Go háirithe, rinneadh obair cheannródaíoch maidir le curaclam Gaeilge 

d’ardchaighdeán, malartach a fhorbairt a sholáthraíonn tacaíocht agus 

comhionannas do Ghaeilge na hardteistiméireachta do ite bunscoile 

(Tar Linn ag Teagasc). is léir ó thaighde agus ó mheastóireacht 

leanúnach gur minic a bhíonn dearcadh agus taithí dhiúltach ag scoláirí 

ar fud an tionscadail ar fhoghlaim na Gaeilge agus iad ag tosú ar an 

gclár. tá an caidreamh seo athraithe ó bhonn ag Tar Linn ag Teagasc. 

Forbraíodh grá agus paisean domhain don teanga trí churaclam 

eispéireasach agus cumarsáideach a dhíríonn ar an nGaeilge mar 

theanga bheo bhríomhar agus ábhartha. 

lárnach don rath atá ar an obair bhí bunú agus forbairt inbhuanaithe 

pobal cleachtais de mheantóirí múinteoirí, a aithníonn iad féin 

mar dhaoine as grúpaí faoi ghannionadaíocht sa mhúinteoireacht 

(Ceannairí ag Teacht chun Cinn), agus atá ag rannchuidiú ar 

bhealaí éagsúla tríd an mheantóireacht, forbairt curaclaim agus 

léachtóireacht. léiríodh tionchar suntasach obair an ghrúpa sa 

phríomhról a bhí acu i bhfreagrúlacht an chláir do thús na paindéime, 

agus bhí siad lárnach d’fhorbairt samhail socrúcháin athshamhlaithe, 

atá aitheanta mar dhea-chleachtas i dtuarascáil aheaD Reasonable 

Accommodations on Professional Placement – Research and 

Guidance, a fhoilseofar go luath. 

Cé go bhfuil luach na hoibre ar shaol daoine aonair agus ar chonairí 

gairme na rannpháirtithe suntasach, tá sé tábhachtach freisin béim 

a chur ar thionchair níos faide agus níos leithne na hoibre ar ite, ar 

ghairm na múinteoireachta, ar phobail, agus ar smaointe sochaíocha 

agus cultúrtha níos leithne faoi aitheantas agus oideachas múinteoirí ar 

fud shochaí na hÉireann

thar shaolré an chláir Cas ar an Múinteoireacht, tá go leor oibre déanta 

chun comhpháirtíochtaí, próisis, struchtúir agus caidrimh inmheánacha 

agus seachtracha a fhorbairt agus a mhéadú trasna pobail oideachais 

agus rochtana a chothaíonn obair an tionscadail agus a neartaigh cáil 

ollscoil Mhá nuad tuilleadh mar cheannaire barántúil náisiúnta agus 

idirnáisiúnta maidir le héagsúlacht, cuimsiú agus cothromas in oideachas 

múinteoirí agus san ardoideachas.

Fíor 31. Dearcadh na rannpháirtithe ar an tionchar a bhíonn ag Cas ar an 
Múinteoireacht (Léaráid ghrafach le Esther Blodau)

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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College Connect - Cur Chuige Réigiúnach  
i Leith Rannpháirtíocht A Leathnú 
Tháinig deireadh in 2021 leis an gcéad chéim de College Connect, 

tionscadal taighde gníomhaíochta maoinithe HEA PATH 3, arna 

stiúradh ag MU i gcomhpháirtíocht le hOllscoil Chathair Bhaile Átha 

Cliath, Institiúid Teicneolaíochta Dhún Dealgan agus TUS Lár na Tíre.

Tacaíonn College Connect le rochtain ar ardoideachas do 
ghrúpaí faoi ghannionadaíocht ag an 3ú leibhéal (lena n-áirítear):

> an lucht siúil

> daoine faoi mhíchumas 

> daoine sa chóras tearmainn

> teifigh 

> daoine a bhfuil stair ceartais choiriúil acu

 Faigheann College Connect tacaíocht ó Ghrúpa Stiúrtha 
Réigiúnach a chuimsíonn comhpháirtithe pobail ar nós:

> Fóram náisiúnta na mBan den lucht siúil

> ionad pathways do phríosúnaigh agus iar-phríosúnaigh

> Comhairle teifeach na hÉireann mar aon le hionadaithe hei.

Fíor 32. Tionscadal #ItCanBeYou le College Connect

i gcéim a haon (2017-2021), tháinig 1096 iontrálaí nua breise ó 

ghrúpaí faoi ghannionadaíocht isteach sna ceithre ollscoil agus chuir 

siad tús lena n-aistear ardoideachais i dtionscadal College Connect. 

Ó 2017-2021 bhí College Connect i dteagmháil le 1691 mac léinn 

sa spriocghrúpa trína chuid taighde, ceardlanna réigiúnacha agus 

gníomhaíochtaí meantóireachta. Chuir College Connect moladh faoi 

bhráid an Údaráis um ard-oideachas in 2021 chun leanúint den dara 

céim go dtí 2024.

trí ghníomhaíochtaí meantóireachta College Connect, ina ndéantar mic 

léinn ollscoile a phéireáil le grúpaí pobail chun an creideamh a chothú 

go bhfuil ‘rud do chách an coláiste’ agus #it can be you25 rinneadh 

teagmháil le 416 mheantaithe (mic léinn ó spriocphobail). reáchtáladh 

ceardlanna agus imeachtaí le 1008 mac léinn sa spriocghrúpa a 

chuidíonn le béim a chur ar na bealaí agus na conairí éagsúla isteach 

san ardoideachas. i seimeastar 1 2020/21 chuaigh College Connect 

i gcomhar leis an institiúid um Maireachtáil agus Foghlaim Chuidithe 

(all) in MU chun an all academy for Good a fhorbairt. Ghlac 6 

mheantóir ó institiúid all agus 29 meantaí ó Choláiste na trócaire 

páirt, agus roghnaíodh Corn imagine institute all le bheith mar 

chuid de shraith faisnéise ar rtÉ 1 ina raibh taighde nuálach agus 

tarraingteach dar teideal ‘Changemakers.’

Fíor 33. An Institiúid um Maireachtáil agus um Fhoghlaim Chuidithe

25www.youtube.com/watch?v=-xsgp6Kvw28 
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College Connect - Cur Chuige Réigiúnach  
i Leith Rannpháirtíocht A Leathnú ar lean

Caidreamh le Daoine a bhfuil Stair Ceartais 
Choiriúil acu
College Connect Community needs analysis with the pathways Centre 

for prisoners and Former prisoners26 (Meaney, 2019), ina scrúdaítear 

rochtain agus bacainní ar an ardoideachas do dhaoine a bhfuil stair 

ceartais choiriúil acu. 

Comhpháirtíocht Phríosún Mhuinseo agus Ollscoil 
Mhá Nuad

réitigh anailís ar riachtanais pobail College Connect an bealach don 

chomhpháirtíocht phríosúin-ollscoil idir príosún Mhuinseo agus ollscoil 

Mhá nuad (MJMU) a sheol an taire simon harris i mí aibreáin 2021 

i láthair grúpa ar líne de 300 duine. thacaigh College Connect agus 

Clár rochtana ollscoil Mhá nuad araon le seoladh oifigiúil MJMU, inar 

labhair na haoichainteoirí an seanadóir lynn ruane agus an tollamh 

shoshana pollack, an príomhóráidí idirnáisiúnta, chomh maith le léiriú 

focal labhartha ón bhfile Colm Keegan. rinne ár n-ionadaí príosúnach 

ar choiste stiúrtha an MJMU taifead fuaime d’óráid a seinneadh ar an 

ócáid, a bhí á óstáil ag Gobharnóir Mhuinseo eddie Mullins agus Ceann 

an oideachais in MU, an tollamh aislinn o’Donnell. 

Fíor 34. Amharcléiriú ar Chomhpháirtíocht Phríosún Mhuinseo Ollscoil Mhá 
Nuad (Léaráid ghrafach le Esther Blodau)

spreag an t-imeacht suim shuntasach earnála agus náisiúnta agus chuir sé 

leis an díospóireacht náisiúnta ar fhorbairt polasaí chun tacú leo siúd a bhfuil 

taithí acu ar an gcóras príosúin rochtain a fháil ar dheiseanna tríú leibhéal. 

Fíor 35. Seatanna scáileáin de Sheoladh Comhpháirtíocht Phríosún 
Mhuinseo Ollscoil Mhá Nuad

Chiallaigh an dianghlasáil go gcaithfí go leor den obair chomhoibríoch 

le príosún Mhuinseo a athshamhlú agus a sheachadadh i bhfoirm 

fhíorúil. Mar sin féin, mar gheall ar láidreacht na comhpháirtíochta agus 

gaolmhaireachtaí a bhí forbartha cheana féin, bhí Map in ann leanúint 

ar aghaidh ag obair go dlúth chun deiseanna oideachais a chur chun 

cinn do dhaoine a bhfuil taithí phríosúin acu. D’ullmhaigh Map ábhar do 

Mountjoy tv (theilifís Mhuinseo) a seoladh le déanaí, cainéal teilifíse a 

cuireadh ar bun i bpríosún Mhuinseo, agus ceardlanna fíorúla Malartú 

scéalta a thug deis do mhic léinn MU agus do rannpháirtithe ón aonad 

Dul Chun Cinn leanúint ag obair i dtreo a ngradaim faoi GaisCe - 

Gradam an Uachtaráin.

An Tionscadal um Ligean le Féidearthachtaí

Chuir Map tús freisin le hobair ar an tionscadal um ligean le 

Féidearthachtaí a bhfuil sé mar aidhm aige ‘sraith uirlisí cothroma iontrála’ 

a chur i dtoll a chéile chun athfhorbairt bheartais chiontuithe ollscoile a 

threorú agus chun cur chuige comónta a chothú maidir le ligean isteach 

daoine le ciontú ar fud na hearnála ardoideachais. tá sé mar aidhm ag 

an tionscadal, atá maoinithe ag Ciste nuálaíochta na hearnála poiblí 

2020, ‘sraith uirlisí’ agus suíomh Gréasáin a chruthú do heinna chun 

treoir a thabhairt d’athfhorbairt na mbeartas agus na gcleachtas iontrála 

do dhaoine a bhfuil ciontú acu. Cuimsíonn Foireann an tionscadail um 

ligean le Féidearthachtaí an tollamh Claire hamilton, an Dr rose ryan, 

an Dr. Joe Garrighy, Gemma lynch, Martha Brandes, Karen Fenlon, an 

tollamh Cúnta trevor vaugh, an Dr. ian Marder agus an Dr. Ciara Bracken-

roche. D’fhorbair an fhoireann cur i láthair do sheachtain um Cheartas 

sóisialta MU i mí an Mhárta 2021 a thug tús eolais don ollscoil ar obair 

an tionscadail agus inar leagadh béim ar sheoladh an tsuímh Ghréasáin 

www.unlockpotential.ie a chothaíonn cur chuige coiteann d’iarratasóirí a 

bhfuil ciontú acu ar fud na hearnála ardoideachais. seoladh an suíomh 

Gréasáin i mí an Mheithimh 2021. 

26 https://collegeconnect.ie/community-needs-analysis-for-prisoner-and-former-prisoners/ 
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Fíor 36. Láithreán gréasáin Ligean le Féidearthachtaí

An Tionscadal Malartaithe Scéalta

is tionscnamh comhoibritheach é an tionscadal Malartaithe scéalta idir 

aonad Dul Chun Cinn príosún Mhuinseo, Clár rochtana ollscoil Mhá 

nuad agus Gaisce – Gradam an Uachtaráin, an chéad tionscnamh dá 

shórt in Éirinn. tugadh daoine óga faoi choimeád in aonad Dul Chun 

Cinn phríosún Mhuinseo agus daoine óga in ollscoil Mhá nuad le chéile i 

bpríosún Mhuinseo thar 6 mhí chun oibriú i dtreo dámhachtain Gaisce a 

bhaint amach – gradam forbartha óige atá aitheanta go náisiúnta. sraith 

dhian 13 seachtaine de cheardlanna a bhí sa tionscadal, chun comhbhá 

a chothú idir piaraí, a raibh sé mar aidhm leo dúshlán a thabhairt do 

steiréitíopaí agus braistint comhiarrachta a chruthú. 

Clár Faisnéise ‘Change Makers’

Ba é an ‘tionscadal Malartaithe scéalta’ an dara tionscadal taighde MU/

College Connect a roghnaíodh don chlár faisnéise rtÉ ‘Changemakers’ 

a craoladh in 2021. 

Dúirt an Gobharnóir Cúnta i bpríosún Mhuinseo, Donnacha Walsh, leis 

an irish times, tar éis don tionscadal Malartaithe scéalta 13 seachtaine 

a bheith curtha i gcrích, ‘táimid ag féachaint le príosúnaigh a fháil ónár 

n-aonaid oideachais sna príosúin le dul go hollscoil Mhá nuad agus 

staidéar a dhéanamh mar mhic léinn lánaibí, agus dúirt sé cé go bhfuil sé 

seo ag tarlú ar leibhéal idirnáisiúnta i dtíortha mar Cheanada, saM agus an 

ra, gurbh é an chéad tionscnamh príosúin-ollscoile dá leithéid in Éirinn é.

> Beochan de thaithí rannpháirtithe  

https://collegeconnect.ie/sustaining-connections-the-story-

exchange

> achoimre ar Mhalartú scéalta  

www.iua.ie/changemakers/story-exchange-maynooth-

university

> tuarascáil ar Mhalartú scéalta 

www.maynoothuniversity.ie/sites/default/files/assets/

document/Story_Exchange_Report.pdf

> anailís ar riachtanais pobail le hionad pathways Centre do 

phríosúnaigh agus d’iarphríosúnaigh 

www.maynoothuniversity.ie/access-office/college-connect

Fíor 37. Gnéchlár de chuid RTÉ Change Makers ar Mhalartú Scéalta Phríosún Mhuinseo-Má Nuad
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College Connect - Cur Chuige Réigiúnach  
i Leith Rannpháirtíocht A Leathnú ar lean

MOL Rannpháirtíochta Pobail

oibríonn College Connect leis an bhFaireachlann Taighde Uile-Oileáin 

(AIRO) chun tionchar an tionscadail ar an bpobal a mhapáil agus a rianú 

go geografach ar Mhol rannpháirtíochta pobail . tá 500 eagraíocht 

pobail ar fud réigiún MenD aitheanta agus geochódaithe, agus gach uair 

a théann duine d’fhoireann College Connect i dteagmháil le heagraíocht 

phobail, déantar é a thaifeadadh ar an Mol. 

Fíor 38. Baile Pobail MOL College Connect

tá sraitheanna sonraí seachtracha ar an léarscáil, mar shampla ón 

innéacs Díothachta pobal, ón bpríomh-oifig staidrimh agus ó liosta 

scoileanna Friothálacha an irish times. Cuireann an Mol comhéadan 

uathúil ar fáil freisin chun dul chun cinn ó scoileanna Deis isteach sna 

ceithre hei a shamhlú, rud a ligeann don fhoireann ‘spotaí fuara’ chomh 

maith le ‘comhpháirtithe pobail’ a aithint agus a rannpháirtíocht pobail a 

dhíriú go straitéiseach.

Fíor 39. Príomhstaitisticí do scoileanna friothálacha réigiún MEND ar 
taispeáint ar Mhol Pobail College Connect

is féidir mic léinn iontrála nua ónár spriocghrúpaí a chur i gcomparáid 

agus a anailísiú ar fud na gceithre hei, thar bhlianta an tionscadail, 

agus is féidir mar sin tionchar teagmháil le College Connect ar shonraí 

iontrálaithe nua don bhliain chomhfhreagrach a thomhas agus a mheas.

Fíor 40. Clárú spriocghrúpaí MEND HEI ar taispeáint ar MHOL Pobail 
College Connect

sa chéad chéim eile de College Connect 2021-2024, déanfar an Mol 

a neadú i straitéisí for-rochtana oifigí rochana MenD, agus a úsáid go 

háirithe chun gníomhaíochtaí for-rochtana agus leathnú rannpháirtíochta 

a athrú chun feabhais agus a neartú.

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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An Lucht Siúil agus na Romaigh San 
Ardoideachas
Ghníomhaigh MAP go tapa chun tacaíochtaí méadaithe a chur i 

bhfeidhm chun tionchar COVID-19 a mhaolú agus chun tacú le mic 

léinn den Lucht Siúil a choinneáil cláraithe ar chláir 

I measc na bpríomhthacaí a tugadh isteach bhí:

> teagmháil réamhghníomhach a dhéanamh le gach mac léinn 

den lucht siúil chun díriú ar riachtanais tacaíochta atá ag 

teacht chun cinn; 

> comhairleoir mac léinn a cheapadh le freagracht dhíreach as tacú 

le mic léinn den lucht siúil; 

> rochtain tosaíochta do mhic léinn den lucht siúil ar an tseirbhís 

Chomhairleach Bhuiséadaithe do Mhic léinn agus Maoiniú 

Cúnaimh do Mhic léinn a mhéadú; 

> tacaíochtaí teicneolaíochta gearrthéarmacha agus fadtéarmacha; 

> tacaíocht chun rochtain a fháil ar chóiríocht ar an gcampas; 

> tacaíocht réamhiontrála spriocdhírithe do mhic léinn den lucht 

taistil chun dul ar aghaidh chuig cláir chéime; 

> ceardlanna fíorúla chun na bealaí chuig ardoideachas agus na 

tacaíochtaí atá ar fáil do mhic léinn ionchasacha den lucht siúil a 

chur chun cinn; agus,

> naisc neartaithe le heagraíochtaí áitiúla agus náisiúnta don 

lucht siúil chun mic léinn a bhfuil tionchar ag CoviD-19 orthu a 

shainaithint agus chun tacú leo.

Tuarascáil an Fhóraim Ardoideachais agus an 
Chomhrá Chomhstádais

D’óstáil Clár rochtana ollscoil Mhá nuad, it thrá lí, ionad taistealaithe 

agus romach pavee point agus Fóram náisiúnta na mBan den lucht 

siúil comhrá comhstádais fíorúil i mí an Mheithimh 2020 chun torthaí 

implications of CoviD-19 on traveller and roma transfer to and 

progression within higher education Forum report a mheas.27

Fíor 41. Anastasia Crickley, an tOllamh Maurice Devlin, Maria Joyce, an Dr 
Rose Ryan agus Martin Collins

Bhreithnigh iad siúd a bhí páirteach sa chruinniú comhstádais conas 

is féidir le hinstitiúidí ardoideachais moltaí na tuarascála a chur san 

áireamh agus tiomantais atá ann cheana féin a spreagadh agus a 

threisiú chun rochtain, rannpháirtíocht agus torthaí an lucht siúil agus 

na romach a mhéadú. 

Oifigeach For-Rochtana don Lucht Siúil 

in 2021, cheap ollscoil Mhá nuad Megan Berry mar an chéad oifigeach 

For-rochtana tiomnaithe don lucht siúil chun tacú le tionscnaimh for-

rochtana agus cuimsithe, trí chaidreamh a fheabhsú le príomhpháirtithe 

leasmhara chun deiseanna oideachais a chur chun cinn don lucht 

siúil. Déanfaidh an toifigeach For-rochtana don lucht siúil, arna 

mhaoiniú ag maoiniú ó Chiste na gCuntas Díomhaoin don lucht siúil 

san ardoideachas, deiseanna dul chun cinn a chur chun cinn agus 

soláthróidh sí faisnéis agus comhairle spriocdhírithe do mhic léinn 

ionchasacha den lucht siúil agus dá dteaghlaigh chun tacú leo a 

mbealach a dhéanamh tríd an gcóras tríú leibhéal go rathúil. 

Fíor 42. Oifigeach For-rochtana an Lucht Siúil, Megan Berry

27 www.paveepoint.ie/report-published-on-covid-19-and-traveller-and-roma-higher-education

> > 
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Tionscadail Cuimsitheach Foghlama 
Rinneadh an Tionscadal um Fhoghlaim Uilechuimsitheach (ILP) a 

thionscnamh agus a fhorbairt tuilleadh in 2020/2021. Is tionscnamh 

comhoibríoch é seo atá á stiúradh ag Clár Rochtana Ollscoil Mhá 

Nuad (MAP), trí chomhpháirtíocht leis an Líonra Foghlama Náisiúnta, 

Seirbhísí Mac Léinn MU, Seirbhísí IT MU, Oifig Déan an Teagaisc 

agus na Foghlama MU, Aontas Mac Léinn Mhá Nuad, Lárionad 

MU don Teagasc agus don Fhoghlaim agus Leabharlann MU. 

tógann an tionscadal um Fhoghlaim Uilechuimsitheach, arna thacú ag 

tionscnaimh straitéiseacha an Chiste do Mhic léinn faoi Mhíchumas, ar 

an tsamhail rathúil student Central chun samhail de thacaíocht shrathach 

do mhic léinn a fhorbairt, a mbeidh acmhainní agus oiliúint feabhsaithe 

ar líne mar bhonn agus mar thaca aige, chun tacú le meabhairshláinte 

agus folláine feabhsaithe agus litearthacht dhigiteach agus d’inniúlacht 

theicniúil do gach mac léinn ag MU. 

 
Fíor 43. Topaicí an Tionscadail um Fhoghlaim Uilechuimsitheach laistigh de chreat

Ceann de na príomhthorthaí a bheidh air ná ardán nua foghlama mac 

léinn a fhorbairt, áit a mbeidh rochtain ag gach mac léinn ar raon leathan 

acmhainní inrochtana chun tacú le rannpháirtíocht agus foghlaim na mac 

léinn. seolfar an t-ardán seo in 2022. 

Áiríodh leis an tionscadal freisin fócas ar inrochtaineacht na timpeallachta 

foghlama ar líne in ollscoil Mhá nuad a fheabhsú lena n-áirítear an 

timpeallacht foghlama fhíorúil (vle) Moodle agus comhéadan ar líne 

leabharlann ollscoil Mhá nuad. táimid ag tabhairt faoi athbhreithniú/

iniúchadh ar inrochtaineacht Dhigiteach ar vle na hollscoile agus ar an 

leabharlann chun riachtanais chomhlíonta inrochtaineachta a aithint 

agus tosaíocht a thabhairt d’fheabhsuithe inrochtaineachta. 

is iad torthaí an tionscadail ná an spleáchas ar chóiríocht aonair do mhic 

léinn faoi mhíchumas a íoslaghdú agus éifeachtúlacht agus inrochtaineacht 

na gcóras agus na dtacaíochtaí atá ar fáil a uasmhéadú, chun tacú leis an 

raon is leithne mac léinn is féidir. tá sé mar aidhm ag an tionscadal torthaí 

foghlama feabhsaithe agus rathúlacht na mac léinn a bhaint amach agus 

feabhas a chur ar thréithe ár gcéimithe in ollscoil Mhá nuad. 

Fíor 44. Bailiúchán ríomhleabhar an Tionscadail um Fhoghlaim 
Uilechuimsitheach

Gníomhaíochtaí  
agus Éachtaí
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Aguisín 1:  
Próifíl Foirne

Seo thíos próifíl d’fhoireann Ollscoil Mhá Nuad de réir inscne, aoise, 

míchumais, agus náisiúntachta bunaithe orthu siúd a bhí fostaithe ag 

deireadh mhí na Nollag 2019 nó an 31 Bealtaine 2020. Sa todhchaí beidh 

orainn tuairisciú ar chine/eitneachas i dteannta tuairisciú éigeantach a 

dhéanamh i gcónaí ar inscne agus míchumas. 

De Réir Inscne
Tábla 1. Iomlán na Foirne (gach foinse maoinithe) de réir inscne, Nollaig 2020

Mná Fir Iomlán

Líon % Líon % Líon

723 58% 524 42% 1,247

De Réir Aoise
Fíor 45. An fhoireann de réir aoise, Nollaig 202028

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0
20–39 40–54 55 and above

De Réir Míchumais
Ceanglaíonn an tacht um Míchumas 2005 ar chomhlachtaí poiblí fostaíocht daoine faoi mhíchumas a chur chun cinn agus 

tacú leo agus sprioc de 3% d’fhoireann faoi mhíchumas a bhaint amach. 

thuairiscigh MU don hea (Bealtaine 2021) maidir le 2020 gur nocht 5.5% den fhoireann míchumais.

221

420

206

28 Is é an figiúr seo an croí-fhoireann acadúil agus neamhacadúil iomlán agus an fhoireann taighde atá maoinithe ag an státchiste mar a cuireadh faoi bhráid an HEA  
mar chuid de staitisticí foirne ráithiúla Nollaig 2020. (A+B)
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De Réir Náisiúntachta
Fíor 46. Foireann de réir náisiúntachta ar an 31ú Nollaig 2020

Tábla 2. Foireann de réir náisiúntachta agus de réir catagóir foirne

Acadúil ATP Taighde Iomláin

Náisiúntacht Líon % Líon % Líon % Líon %

AE/LEE 64 13% 19 4% 24 18% 107 9%

Neamh – AE/LEE29 93 18% 27 5% 41 32% 161 14%

Gaeilge 354 69% 482 91% 65 50% 901 77%

Fo-Iomláin 511 100 528 100% 130 100% 1169 100%

Níor nocht siad 27 16 2 45

Iomláin 538 544 132 1214

ae/lee

neamh – ae/lee

Gaeilge

9%

14%

29 Mar gheall ar tharraingt siar na Ríochta Aontaithe ón Aontas Eorpach in 2020, áirítear baill foirne le náisiúntacht na Ríochta Aontaithe san iomlán Neamh-AE/LEE.
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Aguisín 2:  
Próifíl Mic Léinn

Seo thíos próifíl de mhic léinn MU de réir inscne, aoise, míchumais, agus tíre 

sainchónaithe/eitneachais. De réir mar a mhéadóimid ár dtuairisciú ar staitisticí EDI, 

déanfaimid fráma ama na hanailíse a ailíniú le frámaí ama institiúideacha sonraí eile. 

De Réir Inscne
Fíor 47. Mic léinn de réir inscne, amhail ar an 31 Márta 2020

Tábla 3. Líon na mac léinn de réir inscne agus leibhéal céime 202030

Fir Mná Neamh-dhénártha B’fhearr gan a rá Móriomlán

Líon % Líon % Líon % Líon % Líon

iarchéimithe 43% 56% 0.0% 0.1% 2,263

Fochéimí 44% 56% 0.1% 0.1% 11,497

Iomlán 6,063 44% 7,678 56% 11 0.1% 8 0.1% 13,760

De Réir Aoise
Fíor 48. Mic Léinn de réir aoise amhail ag Márta 2020

Mná

Fir

neamh-dhénártha

7,6786,063

11

30  Mar gheall ar líon beag daoine neamh-dhénártha, ní thugtar ach céatadáin cé go dtugtar iomlán gach inscne
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Tábla 4. Mic Léinn de réir aoise agus leibhéal céime 2020

Aois Iarchéimithe Fochéimí Iomlán

Líon % Líon % Líon %

17 0 0% 113 1% 113 1%

18 0 0% 1243 11% 1243 9%

19 0 0% 2481 22% 2481 18%

20 9 0% 2548 22% 2557 19%

21 83 4% 2068 18% 2151 16%

22 218 10% 1064 9% 1282 9%

23 218 10% 391 3% 609 4%

24 146 6% 180 2% 326 2%

25-29 494 22% 397 3% 891 6%

30+ 1,095 48% 1012 9% 2107 15%

Iomlán 2,263 100% 11,497 100% 13,760 100%

De Réir Míchumais
Tábla 5. Mic léinn MU atá cláraithe le MAP agus iad faoi mhíchumas

Catagóir an Mhíchumais UG PG

neamhord easnaimh airde 47 <5

speictream an Uathachais 97 9

Diospraicse 57 8

Bodhar/ar lagéisteacht 35 <5

staid Meabhairshláinte 175 18

Míchumas néareolaíochta 38 <5

Míchumas Fisiciúil 62 10

sainmhíchumas Foghlama 257 38

Breoiteacht shuntasach leanúnach 141 18

neamhord Urlabhra agus teanga 8 0

Dall/ar lagradharc 19 <5

Iomlán na Mac Léinn faoi Mhíchumas 936 110

Sonraí a bhailigh MAP, Bealtaine 2020

rinneadh 1,046 mac léinn cláraithe MU a chlibeáil in its mar mhic léinn a bhí ag fáil tacaíochtaí míchumais Map i mí na samhna 2020.

Tábla 6. Mic léinn MU a cháilíonn do UG DARE

Mic léinn MU a cháilíonn do UG DARE 2020-21 494
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De Réir Thír Chónaithe 
is é do shainchónaí an tír ina bhfuil cónaí ort agus intinn agat cur faoi go buan ann. ní gá gurb ionann í agus do thír 

chónaithe nó do náisiúntacht.

Fíor 49. Mic Léinn de réir thír shainchónaithe amhail ag Márta 2020

Tábla 7. Mic Léinn de réir thír shainchónaithe amhail ag Márta 2020

AE agus Éire san 
áireamh ÉIRE AE/LEE Neamh-AE Móriomlán

Líon % Líon % Líon % Líon % Líon

pG iomlán 2508 90% 2448 88% 60 2% 283 10% 2791

UG iomlán 10257 94% 9759 89% 498 5% 710 6% 10967

Móriomlán 12765 93% 12207 89% 558 4% 993 7% 1375831

tá os cionn 1,500 mac léinn idirnáisiúnta ó bhreis ag 80 tír in ollscoil Mhá nuad.32

i measc na dtíortha as a dtagann mic léinn MU (mic léinn nua agus leanúnacha, mic léinn ae agus neamh-ae) tá:

> an tsín

> na stáit aontaithe

> an Fhrainc

> an Ghearmáin

> an india 

> an spáinn

12,207

993
558

ae/lee

neamh -ae/lee

Gaeilge

31 Ní hionann an t-iomlán anseo agus i dTáble 3 de bharr beirt mhac léinn nach bhfuil sa chatagóir infheidhme. 
32 Tuairisceán MU do chóras taifead mac léinn an HEA i mí an Mhárta 2020, Tír Sainchónaithe.

Aguisín 2:  
Próifíl Mic Léinn
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De Réir Eitneachta
Bailítear bunús eitneach mac léinn tríd an suirbhé ar Chothroime rochtana. suirbhé deonach é seo a n-iarrtar ar 

fhochéimithe lánaimseartha agus páirtaimseartha na chéad bhliana é a líonadh isteach. 

Tábla 8. Líon na mac léinn chéad bhliana de réir bunús eitneach

Grúpa Eitneach33

Gaeilge
Taistealaí 

Éireannachr34

Aon chúlra 
geal eiled Afracach

Aon chúlra 
gorm eile Síneac

Aon chúlra 
Áiseach eile Eile

17/18 86.0% 0.0% 6.3% 2.9% 0.3% 0.4% 1.9% 2.2%

18/19 83.9% 0.3% 6.9% 3.6% 0.2% 0.4% 2.0% 2.7%

19/20 81.3% 0.1% 8.0% 4.6% 0.3% 0.3% 2.5% 2.9%

20/21 79.1% 0.3% 8.6% 6.7% 0.3% 0.7% 2.1% 2.3%

Sonraí a bailíodh tríd an Suirbhé ar Chothroime Rochtana i Meán Fómhair 2020.

Mic Léinn a bhfuil Ceangal acu le MAP
3392 mac léinn UG & pG pt & Ft MU a raibh baint acu le Map i samh 2020 vs 13760 san iomlán (25%)

Tábla 9. Mic léinn páirtaimseartha agus lánaimseartha UG agus PG a raibh baint acu le MAP i Samhain 2020 
i gcomparáid le líon iomlán na mac léinn

Slí Rochtana MAP Mic Léinn MAP Mic Léinn MU

hear 725

Míchumas 1046

aibí 725

QQi 741

sparánacht 1916 42

Cas ar an Múinteoireacht 34

próifíl faoi bhuntáiste socheacnamaíoch 79

IOMLÁN 3,392 13,760

33 Sonraí a bailíodh tríd an Suirbhé ar Chothroime Rochtana idir 2017 agus 2020. Tugtar céatadáin de bharr méid beag na dtacar sonraí.
34 Cé gur líon beag de Thaistealaithe na hÉireann a líon an Suirbhé ar Chothroime Rochtana isteach óna bhfaighimid na sonraí seo, bhí 17 mac 

léinn Taistealaithe agus Romacha cláraithe le MAP i Seimeastar 2 de 2020/21.
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Aguisín 3:  
Earcú agus Ardú 
Céime Foirne

Seo thíos próifíl d’earcaíocht agus d’ardú céime foirne de réir inscne, 
míchumais agus bunús eitneach ar an 31ú Nollaig 2020. 

Gach Iarratasóir  
(Foireann Atp, Foireann Taighde Agus Acadóirí)
Fíor 50. Gach iarratasóir de réir inscne

2,7872,708

Tábla 10. Gach iarratasóir de réir inscne

Inscne an Iarratasóra Uimhir %

Mná 2,787 51%

Fir 2,708 49%

Móriomlán 5,495 100%

Iarratasóirí Acadúla de réir Inscne
Fíor 51. Líon na n-iarratasóirí acadúla de réir inscne

705

1,325

Tábla 11. Iarratasóirí acadúla de réir inscne

Inscne an Iarratasóra Uimhir %

Mná 705 35%

Fir 1,325 65%

Móriomlán 2,030 100%

Iarratasóirí ATP De Réir Inscne 

Fíor 52. Iarratasóirí ATP de réir Inscne

1,653

756

Tábla 12. Iarratasóirí ATP de réir Inscne

Inscne an Iarratasóra Uimhir %

Mná 1,653 69%

Fir 756 31%

Móriomlán 2,409 100%

Iarratasóirí Taighde de réir Inscne
Fíor 53. Iarratasóirí Taighde de réir Inscne

429

627

Tábla 13. Iarratasóirí Taighde de réir Inscne

Inscne an Iarratasóra Uimhir %

Mná 429 41%

Fir 627 59%

Móriomlán 1,056 100%

Mná

Fir

Mná

Fir

Mná

Fir

Mná

Fir
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Próifíl an Iarratasóra
Fuarthas iarratais ó shaoránaigh de chuid 63 tír ar a laghad. nocht 2% d’iarratasóirí míchumas. 

Fíor 54. Iarratasóirí de bhunús eitneach seachas iad siúd a thug 
le fios gurbh fhearr leo gan aon rud a rá nó a d’fhág bán é

 

Tábla 14. Iarratasóirí de réir bunús eitneach

Bunús Eitneach % 

Geal-Éireannach 38%

Geal 21%

Áiseach 15%

Geal - aon chúlra eile 4%

Cúlra Measctha 3%

aon chúlra eile 3%

Áiseach - aon chúlra eile 2%

Gorm-afracach 2%

Áiseach-síneach 1%

Áiseach-Éireannach <1%

Gorm <1%

Gorm-Éireannach <1%

Gorm - aon chúlra eile <1%

Geal-taistealaí Éireannach <1%

B’fhearr gan a rá 2%

Ceist fágtha bán 8%

Earcú agus Ardú Céime Foirne

Tábla 15. Sonraí faoi earcaíocht acadúil agus arduithe céime acadúla, 2020*

 Earcaíocht Acadúil Arduithe Céime Acadúil Iomlán na gCeapachán 

Grád Mná Fir Mná Fir Mná Fir

Ollamh A    

líon na niarratasóirí 40 22% 144 78%         

an líon ar éirigh leo <5 100% 0 0%     <5 100% 0 0%

Ollamh B    

líon na niarratasóirí     14 42% 19 58%     

an líon ar éirigh leo     5 36% 9 64% 5 36% 9 64%

Léachtóir Sinsearach    

líon na niarratasóirí 6 22% 21 78% 37 47% 41 53%     

an líon ar éirigh leo <5 100% 0 0% 20 69% 9 31% 22 71% 9 29%

Léachtóir    

líon na niarratasóirí 465 34% 914 66%         

an líon ar éirigh leo 18 60% 12 40%     18 60% 12 40%

*ní áirítear sa tábla seo poist an léachtóra Cúnta ná an teagascóra ollscoile

Geal-Éireannach

Geal

Áiseach

Geal - aon chúlra eile

Cúlra Measctha

aon chúlra eile

Áiseach - aon chúlra eile

Gorm-afracach

Áiseach-síneach

38%

21%

15%

4%

3%
3%

2%
2% 1%
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Aguisín 4:  
Sonraí Comhionannais 
Inscne

Struchtúir Rialachais Agus Bainistíochta 
Tábla 16. Ballraíocht den Chomhlacht Rialaithe, den Chomhairle Acadúil agus den Fhoireann Bainistíochta 

Feidhmiúcháin de réir inscne

2018 2019 2020

Líon % Líon % Líon %

Ballraíocht den Chomhlacht Rialaithe

Mná 13 45% 13 48% 15 50%

Fir 16 55% 14 52% 15 50%

Ballraíocht den Chomhairle Acadúil

Mná 21 33% 35 43% 29 40%

Fir 43 67% 46 57% 43 60%

An Fhoireann Bainistíochta 
Feidhmiúcháin

Mná 4 31% 4 31% 4 33%

Fir 9 69% 9 69% 8 67%

Próifíl Den Fhoireann Acadúil de réir Inscne
Tábla 17. Próifíl den fhoireann acadúil/de na mic léinn de réir inscne amhail ag 31 Nollaig 2020

Foireann/Mic Léinn Acadúla

 Mná Fir Iomlán

 Líon % Líon % Líon

ollamh (ollamh a MU) 18 33% 37 67% 55

ollamh Cúnta (ollamh B MU) 21 36% 38 64% 59

léachtóir sinsearach (ollamh Cúnta MU) 45 44% 57 56% 102

léachtóir (ollamh Cúnta MU) 97 46% 112 54% 209

iarchéimí 1276 56% 984 44% 2260

Fochéimí 6402 56% 5079 44% 11581

Iomlán 7859 56% 6307 44% 14166

Próifíl Na Foirne ATP de réir Inscne
Tábla 18. Próifíl na Foirne ATP de réir inscne - HEA, Foireann Croí-mhaoinithe amhail 31 Nollaig 2020

 Mná Fir Iomlán

 Líon % Líon % Líon

<45,999 51 74% 18 26% 69

€46,000-€75,999 128 61% 83 39% 211

€76,000-€105,999 38 58% 27 42% 65

€106,000< 9 56% 7 44% 16
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Foireann De Réir Catagóir Poist
Tábla 19. Foireann de réir catagóir an phoist agus inscne – HEA, Foireann Croí-mhaoinithe amhail 31 Nollaig 2020

 Mná Fir

 Líon % Líon %

Iomlán 723 58% 524 42%

Foireann acadúil Croí-mhaoinithe 184 43% 247 57%

Foireann riaracháin, theicniúil agus Ghairmiúil Croí-mhaoinithe 226 70% 96 30%

Foireann acadúil taighde/speisialtóra (Maoinithe) 102 50% 102 50%

Foireann riaracháin, theicniúil agus Ghairmiúil (Maoinithe) 211 73% 79 27%

Tábla 20. Foireann croí-mhaoinithe de réir cineál conartha agus inscne– HEA, Foireann Croí-mhaoinithe 

amhail 31 Nollaig 2020

Foireann Croi-mhaoinithe Noll-2020*

 Mná Fir

Líon % Líon %

Acadúil 

Buan lánaimseartha 176 42% 240 58%

sealadach/conradh lánaimseartha <5 50% <5 50%

Buan páirtaimseartha <5 67% <5 33%

sealadach/conradh páirtaimseartha 0 0% <5 100%

Líon Iomlán na nAcadóirí 184 43% 247 57%

Riaracháin, Teicniúil agus Gairmiúil  

Buan lánaimseartha 147 63% 86 37%

sealadach/conradh lánaimseartha 6 60% <5 40%

Buan páirtaimseartha 72 92% 6 8%

sealadach/conradh páirtaimseartha <5 100% 0 0%

Iomlán na nGairmithe agus an Lucht Tacaíochta 226 70% 96 30%

Iomlán na Foirne Croí-mhaoinithe 410 54% 343 46%

*HEA, Croífhoireann Mhaoinithe amhail ag 31 Nollaig 2020
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Foireann de réir Disciplíne
Tábla 21. Foireann acadúil croí-mhaoinithe de réir dáimhe agus inscne

Foireann Croi-mhaoinithe – Noll 2020

Mná Fir

Líon % Líon %

an institiúid iomlán 184 43% 247 57%

De réir Dáimhe: ealaíona, léann Ceilteach & Fealsúnacht 47 51% 46 49%

De réir Dáimhe: eolaíocht & innealtóireacht 37 30% 85 70%

De réir Dáimhe: eolaíochtaí sóisialta 97 49% 101 51%

Tábla 22. Foireann ATP (croí-mhaoinithe) de réir dáimhe agus inscne

Foireann ATP Croí-mhaoinithe – Noll 2020

Mná Fir

Líon % Líon %

an institiúid iomlán 226 70% 96 30%

De réir Dáimhe: ealaíona, léann Ceilteach & Fealsúnacht 20 87% <5 13%

De réir Dáimhe: eolaíocht & innealtóireacht 33 63% 19 37%

De réir Dáimhe: eolaíochtaí sóisialta 14 93% <5 7%

Tábla 23. Foireann acadúil taighde/speisialtóra de réir dáimhe agus inscne

 Foireann acadúil taighde/speisialtóra (Maoinithe) Noll-2020

Mná Fir

Líon % Líon %

an institiúid iomlán 102 50% 102 50%

De réir Dáimhe: ealaíona, léann Ceilteach & Fealsúnacht 20 57% 15 43%

De réir Dáimhe: eolaíocht & innealtóireacht 28 42% 39 58%

De réir Dáimhe: eolaíochtaí sóisialta 44 61% 28 39%

Tábla 24. Foireann ATP (maoinithe) de réir dáimhe agus inscne

 Foireann ATP (maoinithe ) Noll-2020

Mná Fir

 Líon % Líon %

an institiúid iomlán 211 73% 79 27%

De réir Dáimhe: ealaíona, léann Ceilteach & Fealsúnacht 12 80% <5 20%

De réir Dáimhe: eolaíocht & innealtóireacht 25 86% <5 14%

De réir Dáimhe: eolaíochtaí sóisialta 38 81% 9 19%

Aguisín 4:  
Sonraí Comhionannais 
Inscne 

50 ollscoil Mhá nuad tuarascáil Bhliantúil eDi 2020/21



Tábla na  
bhFÍORACHA

Figiúirí

Fíor 1. próifíl d’Fhoireann acadúil/de Mhic léinn MU de réir inscne i 
gcomparáid le próifíl náisiúnta sonraí ollscoile 20205

11

Fíor 2. próifíl d’fhoireann riaracháin, theicniúil agus Ghairmiúil MU de réir 
inscne i gcomparáid le sonraí phróifíl náisiúnta na n-ollscoileanna 
20206

11

Fíor 3. léacht tionscnaimh ollscoil Mhá nuad ar an trasnachas 2021 13

Fíor 4. pictiúr de rannpháirtithe aurora ag seisiún oiliúna do mheantaithe 14

Fíor 5. Bratach Dhul Chun Cinn an Bhróid ar an gcampas 15

Fíor 6. líon na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir bunús 
eitneach

16

Fíor 7. líon na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir bunús 
eitneach

17

Fíor 8. Céatadán na bhfreagróirí as mic léinn chéad bhliana de réir 
tionscnaimh eitnigh (gan catagóir na nÉireannach Geal a thaispeáint

17

Fíor 9. taispeántas Dídeanaithe We are here, hear 18

Fíor 10. Grúpaí tosaíochta Mac léinn arna dtacú ag Map 2021 23

Fíor 11. Fás ar chohóirt mac léinn a fhaigheann tacaíocht Map ó 2008 i leith 23

Fíor 12. is féidir le Map Cabhrú leis an síneadh tacaíochta atá ar fáil ón 
ionad tacaíochta Matamaitice

24

Fíor 13. póstaer promóisin don scéim iasachta Glúine 25

Fíor 14. póstaer bolscaireachta don Chiste Cúnaimh do Mhic léinn 25

Fíor 15. is féidir le Map cabhrú – méadú ar Mhaoiniú Cúnaimh do Mhic léinn 25

Fíor 16. treochtaí leithdháilte maidir leis an gCiste Cúnaimh do Mhic léinn 
2016-2020

26

Fíor 17. treochtaí caiteachais an Chiste Cúnaimh do Mhic léinn 2016-2020 26

Fíor 18. an Faighteoir is Coitianta i gcás an Chiste Cúnaimh do Mhic léinn 27

Fíor 19. Cuspóir sainithe an Chiste Cúnaimh do Mhic léinn 2019-20 vs 
2020-21

27

Fíor 20. plean cumarsáide an Chiste Chúnaimh do Mhic léinn 28

Fíor 21. tionchar Ciste Cúnaimh na Mac léinn ar fhaighteoirí 28

Fíor 22. taifeadtaí student Central ar fáil mar acmhainní ar líne 28

Fíor 23. rannpháirtíocht in student Central 2020-21 29

Fíor 24. ambasadóirí Mac léinn Map 29

Fíor 25. taifeadtaí de sheisiúin de launchpad 2020 mar acmhainní ar líne 29

Fíor 26. taifeadtaí de sheisiúon de chuid Chlár aistrithe teicneolaíochta 2020 
mar acmhainní ar líne

30

Fíor 27. ambasadóir Map a fuair Gradaim MUse 2020 30

Fíor 28. alpha ike agus rannpháirtithe mic léinn in My Uni life 30

Fíor 29. an Fhís le haghaidh Cuid 2 de Chas ar an Múinteoireacht (2020-
2023) (Grafaic arna maisiú ag hazel hurley)

31

Fíor 30. Conas ar thosaigh Cas ar an Múinteoireacht 31

Fíor 31. Dearcadh na rannpháirtithe ar an tionchar a bhíonn ag Cas ar an 
Múinteoireacht (léaráid ghrafach le esther Blodau)

32

Fíor 32. tionscadal #itCanBeyou le College Connect 33

Fíor 33. an institiúid um Maireachtáil agus um Fhoghlaim Chuidithe 33

Fíor 34. amharcléiriú ar Chomhpháirtíocht phríosún Mhuinseo ollscoil Mhá 
nuad (léaráid ghrafach le esther Blodau)

34

Fíor 35. seatanna scáileáin de sheoladh Comhpháirtíocht phríosún 
Mhuinseo ollscoil Mhá nuad

34

Fíor 36. láithreán gréasáin ligean le Féidearthachtaí 35

Fíor 37. Gnéchlár de chuid rtÉ Change Makers ar Mhalartú scéalta 
phríosún Mhuinseo-Má nuad

35

Fíor 38. Baile pobail Mol College Connect 36

Fíor 39. príomhstaitisticí do scoileanna friothálacha réigiún MenD ar 
taispeáint ar Mhol pobail College Connect

36

Fíor 40. Clárú spriocghrúpaí MenD hei ar taispeáint ar Mhol pobail 
College Connect

36

Fíor 41. anastasia Crickley, an tollamh Maurice Devlin, Maria Joyce, an Dr 
rose ryan agus Martin Collins

37

Fíor 42. oifigeach For-rochtana an lucht siúil, Megan Berry 37

Fíor 43. topaicí an tionscadail um Fhoghlaim Uilechuimsitheach laistigh de 
chreat

38

Fíor 44. Bailiúchán ríomhleabhar an tionscadail um Fhoghlaim 
Uilechuimsitheach

38

Fíor 45. an fhoireann de réir aoise, nollaig 202028 40

Fíor 46. Foireann de réir náisiúntachta ar an 31ú nollaig 2020 41

Fíor 47. Mic léinn de réir inscne, amhail ar an 31 Márta 2020 42

Fíor 48. Mic léinn de réir aoise amhail ag Márta 2020 42

Fíor 49. Mic léinn de réir thír shainchónaithe amhail ag Márta 2020 44

Fíor 50. Gach iarratasóir de réir inscne 46

Fíor 51. líon na n-iarratasóirí acadúla de réir inscne 46

Fíor 52. iarratasóirí atp de réir inscne 46

Fíor 53. iarratasóirí taighde de réir inscne 46

Fíor 54. iarratasóirí de bhunús eitneach seachas iad siúd a thug le fios gurbh 
fhearr leo gan aon rud a rá nó a d’fhág bán é

47

Táblaí

Tábla 1. iomlán na Foirne (gach foinse maoinithe) de réir inscne, nollaig 2020 40

Tábla 2. Foireann de réir náisiúntachta agus de réir catagóir foirne 41

Tábla 3. líon na mac léinn de réir inscne agus leibhéal céime 202030 42

Tábla 4. Mic léinn de réir aoise agus leibhéal céime 2020 43

Tábla 5. Mic léinn MU atá cláraithe le Map agus iad faoi mhíchumas 43

Tábla 6. Mic léinn MU a cháilíonn do UG Dare 43

Tábla 7. Mic léinn de réir thír shainchónaithe amhail ag Márta 2020 44

Tábla 8. líon na mac léinn chéad bhliana de réir bunús eitneach 45

Tábla 9. Mic léinn páirtaimseartha agus lánaimseartha UG agus pG a raibh 
baint acu le Map i samhain 2020 i gcomparáid le líon iomlán na 
mac léinn

45

Tábla 14.iarratasóirí de réir bunús eitneach 47

Tábla 15.sonraí faoi earcaíocht acadúil agus arduithe céime acadúla, 2020* 47

Tábla 16.Ballraíocht den Chomhlacht rialaithe, den Chomhairle acadúil agus 
den Fhoireann Bainistíochta Feidhmiúcháin de réir inscne

48

Tábla 17.próifíl den fhoireann acadúil/de na mic léinn de réir inscne amhail ag 
31 nollaig 2020

48

Tábla 18.próifíl na Foirne atp de réir inscne - hea, Foireann Croí-mhaoinithe 
amhail 31 nollaig 2020

48

Tábla 19.Foireann de réir catagóir an phoist agus inscne – hea, Foireann 
Croí-mhaoinithe amhail 31 nollaig 2020

49

Tábla 20.Foireann croí-mhaoinithe de réir cineál conartha agus inscne– hea, 
Foireann Croí-mhaoinithe amhail 31 nollaig 2020

49

Tábla 21.Foireann acadúil croí-mhaoinithe de réir dáimhe agus inscne 50

Tábla 22.Foireann atp (croí-mhaoinithe) de réir dáimhe agus inscne 50
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Liosta  
Giorrúchán

ATP administrative, technical and professional/riaracháin, 
teicniúil agus Gairmiúil

CNA Community needs analysis/anailís ar riachtanais pobail

CPD Continuing professional Development/Forbairt Ghairmiúil 
leanúnach

COVID-19 Coronavirus disease 2019/Galar an Choróinvíris 2019

DARE Disability access route to education/Bealach rochtana 
Míchumais ar oideachas

DES Department of education and skills/an roinn oideachais 
agus scileanna

EAS equal access survey/suirbhé ar Chothroime rochtana

EDI equality, diversity, inclusion and interculturalism/
Comhionannas, éagsúlacht, uilechuimsitheacht agus 
idirchultúrachas

EEA european economic area/limistéar eacnamaíoch na 
heorpa

F Female/Mná

FACSP Faculty of arts, Celtic studies, and philosophy/Dámh na 
nealaíon, an léinn Cheiltigh, agus na Fealsúnachta

FAQs Frequency asked Questions/Ceisteanna Coitianta

FET Further education and training/Breisoideachas agus 
oiliúint

FSE Faculty of science and engineering/Dámh na heolaíochta 
agus na hinnealtóireachta

FSS Faculty of social sciences/Dámh na neolaíochtaí sóisialta

GESG Gender equality steering Group/Grúpa stiúrtha 
Comhionannais inscne

HEA higher education authority/an tÚdarás um ardoideachas

HEAR higher education access route/Bealach rochtana 
ardoideachais

HE higher education/ardoideachas

HEIs higher education institutions/institiúidí ardoideachais

HR human resources/acmhainní Daonna

IHREC irish human rights and equality Commission/Coimisiún 
na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas

ITE initial teacher education/oideachas tosaigh Múinteoirí

IUA irish Universities association/Cumann ollscoileanna na 
hÉireann

LGBTQIA+ lesbian, Gay, Bisexual, transgender, Queer, Questioning, 
intersex, asexual and aromantic community/pobal 
leispiach, aerach, Déghnéasach, trasinscneach, 
aiteach, idirghnéis, Éighnéasach agus Éarómánsúil

LEAD    living equality and Diversity/an Comhionannas agus an 
Éagsúlacht a Fhíorú

M Male/Fir

MAP Maynooth University access programme/Clár rochtana 
ollscoil Mhá nuad

MEND Midlands, east, north Dublin/lár na tíre, an toirthear, 
Baile Átha Cliath thuaidh

Mi:Lab Maynooth University innovation lab/saotharlann 
nuálaíochta ollscoil Mhá nuad

MJMU Mountjoy prison-Maynooth University/príosún Mhuinseo-
ollscoil Mhá nuad

MSc Master of science/Máistir le heolaíocht

MSU Maynooth students Union/aontas Mac léinn Mhá nuad

MU Maynooth University/ollscoil Mhá nuad

MUSE eispéireas Mic léinn ollscoil Mhá nuad

PAA preparing for academic advancement/Ullmhú don ardú 
Céime acadúil 

PATH programme for access to higher education/Clár do 
rochtain ar an ardoideachas

RTL return to learning/Fill ar an bhFoghlaim

SALI senior academic leadership initiative/tionscnamh 
ardchinnireachta acadúil

SAR scholars at risk/scoláirí i gContúirt

SAT self-assessment team/Foireann Féinmheasúnaithe

SDGs sustainable Development Goals/spriocanna Forbartha 
inbhuanaithe

STEM science, technology, engineering and Mathematics/
eolaíocht, teicneolaíocht, innealtóireacht agus Matamaitic

THEA technological higher education association/Cumann 
ardoideachais teicneolaíochta

UCD University College Dublin/an Coláiste ollscoile, Baile Átha 
Cliath

UDL Universal Design for learning/Dearadh Uilíoch don 
Fhoghlaim 

UK          United Kingdom/an ríocht aontaithe

UNCRPD Convention on the rights of persons with Disabilities/
Coinbhinsiún na ar Chearta Daoine faoi Mhíchumas 

UoS University of sanctuary/ollscoil tearmann

UoSI University of sanctuary ireland/ollscoil tearmainn Éireann

VP vice-president/leas-phríomhoide

VPED vice-president for equality and Diversity/leas-
phríomhoide um Chomhionannas agus Éagsúlacht
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