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1 Réamhra

Geallann Ollscoil Mha Nuad a bheith ina pobal Ollscoile ina gcuirtear an comhionannas chun
cinn, ina |éiritear meas agus luach ar éagsulacht, agus ina gcuirtear timpeallacht cholaisteach
chomhionann bairr feabhais ar fail, ina dtugtar aitheantas agus ina |éiritear meas ar chearta
daonna, ar fhreagrachtai agus ar éagsulacht na mac Iéinn agus na bhfostaithe uile.

Is mér ag an Ollscoil an saibhrit a thagann 6 phobal éagsuil mac Iéinn agus fostaithe agus
féachann si le comhionannas a chur chun cinn agus idirdheall a chosc i rochtain, eispéireas,
dul chun cinn agus gn6thachtail na mac Iéinn agus na bhfostaithe go I€ir tri bheartais, proisis
agus cleachtais shoiléire a chur i dtoll a chéile agus i bhfeidhm trina dtugtar tacaiocht éifeacht
ar mhaith le comhionannas a bhaint amach in eispéireas na mac léinn agus san fhostaiocht.

Cuirtear an beartas seo ar Fhostu Daoine faoi Mhichumas ag Ollscoil Mha Nuad (MU) i lathair
faoi thiomantas straitéiseach na hOllscoile don Chomhionannas, don Eagsulacht, don
Chuimsit agus don Idirchultirachas mar fhorbairt bhreise ar an mBeartas Comhionannais
agus Eagsulachta. Is é cuspdir an bheartais seo raiteas soiléir a sholathar maidir le fostu
daoine faoi mhichumas. Gheobhaidh an polasai seo tacaiocht 6 Threoirlinte um Michumas
san Ait Oibre, ina bhfuil treoir do Chinn Roinne agus d’fhostaithe — ar fail anseo.

2 Raon feidhme

Baineann an beartas seo le gach fostai reatha, todhchai agus ionchasach de chuid MU T&
tacaiochtai agus cleachtais a bhaineann le mic Iéinn faoi mhichumas a rialti ag Oifig Rochtana
Ollscoil Mha Nuad; ta tacaiochtai agus cleachtais a bhaineann le fostaithe a riall ag
Acmhainni Daonna.
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3 Creat Reachtaiochta agus Sainmhinithe

3.1 NahAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998-2015

Laistigh de Reachtaiocht Chomhionannais na hEireann, sainmhinitear michumas go
ginearalta chun daoine ata faoi mhichumais fhisiceacha, intleachtacha, foghlama,
chognaiocha n6 mhothachanacha chomh maith le raon riochtai leighis a aireamh.

Mar ata leagtha amach san Acht um Chomhionannas Fostaiochta 2015, is éard is michumas
ann:
o neambhlaithreacht iomlan né phairteach d’fheidhmeanna coirp né6 meabhrach duine,
lena n-airitear easpa coda de chorp duine;
¢ laithreacht organaigh sa chorp is cuis le, n6 ar déigh ddibh a bheith ina gcuis le, galair
ainsealacha no breoiteachta;
e mifheidhmid, michumadh n6 méchail ar chuid de chorp duine;
¢ riocht n6 mifheidhmiu a fhdgann go bhfoghlaimionn duine ar shli dhifritil 6 dhuine gan
an riocht n6 an mhifheidhm; né
e riocht, tinneas no galar a chuireann isteach ar phréisis smaoinimh duine, ar a bhraistint
réaltachta, ar mhothdchéin no ar bhreithiinas né a mbionn iompar suaite mar thoradh
air.

Forailtear in Alt 16(3) den Acht um Chomhionannas Fostaiochta 2015:

e Chun criocha an Achta seo, ni mheasfar duine at4 faoi mhichumas mar aon ni eile
seachas lan-innidil chun aon dualgais a ghabhail de laimh, agus in ann go hiomlan iad
a chomhlionadh, mas rud é, le cinamh céireala n6 saordidi speisialta, go mbeadh an
duine sin go hiomlan inniuil ar na dualgais sin a dhéanamh, agus a bheith go hiomlan
in ann na dualgais sin a chomhlionadh.

¢ Déanfaidh fostoir gach rud ata réasunta chun freastal ar riachtanais duine ata faoi
mhichumas tri chéireail speisialta n6 saoraidi speisialta lena mbaineann mir (a) a
sholathar.

¢ Ni mheasfar ditltt n6 mainneachtain céireail speisialta n6 saordidi a sholathar lena
mbaineann mir (a) a bheith réasinta mura rud é go dtitfeadh costas, seachas costas
ainmnidil, ar an bhfostéir as an solathar sin.

| dteannta an tsainmhinithe leathan reachtaiochta seo ar mhichumas, admhaionn MU cearta
comhionanna daoine faoi mhichumas folaithe, agus freisin gur féidir leis an michumas céanna
a thionchar a athra agus cur isteach ar dhaoine ar bhealach éagsuil.

3.2 AntAcht um Michumas 2005

Cuireann an tAcht Michumais 2005 oibleagaid reachtuil ar sholathraithe seirbhisi poibli tact
le rochtain ar sheirbhisi agus ar shaoraidi do dhaoine faoi mhichumas. Mar Fhostéir Earnala
Poibli aitheanta, ta freagracht ar MU a chinntit go gcomhlionann sé spriocanna na hearnala
poibli chun daoine faoi mhichumas a fhostu mar ata leagtha amach san Acht. Déantar
monatoéireacht rialta ar chomhlionadh na sprice seo le tuairiscid bliantuil.

3.3 An tAcht f& Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
2014
Forailtear in Alt 42 den Acht um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 go bhfuil dualgas
dearfach curtha ar chomhlachtai san earnail phoibli chun:
e deireadh a chur le hidirdhealt;
e comhionannas deiseanna agus caithimh a chur chun cinn; agus
e cearta an duine a chosaint.



Ciallaionn sé seo go bhfuil freagracht ar MU an comhionannas a chur chun cinn, an t-
idirdheall a chosc agus cearta daonna a cuid fostaithe, mac léinn, custaiméiri, Gsaideoiri
seirbhise agus gach duine a ndéanann a cuid polasaithe agus pleananna difear déibh, a
chosaint. Is oibleagéid dhlithitil € seo, ar a dtugtar Dualgas um Chomhionannas agus Cearta
Daonna na hEarnéla Poibli.

4 Prionsabail

4.1 Socru Réasunta

Té& MU tiomanta do thacu lenér bhfostaithe a bheith rathuil agus éifeachtach ina réil. Cé gur
féidir leis an gcuid is mo6 d’fhostaithe faoi mhichumas oibrid go héifeachtach gan ga le
mionathruithe ar a dtimpeallacht oibre, d’fhéadfadh go mbeadh saoraidi oiriinaithe ag teastail
0 roinnt daoine.

Déanfaidh MU a dicheall a chinntit, a mhéid is indéanta, go ndéantar an timpeallacht oibre a
bharrfheabhsu chun fadhbanna féideartha a d’fhéadfadh a bheith le saru ag fostaithe faoi
mhichumas a ioslaghdu. Déanfaidh MU a dicheall na riachtanais sin a chomhlionadh nuair is
féidir go réasunta, i gcads ina gcuireann an socrl ar chumas an fhostai tasc riachtanach a
chomhlionadh agus nuair a chuireann sé le compord, éifeachtllacht agus sasamh poist an
fhostai.

Trina aithint go n-airitear ar chumais duine faoi mhichumas na cumais a éascaitear le feisti
cunta, socruithe agus foralacha théarmai an Achta um Chomhionannas Fostaiochta 1998,
cuirfidh an Ollscoil ‘socruithe réasunta’ i bhfeidhm, agus cinnteoidh si rannphairtiocht
chomhionann sa lucht oibre d’fhostaithe faoi mhichumas.

Admhaionn MU go bhféadfadh tosca comhshaoil éagsula an aitribh, srianta caomhantais agus
cursai airgeadais teorainn a chur leis na hathruithe is féidir a dhéanamh ar thimpeallachtai
fisiceacha airithe a d’fhéadfadh a bheith ina mbacainni ar dhaoine faoi mhichumas. Mar sin
féin, t4 an Ollscoil tiomanta do bhreithnid a dhéanamh ar na hathruithe réasunta a d’fhéadfai
a dhéanamh ar aitribh ata ann cheana féin chun inrochtaineacht a fheabhsu go trathuil agus
ta sé mar aidhm aici bacainni féideartha a bhaint de réir a chéile. | gcas go bhfuil timpeallachtai
airithe san ait oibre faoi réir orduithe caomhantais, d’fhéadfai a fhiosru cibé an bhféadfai an
fostai a athlonnu go hait oirilinach eile ar an gcampas mar chuid de phroiseas an tsocraithe
réasunta.

Déanfar socruithe ar iarratas 6n bhfostai lena mbaineann, ag am ar bith da bhfostaiocht san
Ollscoil, agus cuirfear san aireamh go hiomlan iad sa phlé ar chéiriocht chui. Mas mian le
fostai a gcas a phlé roimh iarratas ar chdiriocht réasinta a chur isteach, féadfaidh sé/si an
cheist a phlé go rdnda lena Cheann Roinne nd le hOifig an Leas-Uachtarain um
Chomhionannas agus Eagsulacht.

Chomh maith leis na socruithe réasunta a chuirtear ar fail faoin mbeartas seo, de réir na
ngealltanas a rinneadh sa bheartas Comhionannais agus Eagsulachta, sainaithneoidh an
Ollscoil deiseanna do ghniomhaiocht dhearfach chun comhionannas rannphdéirtiochta a
chinntit do ghrupai faoi ghannionadaiocht i ngniomhaiochtai ollscoile.

Ni ghlacfar le hiospairt fostai faoi mhichumas mar gheall ar a iarratas ar choiriocht 6 bhall ar
bith de Phobal na hOllscoile agus is décha go mbeidh sé faoi réir gnimh araionachta agus/no
beartais eile na hOllscoile.

4.2 An Fhoirm larratais ar Shocri Réasulnta

1 Sonraionn Alt 4.4 na prdisis bailithe sonrai, rindachta & priobhdideachta maidir le socruithe réasunta.
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Chun tacu le fostaithe faoi mhichumas chun gur féidir leo iarratas foirmitil a dhéanamh ar
shocru réasunta, ta foirm ata furasta a thuiscint curtha ar fail (féach alt 6 don phréiseas chun
socruithe réasunta a sholathar).

Tri chuid shimpli atd san Fhoirm larratais ar Shocruithe Réasunta:

Cuid 1: Socru Réasunta — Deimhniu gur mhaith leis an bhfostai socrd réasunta maidir lena
michumas a iarraidh.

Cuid 2: Dearbht michumais — Deimhniu go bhfuil a michumas a nochtadh acu.

Cuid 3: Toilid um Chomhroinnt — Ainmneacha na ndaoine aonair nd na ranna sin ar féidir an
fhaisnéis seo a roinnt leo (toilid um chomhroinnt).

Gheofar an Fhoirm larratais ar Shocrd Réasunta ar line anseo. Mar mhalairt air sin, is féidir le
fostai coip den fhoirm agus/né treoir maidir leis an bhfoirm a chomhland a iarraidh ar
equality@mu.ie.

Nuair a bheidh an Fhoirm larratais ar Shocri Réasunta curtha isteach, cinnfidh Qifig an Leas-
Uachtarain Comhionannais & Eagsulachta an bhfuil ga le Measunu ar Riachtanais san Ait
Oibre agus féadfaidh si dul i dteagmbhail le Ranna eile san Ollscoil, amhail Acmhainni Daonna
agus an Oifig Slainte agus Sabhdilteachta, chun seo a chinneadh. Nuair a bheidh an ga le
socrl réasunta bunaithe agus ceadaithe, cuirfear an socru réasunta in il do Cheann Roinne
an fhostai, ach ni thabharfar sonrai an mhichumais féin, nuair a mheastar é seo a bheith cui.
An Ceann Roinne le tacaiocht ¢ Oifig an Leas-Uachtardin Comhionannais agus Eagsulachta
agus 0 Ranna abhartha eile de réir mar is ga (m.sh. Acmhainni Daonna, Seirbhisi Campais,
Slainte & Sabhéilteacht) a bhainisteoidh cur i bhfeidhm an tsocraithe réasunta.

4.3 MeasUnu ar Riachtanais san Ait Oibre

Is nés imeachta corasach é seo chun an fhaisnéis abhartha ar fad a bhailit a chuirfidh ar
chumas na hOllscoile ansin na socruithe/tacaiochtai a theastaionn uathu a sholathar
d’fhostaithe chun tabhairt faoi phost go sabhailte. Is doiciméad faoi rin é Measunu
Riachtanas, agus tagann an fhaisnéis go léir a bhailitear faoin Acht um Chosaint Sonrai 2018
agus faoi Bheartas Cosanta Sonrai Ollscoil Mha Nuad, ata le fal ag
https://www.maynoothuniversity.ie/data-protection/data-protection-policy

Mas ga, d’fhéadfadh go mbeadh sé riachtanach dul i gcomhairle le speisialtéir an duine aonair
noé le heagraiochtai a dhéanann speisialtdireacht da michumas. Ba choir é seo a dhéanamh i
gcombhairle leis an bhfostai agus lena chead.

Déanfaidh MU gach rud is féidir le réasun chun freastal ar riachtanais fostaithe. Murar féidir
an t-iarratas tosaigh ar shocrt a chomhlionadh go hiomlan, déanfaidh an Ollscoil a dicheall
oibriu leis an bhfostai le fail amach an bhfuil rogha eile ann. Cuirfear an préiseas seo i gcrich
i socra comhphéirteach le Ceann Roinne an fhostai agus leis an bhfostai féin. Cuirfidh QOifig
an Leas-Uachtarain Comhionannais agus Eagsulachta treoir agus tacaiocht ar fail don fhostai
agus do Cheann na Roinne le linn an phraisis seo..

4.4 Bailiu Sonrai, Rundacht & Priobhéaideacht

Nil aon dualgas dlithitil ar fhostai michumas a nochtadh ach amhain ma ta riosca slainte agus
sabhailteachta san &it oibre ag baint lena michumas, mar go bhfuil dualgas caraim orthu
maidir leo féin agus le daoine eile.?

Faoi reachtaiocht fostaiochta na hEireann, ceanglaitear ar Ollscoil Mha Nuad faisnéis
mhichumais agus leighis de chuid fostaithe a choinnedil faoi rin. Is ga freisin don Ollscoil

2 Gheofar tuilleadh sonrai ar nochtadh michumais in Alt 5.
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faisnéis a bhailil chun criocha monatéireachta ar chomhionannas agus éagsulacht, agus
chun tuairiscit faoin Acht um Michumas 2005.

Ni choinneoidh Ollscoil Mha Nuad aon sonrai pearsanta nios faide ar chor ar bith n4 mar is
ga. Nuair a bhailionn Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht sonrai
pearsanta, lena n-airitear catagoéiri speisialta sonrai pearsanta, i bhfeidhmiu a rdéil faoin
mBeartas seo, comhlionfar Beartas Cosanta Sonrai na hOllscoile agus Fdgra
Priobhaideachta Sonrai Foirne.

De réir bheartais reatha na hOllscoile agus na reachtaiochta abhartha, t4 sé de cheart ag
gach fostai a gcuid sonrai a chosaint, a Uséid ar bhealach cothrom dlithidil, agus a chur ar f4il
doibh nuair a iarrann siad coip. Is féidir tuilleadh faisnéise maidir leis na proisis seo a fhail ar
shuiomh Gréasain an Choimisitin um Chosaint Sonrai.

Is tosaiocht é slainte, sadbhailteacht agus leas fostaithe in Ollscoil Mh& Nuad. Mar sin, ma ta
cuis mhaith ag Ceann Roinne le creiditint go bhfuil baol ann do shabhdilteacht fostai, n6 duine
eile, ta dualgas curaim ar an gCeann Roinne é sin a nochtadh.? Ba cheart do Cheann Roinne
dul i dteagmhail le hOifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus EagsUlacht a
thabharfaidh treoir ar na chéad chéimeanna eile. | gcasanna den sért sin, ba cheart don HOD
treoir a lorg 6 Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht roimh aon chéim
a ghlacadh.

| gcas ina bproisealann Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht sonrai
pearsanta i bhfeidhmil a réil faoin mBeartas seo, cinnteoidh an oifig sin go laimhsealfar na
sonrai ar bhealach atd comhsheasmhach le beartais na hOllscoile agus leis an reachtaiocht
abhartha. A luaithe nach dteastaionn rochtain a thuilleadh 6 Oifig an Leas-Uachtarain um
Chomhionannas agus Eagsulacht ar na sonrai pearsanta a bailiodh, aistreoidh an oifig sin na
sonrai chuig Acmhainni Daonna a dhéanfaidh iad a bhainistit de réir bheartais na hOllscoile
agus na reachtaiochta abhartha.

4.5 Earcaiocht

Fostoir comhdheiseanna is ea Ollscoil Mha Nuad. Féadfar cuireadh a thabhairt d’iarrthoiri
michumas a nochtadh ag am an iarratais chun a chinntit go bhfuil bearta leordh6thanacha i
bhfeidhm chun rannphairtiocht iomlan sa phroiseas earcaiochta a chumasu. Féadfar sonrai
staitistila gan ainm a bhaineann le hiarratasoiri faoi mhichumas a Usaid freisin le haghaidh
riachtanais tuairiscithe.

Ni bheidh aon fhaisnéis a nochtfar mar chuid den phréiseas earcaiochta nasctha le comhad
pearsanra an fhostai agus ni bheidh sé ar fail d’aon duine ar an bpainéal roghnuchain, ach
amhain ma ta fiorgha leis, mar shampla, i gcés ina bhfuil g& le socru réasunta mar chuid den
phréiseas agallaimh. | gcdsanna den soért sin, cuirfear an t-iarrthdir ar an eolas agus iarrfar air
cead a thabhairt an t-eolas a chomhroinnt.

Ni dhéanfar leithcheal ar iarrth6ir a nochtann michumas le linn an phraisis agallaimh bunaithe
air seo. Déanfar aon iarratas ar shocru réasunta ¢ iarratasoiri faoi mhichumas go leithleach
6n measunu don rél agus ni bheidh an bord roghndchain pairteach sa phréiseas seo.
Cinntionn sé seo go mbionn iarrthéir faoi mhichumas ar comhchéim le gach iarrthéir eile.
Déanfar measunu ar na hiarrthéiri go Iéir de réir na gcritéar céanna, ag baint Uséid as cur sios
soiléir ar an bpost ina sainaithnitear bunscileanna agus innitlachtai an phoist. Ni cuid den
phréiseas earcaiochta € measunu riachtanas agus ni chuirfear i bhfeidhm é go dti go nglacfar
leis an tairiscint poist agus nuair a nochtfaidh an duine go bhfuil michumas air agus gur mhaith
leis/Iéi socru réasunta a iarraidh.

3 M4 bhionn baol ldithreach ann do shldinte agus/né do shabhdilteacht duine ar bith, ba cheart do Cheann na
Roinne dul i dteagmhail leis an Oifig Slainte agus Sabhailteachta.
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4.6 Lelinn naFostaiochta

Féadfaidh fostaithe a michumas, a bhi ann cheana né a fuarthas le linn a dtréimhse
fostaiochta, a nochtadh d& ndeoin féin da gCeann Roinne, Acmhainni Daonna né Oifig an
Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht chun coigeartuithe oiriinacha no
socru réasunta a dhéanamh.

Ni nochtfar faisnéis a bhaineann le michumas, a thugtar faoi rin, d’aon duine, gan toilit i
scribhinn, ach amhain ma éilionn slainte agus sabhdilteacht né cuiseanna dlithidla gur ga
déanamh amhlaidh. Beidh feidhm i gcénai ag prionsabail an ioslaghdaithe sonrai agus ag
Beartais um Chosaint Sonrai na hOllscoile.

Coinneoidh an Roinn Acmhainni Daonna faisnéis a fhaightear tri thuarascélacha né
measunuithe leighis faoi run.

Coimeadann an Ollscoil aici féin an ceart chun gnéithe riachtanacha den fhaisnéis seo a
nochtadh nuair a bhionn teideal dlithitil né oibleagaid uirthi déanamh amhlaidh, agus a mhéid
seo a leanas:
e do Chinn Roinne maidir le coigeartuithe is ga i ndualgais n6 i gcoinniollacha
fostaiochta an fhostai;
e do phearsanra Slainte agus Sabhailteachta nuair a bhionn ga le plean pearsanta
éigeandala agus aslonnaithe; agus/né
o d'oifigigh Rialtais a imscrudaionn comhlionadh an Achta um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 agus an Achta um Michumas 2005.

5 Michumas a Nochtadh

I gcomhthéacs michumais san ait oibre, is €ard até i gceist le nochtadh n& cinneadh fostai a
chur in itl da mbainisteoir né d& bhfostoir go bhfuil siad faoi mhichumas.

Nil aon oibleagaid ar dhuine mhichumas a nochtadh sna casanna seo a leanas:

e nil aon tionchar aige ar a bpost n6 ar an timpeallacht oibre;
e ni éilionn sé aon socruithe san ait oibre; n6
e ni éilionn sé aon athruithe ar eagri na hoibre na aon chinamh.

Ta oibleagaid dhlithidil ar dhuine faoi mhichumas nochtadh a dhéanamh sna casanna seo
amhain:

e s riosca slainte agus sabhadilteachta san ait oibre é an michumas, mar go bhfuil
dualgas curaim orthu déibh féin agus do dhaoine eile.

Failtionn MU roimh nochtadh mar cinntionn sé seo, mas g4, gur féidir na tacaiochtai agus na
socruithe cui a chur i bhfeidhm le cur ar chumas duine faoi mhichumas a bheith
rannphairteach go hiomlan agus go cothrom san Ollscoil. | gcasanna ina bhfuil tionchar ag
michumas duine ar a phost n6 ar a thimpeallacht oibre, moltar déibh an michumas a nochtadh
chun gur féidir diri ar aon saincheisteanna feidhmiochta sa chomhthéacs seo.

Déanfar faisnéis a fhaightear le linn phréiseas an nochta a choinneéil agus a Uséid de réir an
Rialach&in Ghinearalta um Chosaint Sonrai (2018) agus Beartas Cosanta Sonrai Ollscoil Mha
Nuad, atd le féil ag an nasc seo a leanas: www.maynoothuniversity.ie/data-protection.

| gcdsanna nach bhfuil fostai tar €is michumas a chur in itl don Ollscoil, ni mheastar go bhfuil
a fhios ag an Ollscoil, mar sin nil si faoi dhliteanas mura gcuirtear socruithe réasunta ar fail.
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6 Proiseas chun Socruithe Réasunta a sholathar

Ma nochtann fostai michumas, ba choéir do Cheann Roinne labhairt leis an bhfostai ar dtus. |
ngach cas, ba chéir don Cheann Roinne a iarraidh ar an bhfostai an Fhoirm larratais ar Shocru
Réaslnta a chomhland.* Nuair a bheidh an fhoirm comhlanaithe, ba chéir c6ip a chur faoi
bhraid Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht a eagréidh ansin
Measunu Riachtanais san Ait Oibre a dhéanfar mas ga.

D’fhéadfadh cuiseanna a bheith ann nach dteastédh MeasUnu ar Riachtanais san Ait Oibre:

¢ is mionchoigeartuithe iad na coigeartuithe is ga agus is furasta iad a dhéanamh gan
difear a dhéanamh do choinniollacha fostaiochta né d’fheidhmeanna larnacha an roil;

e ni socruithe fisiceacha iad na socruithe agus ni ga measunu a dhéanamh ar an spéas
oibre né ar an timpeallacht oibre; agus/n6

e taan fostaitar éis bogadh 6 limistéar eile oibre agus is féidir aon teicneolaiocht chunta,
até fés abhartha, a aistriu chuig an bpost nua.

Mura bhfuil an fostai ar an eplas faoin raon socruithe ata ar fail, d'tfhéadfadh sé go mb’fhiu
Measunu ar Riachtanais san Ait Oibre a dhéanamh chun gach tacaiocht ata ar fail a dhearbhda.

Nuair a bheidh an MeasUnu ar Riachtanais san Ait Oibre déanta, buailfidh an fostai, in
éineacht lena Cheann Roinne, leis an Oifigeach Comhionannais, agus le pairti &bhartha ar
bith eile, mar shampla, Acmhainni Daonna, chun plé a dhéanamh ar cad iad na socruithe
réasunta a d’fhéadfai a chur i bhfeidhm. Déanfar tréimhsi ama chuige sin a phlé ag an
gcruinnia seo freisin.

| bhformh6r na gcasanna, beidh an Ollscoil agus Ceann na Roinne in ann na coigeartuithe
riachtanacha a dhéanamh chun tacu le fostai faoi mhichumas. Mar sin féin, caithfidh gach
socrl a bheith réasinta agus gan a bheith diréireach.

7 Filleadh ar an Obair tar éis Michumas/Breoiteacht a tholg

Is féidir le gortuithe agus tinnis difear a dhéanamh do dhuine ar bith ag am ar bith i rith a saoll
oibre. Do dhuine aonair a bhfuil michumas faighte aige/aici, féadfaidh sé a bheith
rithabhachtach a rél a choinneail ar chuiseanna eacnamaiocha agus mar fhoinse
seasmhachta trath a bhfuil go leor eile ina saol ag athrd. Ina theannta sin, t4 an Ollscoil
tiomanta d’infheistiocht a dhéanamh inar bhfostaithe agus tacu leo lena chinntit go n-éireoidh
leo agus go mbeidh siad éifeachtach ina rdil. Is costas suntasach don Ollscoil agus da Pobal
é fostaithe oilte, eolacha, innitla agus a bhfuil taithi acu a chailleadh. T4 sé mar phriomhaidhm
ag an Ollscoil mar sin tacu le daoine aonair filleadh ar an obair chomh luath agus is cui déibh
agus chomh sabhdilte agus is féidir.

Beidh MU réamhghniomhach maidir le tacaiocht agus bainistii a dhéanamh ar fhilleadh fostai
ar an obair ma fhaigheann siad michumas. Beidh an fostai pairteach i ngach céim den
phroéiseas a chuirfear in oiritint don fhostai agus dé& riachtanais.

Ma fhaigheann duine michumas né ma thagann meath ar a michumas né ma éirionn sé
forchéimnitheach agus iad ag obair do MU déanfar gach iarracht tact leo agus cabhru leo
filleadh ar a bpost tri shocru réasunta a sholathar.

4 M4 theastaionn soiléirii 6n gCeann Roinne né én bhFostai ar an bproiseas ag an gcéim seo, ba choir déibh
treoir a iarraidh ar an Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagstlacht.
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M4 tharlaionn aon cheann de na cuinsi seo, ta ceanglas dlithitil ar an Ollscoil:

e breithnit a dhéanamh ar aon socruithe réasunta a réiteodh an cheist; agus/né
e aon socruithe a chur i bhfeidhm laistigh de thréimhse ama réasunta.

D’fhéadfadh go mbeadh ar Cheann Roinne tacaiocht bhreise a sholathar nuair a fhaigheann
fostai michumas, né mé thagann meath ar mhichumas le linn a bhfostaiochta. Breithneofar
tacaiocht bhreise freisin nuair a bhionn fostai faoi mhichumas atd seasmhach ach a athraionn
nadur a fhostaiochta (mar shampla ma dhéantar iad a athlonnt né ma athraionn dualgais).

8 Earcaiocht, Roghnu agus Arduithe Céime

Cinnteoidh an Ollscoil nésanna imeachta trédhearcacha earcaiochta, roghnichain agus ardu
céime agus ni dhéanfaidh si idirdhealu direach né indireach i gcoinne aon iarratasoiri faoi
mhichumas. Airitear aistrithe gairme inmheanacha n6 trasna na heagraiochta anseo. Ta
daoine faoi mhichumas i dteideal cur isteach ar phost ar bith ar fud na hOllscoile agus go
mbreithneofar a n-iarratais ar bhonn a gcumais, a dtaithi, a gcailiochtai agus riachtanais na
hoibre ata i gceist.

Roghnéfar iarrthéiri ar bhonn filntais agus cumais, ag teacht le riachtanais oibriochtula an
réil. Forchoimeadann an Ollscoil an ceart, &fach, an deis do ghniomhaiocht dhearfach a aithint
mar ata leagtha amach san Acht um Chomhionannas Fostaiochta 1998, Cuid IV Alt 33 .

Déanfar faireachan ar fhograiocht post agus ar thaisnéis a chuirtear ar fail d’'iarratasoiri chun
abhar idirdhealaitheach a chosc agus cuirfear &bhair ar fail i bhformaidi eile arna iarraidh sin.

Cuirfear comhaltai na mbord agallaimh ar an eolas faoi fhreagrachtai na hOllscoile mar
fhostéir comhdheiseanna agus tabharfaidh siad faoi oilidint i gComhionannas agus
Eagsulacht, lena n-airitear Feasacht ar Chlaonadh mar chuid den oiliint Earcaiochta agus
Roghnuchain.

Ni bheidh fostaithe faoi mhichumas faoi réir aon chineal idirdhealaithe lena n-airitear eisiamh
6 dheiseanna dul chun cinn gairme laistigh den Ollscoil. Mar sin, ni fhagfar fostaithe faoi
mhichumas as scéimeanna n6 deiseanna ardaithe céime ar an mbonn amhain go bhféadfadh
a michumas iad a chosc 6 raon iomlan na ndualgas sa ghrad nios airde a chomhlionadh.

9 Fianaise Mhiochaine ar Mhichumas

D’fhéadfadh go mba gha d’fhostai faoi mhichumas coinne a dhéanamh leis an Solathrai
Slainte Ceirde. Mas ga sin, socréidh the Oifig an Leas-Uachtardin um Chomhionannas agus

Eagsulacht é seo i gcomhairle leis an bhfostai. | gcdsanna den sort sin, roinnfear Tuarascail an
tSolathrai Slainte Ceirde leis an bhfostai nuair a fhaightear i.

10 Eolas Breise

10.1 Spéasanna Pairceala Ainmnithe
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Bionn daoine a bhfuil ceadanna péirceala AE do dhaoine faoi mhichumas (Suaitheantas
Gorm), arna n-eisitint thar ceann na Roinne lompair ag Cumann na dTiomanaithe faoi
Mhichumas, i dteideal na spasanna sainithe a Usaid. Cinneann Cumann na dTiomanaithe faoi
Mhichumas inchailitheacht gach ceadunais phaircedla do dhaoine atd faoi mhichumas
fadtéarmach.

| gecuinsi eisceachtula, féadfaidh daoine aonair nach bhfuil a leithéid de cheaddnas pairceéla
michumais acu, ach a dteastaionn uathu spas péircedla in airithe a Uséid ar chuiseanna
michumais shealadaigh, cead sealadach a iarraidh tri Oifig an Leas-Uachtarain um
Chomhionannas agus Eagsulacht.

10.2 Imeachtai & Qilitint

Beidh na deiseanna céanna ag fostaithe faoi mhichumas agus ata acu siad gan mhichumas
chun gairmeacha iomlana agus luach saothair a fhorbairt in MU. Cuirfidh an Ollscoil rochtain
chomhionann ar dheiseanna oiliuna agus forbartha ar fail d’fhostaithe faoi mhichumas ionas
gur féidir leo a gcuid scileanna a fhorbairt agus a gcion féin a chur le saol na hOllscoile.

Beidh rochtain ag gach fostai ar mian leo freastal ar gach imeacht a reachtailtear in MU nuair
is féidir go réasunta. Moltar cuireadh a thabhairt do rannphairtithe in aon 4bhar poibliochta
agus fograiochta chun socruithe a iarraidh né a gcuid riachtanas a aithint tamall maith roimh
an imeacht, chun go bhféadfar a gcuid riachtanas a chomhlionadh.

10.3 Ainmhithe Canta

Ceadofar ainmhithe cunta a bheith in éineacht le fostai faoi mhichumas ait ar bith ar champas
na hOllscoile 4it a bhfuil sé sabhailte doibh € sin a dhéanamh, agus nuair a chomhlionann an
t-ainmhi agus an ldimhsealai na ceanglais seo a leanas:

¢ ni mér d’'ainmhithe a bheith ceadunaithe i gcomhréir le ceanglais dhlithiula agus ni
mor gnath-vacsaini cui a bheith faighte;

caithfidh ainmhithe a bheith i ndea-shlainte;

caithfidh ainmhithe a bheith ar iall n6 faoi shrian cui i gcénai;

ni mér go mbeadh smacht iomlan ag an laimhsealai ar an ainmhi i gcnai; agus
caithfidh an t-ainmhi a bheith in Gsaid mar ainmhi seirbhise chun cabhru le duine
faoi mhichumas agus é no i in diteanna ar an gcampas ata toirmiscthe d’ainmnithe
eile.

Le go n-aithneofar ainmhi mar ainmhi ctnta, ni mér é a bheith creiditnaithe ag eagraiocht ata
claraithe le ceachtar diobh seo a leanas:

e Madrai Cunta Idirndisiinta; n6
e Coénaidhm Idirndisitinta na Madrai Treorach

Ni cheadaionn an Ollscoil d’fhostaithe Ainmhithe Tacaiochta Mothuchanai/Ainmhithe
Compordai a thabhairt ar an gcampas.

11 ROil agus Freagrachtai

Téa Oifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht freagrach as:
e ol an Teagmhalai Michumais a ghlacadh (rél ata ag an Oifigeach Comhionannais faoi
lathair) agus gniomhu mar phriomhtheagmhalai do gach fostai faoi mhichumas;
e tacu le gach ball de Phobal na hOllscoile agus treoir a thairiscint ar gach gné den
bheartas seo;
e comhordd a dhéanamh ar atreoruithe fostaithe chuig an Solathrai Slainte Ceirde;
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teicneolaiocht chunta a aimsil agus a sholathar trid an mbuiséad laraithe um
shocruithe réasunta;

oilidint a sholathar ag ionduchtaithe do bhaill foirne nua agus ag oilitint do Chinn
Roinne;

an polasai seo a nuashonru chun athruithe reachtaiochta agus dea-chleachtas reatha
a léiria.

Ta Acmhainni Daonna freagrach as:

gach beart réasiunta a dhéanamh chun deireadh a chur le cleachtais
idirdhealaitheacha né le deiseanna cleachtais idirdhealaitheacha a bheith ann a
bhféadfadh tionchar a bheith acu ar fhostaithe reatha, ar fhostaithe sa todhchai agus
ar fhostaithe ionchasacha 6 bheartais agus praisis Oifig na n-Acmhainni Daonna;
coigeartuithe agus socruithe riachtanacha a dhéanamh chun a chinntit go mbeidh
gach iarrthdir in ann péirt a ghlacadh i ngach céim den phréiseas earcaiochta; agus
a chinntitl go gcuirtear oilitint ar Chinn Roinne, ar Chathaoirligh Painéil Earcaiochta
agus Roghnuchain agus ar Bhaill Painéil maidir lena bhfreagrachtai d’fhostaithe
reatha, todhchai agus ionchasacha.

Té& na Cinn Roinne freagrach as:

a chinntit go gcuirtear ar an eolas iad go pearsanta faoina bhfreagrachtai maidir le
meas ar chearta an duine, comhionannas agus éagsulacht de réir an bheartais seo;
tacu le fostaithe a nochtann michumas/michumas agus na tacaiochtai riachtanacha
agus na coigeartuithe gaolmhara a sholathar;

rundacht a choinnedil maidir le michumas a nochtadh;

lena n-airitear saincheisteanna comhionannais agus éagsulachta i bpleananna na
Roinne/Seirbhise agus athbhreithnit feidhmiochta ar a bpairt san Ollscoil;

a chinntit go bhfuil gach fostai ar an eolas faoina bhfreagrachtai maidir le meas ar
chearta an duine, comhionannas agus éagsulacht de réir an bheartais seo, ag solathar
tacaiochta agus treorach nuair is g4; agus

déiledil go tapa agus go héifeachtach le nochtadh michumais 6 bhall da Roinn.

Té& Oifig Sadbhailteachta MU agus Seirbhisi Campais freagrach as:

An fhaisnéis abhartha maidir le sabhailteacht agus corais tégala aititla a sholathar a
theastaionn chun plean aslonnaithe éigeandala pearsanta (PEEP) a ullmhi mas g4;
tact leis an POF agus le fostaithe a nochtann michumas/michumais nuair a
theastaionn mionathruithe fisiceacha ar an ait oibre tri Oifig an Leas-Uachtarain um
Chomhionannas agus Eagsulacht; agus

randacht a choinnedil i gcas inar nochtadh michumas.

T4 gach Fostai freagrach as:

atmaisféar uileghabhdélach failteach a chruthG do gach comhghleacai inar féidir
michumas a phlé gan stiogma n6 dearcadh diultach;

a chinntid go bhfuil a n-iompraiocht féin oirilnach duine le duine agus in
idirghniomhaiochtai digiteacha;

seasamh le caighdean iompraiochta ina |éiritear urraim do chearta an duine agus do
phrionsabail an chomhionannais, na héagsulachta agus na cuimsitheachta; agus

cur le feidhmiocht fhoriomlan na hOllscoile maidir le comhionannas, éagsulacht agus
cuimsid.

12 Neamhchomhlionadh an Bheartais
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Ba cheart dul i dteagmhail le hQifig an Leas-Uachtarain um Chomhionannas agus Eagsulacht
nuair a d'fhéadfadh fadhb a bheith ann maidir le comhlionadh an bheartais seo.

| gcasanna airithe, d’fhéadfai déiledil le sari an bheartais seo mar 4bhar araionachta. Mar
shampla, i gcas ina ndearnadh idirdheald, né inar theip ar fhostai michumas a nochtadh de
shéaru ar a ndualgas curaim déibh féin n6 do dhaoine eile. Déilealfar le casanna den sért sin
ar bhonn cais ag féachaint go cui do na cuinsi.
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